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O DIGINLAW 
PROJEKTU

Izvor financiranja: Erasmus+, Ključna aktivnost 2 – Suradnja za 
inovacije i razmjena dobre prakse

Iznos financiranja: 286.283,00 €

Trajanje provedbe: 1.4.2021. – 31.3.2023.

Nositelj: Sveučilište J. J. Strossmayera u Osijeku,

Pravni fakultet Osijek

Partneri: 

➢Sveučilište u Aberdeenu (Škotska/UK),

➢Sveučilište u Milanu (Italija),

➢Sveučilište u Zagrebu – Sveučilišni 
računski centar (SRCE) (Hrvatska).



CILJEVI

DIGITALNE 
KOMPETENCIJE

Unapređivanje 
korištenja digitalnih 
tehnologija u VO u 

polju prava

NASTAVNICI
Visokokvalitetni treninzi

Digitalizacija obrazovnog procesa

OTVORENA ZNANOST
Znanstveno – istraživački rad u području 

digitalizacije prava i obrazovanja -> 
znanstvena javnost

MOOCs
12 online tečajeva na temu digitalizacije 

prava -> uključivo i otvoreno obrazovanje

STUDENTI
Visokokvalitetni treninzi

PhD Book Club za doktorande
Ljetna škola



Projekte aktivnosti
Digitalne kompetencije nastavnika u VO za inovativne načine 

poučavanja 

• Nastavnici upoznati s važnošću 
digitalnih kompetencija te s 
tehnologijama e-učenja 

• SRCE razvio online tečaj

• SRCE održalo trodnevnu radionicu

• Cilj: stjecanje adekvatnih digitalnih
kompetencija radi što bolje izrade
MOOC-ova

• Sudionici: 
nastavnici partnerskih sveučilišta



I
Digitalne kompetencije za cjeloživotno učenje studenata prava 
(O2)

• Studenti upoznati s konceptom 
cjeloživotnog učenja, digitalnim 
kompetencijama te konceptom e-
portfolio

• SRCE razvio online tečaj

• Ljetna škola Zagreb, 11.-15.7.2022.

• Sudjelovalo 30 studenata prava iz 
Aberdeena, Milana, Osijeka i 
Zagreba

• SRCE dobivene povratne informacije 
studenata



Modul o znanjima, vještinama i kompetencijama za tehnološki osviještene
pravnike MOOCs

Masivni otvoreni 
online tečajevi

(eng. massive open 
online course, 
MOOC)

01
UNIOS, UNIABD & 
UNIMI nastavnici 
pripremili 12
otvorenih online 
tečajeva

02
MOOC-ovi tematski 
usmjereni na 
digitalizaciju prava

03
11 MOOC-ova razina 
7 EQF

1 MOOC za 
doktorande razine 8 
EQF

04
Tehnička podrška 
SRCA u razvoju 
MOOC-ova

Dostupni na 
platformi MoD

05



DIGinLaw ljetna škola

Zagreb, srpanj 2022.

testiranje MOOC-ova!



Dodatni benefiti za studente

Uspješnim 
polaganjem 

određenog MOOC-a 
stječe se potvrda i 

digitalni bedž

UNIMI će dodjeljivati 
ECTS bodove

PRAVOS otvorio 
mogućnost stjecanja 

ECTS bodova kroz 
program 

cjeloživotnog učenja 
„Informacijsko-
komunikacijske 

tehnologije u pravu“

Senat UNIOS-a 
odobrio Elaborat 

programa 
cjeloživotnog učenja

UPIS 
POLAZNIKA 

USKORO!



Razvijeni
MOOC-ovi



Nacionalni događaji usmjereni na podizanje 
svijesti o potencijalu digitalizacije za VO • Jednodnevni događaj na 

partnerskim sveučilištima 
UNIMI, UNIOS & UNIABD

• Članovi nacionalnih 
timova sa zainteresiranom 
javnošću dijele iskustva o 
stečenim digitalnim 
kompetencijama i razvoju 
MOOC-ova

UNIMI, 25.11.2022.



Zahvaljujem na pažnji!

mzupan@pravos.hr 

mailto:mzupan@pravos.hr


Digitalizacija visokog obrazovanja – neiskorišteni potencijal?

Izv. prof. dr. sc. Paula Poretti

Pravni fakultet Osijek
DiGinLaw, 8. ožujka 2023., Osijek



Strateški ciljevi digitalnog obrazovanja u EU i 
RH

Akcijski plan za digitalno obrazovanje za 
razdoblje 2021.-2027. redefinira 

obrazovanje i osposobljavanje za digitalno 
doba

Razvoj visokoučinkovitog ekosustava 
digitalnog obrazovanja te jačanju digitalnih 

vještina i kompetencija s ciljem digitalne 
transformacije (Plan komplementaran 

Programu vještina za Europu)



Digitalna tehnologija omogućuje 
visokokvalitetno i uključivo 

obrazovanje i osposobljavanje, 
personaliziranije i fleksibilnije

učenje usmjereno na učenika u 
svim fazama i na svim razinama 
obrazovanja i osposobljavanja

1. Uvođenje širokog spektra 
digitalnih tehnologija 

(aplikacija, platformi, softvera) 

Učenje na internetu, učenje na 
daljinu i kombinirano učenje  -
tehnologija za potporu procesu 

poučavanja i učenja

2. Stjecanje digitalnih 
kompetencija (znanja, vještina i 
stavova) za život, rad, učenje i 
napredovanje u svijetu koji sve 

više ovisi o digitalnim 
tehnologijama



Europski okvir 
za digitalne 
obrazovne 

sadržaje

glavna načela za određene 
sektore obrazovanja i njihove 

potrebe -visokokvalitetno 
planiranje nastave, 

pristupačnost, priznavanje i 
višejezičnost

odražava potrebu za 
interoperabilnošću, 

certificiranjem, provjerom i
prenosivošću sadržaja

Ideja osnivanja
europske

platforme za 
razmjenu

certificiranih
internetskih

resursa

masovni otvoreni internetski
tečajevi i povezivanje
postojećih obrazovnih

platformi 

uključivanje rezultata rada na 
mogućnostima za učenje u 
okviru Europassa i razvoj

platforme za digitalne
vještine i radna mjesta



Inicijativa Europska sveučilišta  -
međusveučilišni kampusi EU-a, 

koji će funkcionirati virtualno i u 
fizičkom okruženju

Uvođenje inovativnih modela 
digitalnog visokog obrazovanja

Inicijativa za europsku studentsku 
iskaznicu - olakšavanje sigurne 

elektroničke razmjene i provjere 
podataka i ocjena studenata te 
pojednostavljivanje upravljanja 

mobilnošću studenata

Identificiranje i autentificiranje za 
aktivnosti učenja na internetu u 

ustanovi domaćinu u drugoj 
državi članici, na temelju pravila 
EU-a o elektroničkoj identifikaciji 

(Uredba eIDAS) 



Strategija obrazovanja, 
znanosti i tehnologije 
iz 2014. godine za cilj 

ima proširiti i 
unaprijediti primjenu 

IKT-a u učenju i 
obrazovanju

Strategija iz 2014. 
godine digitalne 
kompetencije -
temeljni aspekt 

procesa cjeloživotnog 
učenja

Strategija za VO -
osnivanje centara za 
cjeloživotno učenje 

Nacionalna strategija 
za razdoblje 2021.-

2027., digitalna 
preobrazba visokog 
obrazovanja - glavni 
prioritet djelovanja 

Republika Hrvatska



Nacionalni 
plan 

oporavka i 
otpornosti 

2021.-2026.

Unaprjeđenje dostupnosti i učinkovitosti 
kvalitetnog i relevantnog obrazovanja, jačanje
znanstvene izvrsnosti i poticanje otvorene 
znanosti i suradnje s poslovnim sektorom.

Digitalna preobrazba visokog 
obrazovanja

• Udio osoba u dobi od 30 do 34 godine s 
kvalifikacijom visokog obrazovanja je 33,1% 
u 2019. (cilj EU: 45%).

• Udio odraslih osoba u dobi od 25 do 64 
godine uključenih u cjeloživotno učenje je 
3,5% u 2019. (cilj EU: 47%).

Modernizacija visokog obrazovanja planira se 
provesti… kroz sveobuhvatnu digitalnu 
preobrazbu visokog obrazovanja i uz 
infrastrukturna ulaganja usmjerena prema
unaprjeđenju materijalnih uvjeta studiranja.

• Unaprjeđena kvaliteta ponude programa 
obrazovanja odraslih što pridonosi 
povećanju udjela odraslih osoba uključenih 
u cjeloživotno učenje.

• Povećan udio osoba s kvalifikacijom 
visokog obrazovanja te njihova zapošljivost.

• Unaprjeđena digitalna zrelost visokih 
učilišta.

• Zakon o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti, NN 119/22

• Zakon o osiguravanju kvalitete u visokom 
obrazovanju i znanosti 

• Inicijalna akreditacija STUDIJSKOG 
PROGRAMA prema dokumentima u izradi



Digitalna transformacija pravne profesije

• elektronička obrada podataka i računarstva, uporaba računalnih rješenja za izradu i 
obradu teksta te medija za pohranu podatakaI. stadij – kasne 70-

te 20 st.

• uporaba velikih podataka (eng. Big data) i modernih telekomunikacija

• akumulacija i obrada veće količine pravnih materijala kroz pohranu i decentralizaciju 
podataka u „oblaku“, uporaba elektroničke pošte, ali i videokonferencijskih sustava 
koji omogućuju neposredniju virtualnu komunikaciju u stvarnom vremenu

II. stadij - prijelaz 
milenija

• uporaba umjetne inteligencije, algoritama te sustava za automatizirano donošenje 
odluka

• globalni disparitet u stupnju razvoja trećeg stadija digitalne transformacije pravne 
profesijeIII. stadij – od 2015



Digitalna transformacija VO u polju prava

VO 
ostvaruju društvenu 

funkciju



E-učenje za VO u pravu

Razvoj IKT ima niz implikacija 
na sadržaj pravnih pravila i pravne 

prakse - što se mora odraziti na 
pravno obrazovanje kroz reforme 

kurikuluma

Utjecaj umjetne inteligencije 
i blockchain tehnologije dotiče se 

gotovo svih grana prava

Digitalizacija poslovanja široko je 
prihvaćena

Digitalna imovina otvara nove 
pravne nedoumice u okviru 

privatnog prava

U porastu su i novi načini 
rješavanja sporova, kao što su 

alati za online rješavanje sporova, 
pametni sudovi te različita 
tehnološka rješenja koja se 

koriste u digitaliziranom 
upravljanju pravosuđem



Cjeloživotno učenje i obrazovanje

cjeloživotno obrazovanje (eng. lifelong 
eduction) ili cjeloživotno učenje (eng. 
lifelong learning), Engleska, oko 1920. 

godine

Tematika cjeloživotnog obrazovanja i 
učenja – prisutna od 1960-ih godina u 

službenim publikacijama međunarodnih 
organizacija (UNESCO, OECD i EK)



Globalizacija 

Demografska 
kretanja

Razvoj 
informacijskih 

tehnologija 

Nezaposlenost 
i promjene u 

radnoj 
organizaciji

ZNANJE I 
(CJELOŽIVOTNO) 
UČENJE 



Obrazovne smjernice EU-a 
(Lisabon) - važnost 

cjeloživotnog učenja u 
izgradnji najdinamičnijeg i 

najkonkurentnijeg svjetskog 
gospodarskog prostora

Temeljni obrazovni ciljevi 
EU-a 

1. Ekonomska dimenzija 
(konkurentnost i 

inovativnost u gospodarstvu, 
stvaranje novih radnih 

mjesta) 

2. Socijalna i politička 
dimenzija (osnaživanje 
aktivnog građanstva i 

socijalne kohezije) 

3. Osobna razina (osobno 
ispunjenje, jačanje 

građanskih kompetencija, 
kao i kompetencija koje 
povećavaju zapošljivost) 

„Program za cjeloživotno 
učenje“ jedan od 

najznačajnijih integriranih 
pristupa cjeloživotnom 
učenju,  sačinjen od 4 
sektorska programa



Strateški ciljevi za cjeloživotno učenje i 
obrazovanje u EU i RH

Temeljne strategije:

Europa 2020, Agenda 2030, 
a važnost cjeloživotnog 
obrazovanja naglašava i 
unutar Europskog stupa 

socijalnih prava

Nema jedinstvene 
obrazovne politike EU-a

Zajednički ciljevi u području 
obrazovne politike i širenja 

dobre prakse

Država članica u potpunosti 
nadležna za svoju obrazovnu 

politiku, ipak, otvorena 
metoda koordinacije s 
ciljevima politika EU-a



Strateški okvir za 
promociju 

cjeloživotnog učenja 
u Republici Hrvatskoj 
od 2017. do 2021.  -

analiza stanja u 
području 

cjeloživotnog učenja 
u RH

Glavne prepreke 
cjeloživotnom učenju 

i obrazovanju: 
strukturne, 
situacijske i 
psihološke. 

U RH: visoke cijene 
obrazovanja, 

obiteljske obveze te 
nedostatak potpore 

poslodavaca 

Glavni razlog za 
sudjelovanje u 
cjeloživotnom 

učenju: ciljevi vezani 
uz karijeru i 

kapacitete vlastite 
radne zapošljivosti 

Ljude je najlakše 
navesti na 

sudjelovanje u 
aktivnostima 

cjeloživotnog učenja 
ako one odgovaraju 

individualnim 
težnjama, željama i 

kontekstima 



Cjeloživotno obrazovanje 
ima uže značenje; namjerno 

učenje kao dio formalnog 
obrazovnog procesa za koji 

je odgovorna država

Cjeloživotno učenje u 
središte stavlja pojedinca 

koji sam nosi odgovornost i 
dužnost za proces učenja i
unaprjeđenja svojih znanja



Potencijal e-cjeloživotnog učenja

Uporaba IKT-a u procesu 
cjeloživotnog obrazovanja u EU 

na zabrinjavajućoj razini

Uporaba suvremenih tehnologija 
u hrvatskom pravosuđu, uz 

određene pomake, još uvijek je 
na nedovoljnoj razini 

komparirajući digitalni razvoj 
pravosuđa drugih država članica  
(Izvješće o vladavini prava 2020.) 

Nužna informirana i prilagođena 
uporaba dostupnih metoda i 
oblika za učenje na daljinu

Vremenski učinkovit, 
ekonomičan, fleksibilan pristup; 
omogućuje široku participaciju 

zainteresiranih polaznika



Zahvaljujem na pažnji!

pporetti@pravos.hr

mailto:pporeti@pravos.hr


Metodologija MOOC-ova

Jura Golub, mag. iur.



Sadržaj

Preliminarna 
metodologija

Naknadno 
determinirana 
metodologija

Metodološki 
izazovi



Preliminarna metodologija (1)

Nedovoljne 
digitalne 

kompetencije 
nastavnika 

Nedostatak 
specifične 

metodologije za e-
kolegije 

Može otežati 
kvalitetan prijenos 

znanja u virtualnom 
okruženju

• Okvirna metodologija zadana projektnim prijedlogom
• Specifičan cilj Projekta: kreiranje i unaprjeđenje online nastave u visokom 

obrazovanju u polju prava
• Preduvjet za konkretizaciju metodologije -> edukacija nastavnika (SRCE)



Preliminarna 
metodologija (2)

• Platforma MoD

• Ciljana skupina studenti razine 7 i 8 
EQF-a

• Tematska definiranost 12 MOOC-ova 
pravnog sadržaja (7 i 8 EQF-a)

• Barem jedan element procjene 
znanja / samovrednovanja + završna 
provjera znanja

• Open access; CC BY-NC-SA



Stadiji razvoja MOOC-ova

Osmišljavanje sadržaja - > syllabus

Transpozicija sadržaja na MoD

Korekcije i modifikacije e-kolegija

1.

2.

3.



Opisi e-kolegija

• Syllabus specifičan za e-kolegije

• Formalno konkretiziran sadržaj svakog 
e-kolegija

• Nužan odraz u konkretnom e-kolegiju

• Ishodi učenja sukladno Bloomovoj
taksonomiji

• Metodološka recenzija SRCA



Naknadno 
determinirana 
metodologija 
(1)

Temeljem edukacije 
nastavnika o 

digitalnim 
kompetencijama i 

dogovora projektnih 
partnera

Minimalno radno 
opterećenje e-

kolegija: 25 SRS-a

Podjela e-kolegija u 
cjeline 

Uravnoteženo 
opterećenje po 

cjelinama

Način izvedbe: 
mentorirano ili 

vlastitim tempom 
studenta (self-

paced)



Naknadno determinirana metodologija (2)

Svaka cjelina unutar MOOC-a 
sastoji se barem od:

• videa/PPT-a/drugog digitalnog 
sadržaja (15-30 min po cjelini),

• zadatka za čitanje,

• provjere znanja/samoprovjere

Studenti rješavaju cjeline 
zadanim redoslijedom, bez 
mogućnosti „preskakanja“

• Pristup sljedećoj cjelini 
uvjetovan uspješnim 
polaganjem provjere znanja 
u prethodnoj cjelini

• Neograničen broj pokušaja 
polaganja provjere znanja

• Završni ispit na kraju e-
kolegija

• Prag prolaznosti završnog 
ispita: 60 – 80%

Materijali za čitanje

• U otvorenom pristupu ili 
autorski materijali 
nastavnika!

• Literatura složenošću 
korespondira razini 7 i 8 
EQF-a



Metodološki izazovi (1)

• Konvencionalan izbor resursa u okviru 
e-kolegija

• Orijentiranost nastavnika prema PPT-u, 
ali postoje i video prezentacije / video 
snimke

• Usmjerenost na ustaljene oblike 
provjere znanja u digitalnom okruženju



Metodološki izazovi (2):

Averzija studenata prema zadacima esejističkog tipa 

Potencijalni uzroci: engleski jezik; povećani 
angažman; navike studenata usmjerene „instant” 
zadacima / odgovorima 

Trebaju li nas takve navike zabrinuti?

Penalizacija pogrešnih odgovora nije primjerena 

e-učenju



Metodološki izazovi (3)

Promjena načina 
razmišljanja 
nastavnika

E-učenje 

vs 

ex cathedra

E-kolegij ne može 
biti samo repozitorij 
materijala za učenje 

Pravna materija u 
razvoju – nedostatak 

literature u 
otvorenom pristupu



Zahvaljujem na pažnji!

jgolub@pravos.hr 

mailto:jgolub@pravos.hr


MOOC

Cross-border Dispute Resolution in a Digital World

Dr. sc. Martina Drventić Barišin





STRUKTURA

• Osnovne informacije o MOOC-u
• Obavijesti

• Radni plan

• Ishodi učenja

• Obaveze studenata i procjena znanja



STRUKTURA

Uvodni video



STRUKTURA

• GLAVNI DIO

• 5 TEMATSKIH CJELINA

• Različiti resursi i procjene
znanja

Prilagođenost sadržaju cjeline



SADRŽAJ TEMATSKIH 
CJELINA

• Uz naslov cjeline → Ishodi učenja

• Uz svaki resurs → Ishod resursa i obaveze 
studenata



SADRŽAJ TEMATSKIH 
CJELINA

• RESURSI ZA USVAJANJE ZNANJA

• Uvodni tekst (Stranica ili Knjige) – svaka 
cjelina!

• Literatura (znanstveni radovi ili poglavlja) u 
otvorenom pristupu

• Rječnik

• Video snimka

• Vođena prezentacija



Vođena prezentacija Rječnik



SADRŽAJ 
TEMATSKIH 
CJELINA

• RESURSI ZA PROCJENU ZNANJA

• Forum – podijeli svoje mišljenje! (ispravlja nastavnik)

• Kviz

• Kratka pitanja / prepoznavanje (automatsko
ispravljanje)

• Esejska pitanja – kratki odgovori (ispravlja
nastavnik)

• Rješavanje hipotetskog slučaja – kratki odgovori
(ispravlja nastavnik)

• Provjera znanja na kraju svake cjeline – uvjetovani nastavak 
(provjera mora biti riješena)!



ISPUNJAVANJE SVIH 
OBAVEZA

Automatski generirana
potvrda



Zahvaljujem na pažnji!

mdrventic@pravos.hr

mailto:mdrventic@pravos.hr
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