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1. OPIS PREDMETA

1.1, Ciljevi predmeta

Profesionalci iz podrucja socijalnog rada svoje prosudbe donose na temelju viastitih eti¢kih prosudbi. Stoga je cilj kolegija uvesti
buduce socijalne radnike u podrucje etike kao dijela (moralne) filozofije koja proucava Sto je dobro a $to zlo, Sto je ispravno a
Sto neispravno iz perspektive vrijednosti, kreposti i naela. Kroz rasprave o suvremenim shvacanjima vrijednosti i kreposti
studenti ¢e imati priliku uociti koliko ¢e njihovi osobni stavovi i odluke biti podlozni ne samo kontroli i neformalnom drustvenom
nadzoru vec i koliko ¢e utjecati na njihovo razumijevanje obujma i dosega socijalnog rada. Osobita ¢e se pozornost posvetiti
trima kljuénim etickim pitanjima za socijalne radnike: ljudske vrijednosti, $to je ispravno/dobro i kakav bi socijalni radnik trebao
biti. Studenti ¢e se upoznati s modelima osiguranja eti¢nosti prakti¢nog i istraZivatkog rada u socijalnom radu. Prou¢avanjem
konkretnih etickih dilema u profesionalnom Zivotu socijalnog radnika studenti ¢e imati priliku uoCavati poteSkoce u primjeni
temeljnih eti¢kih nacela.

1.2, Uvjeti za upis predmeta

Zavr3en preddiplomski studij Socijalni rad

1.3.  Ocekivani ishodi u¢enja za predmet

Nakon odslu$anog kolegija student ¢e moéi:
1. profesionalno se ponaSati u kompleksnim profesionalnim situacijama
2. postupati prema naéelima eti¢ke odgovornosti u obavljanju strucnog i istrazivackog rada
3. primijeniti znanja iz ovog dijela humanisti¢kih znanosti u procesu podrske ostvarivanju ljudskih i gradanskih prava te
provodenju pravednih socijalnih politika
pristupati pojedincu, obitelji, grupi i zajednici uvazavajuci razligitosti
pokretati i ukljuciti se u javne rasprave vezane uz dokumente relevantne za profesiju socijalnog rada

4. Sadrzaj predmeta

Misao etike

Suvremene rasprave o vrijednostima i krepostima

Eti¢ka dimenzija socijalnog rada

Vrijednosti i norme u socijalnom radu (ljudsko dostojanstvo, ljudska prava, ljudskost, solidarnost, dobrobit,
mogucnosti i sigurnost, integritet, sloboda i samoodredenije, demokraticnost i sudjelovanije, socijalna pravednost)
Eticka nacela i praksa socijalnog rada (eticki kodeksi i nacela)

6. Izbor iz eti€kih dilema u socijalnom radu

PO A (O

o

X predavanja
X seminari i radionice

1.5. Vrste izvodenja nastave . .
lzvoaen v X samostalni zadaci




1.6. Komentari

1.7. Obveze studenata

Svi redovni studenti duzni su redovito pohadati predavanja (minimalno 70 % nazocnosti na predavanjima). Tijekom semestra
studenti ¢e pisati jedan esej na samostalno odabranu temu. Ispit se polaze pismeno i usmeno. Student koji ne polozi pismeni
dio ispita ne moZe pristupiti usmenom dijelu ispita.

U slu€aju odrzavanja nastave na daljinu redovni studenti ¢e biti duzni takoder redovito pohadati predavanja preko aplikacije
Zoom na koju ¢e se morati ukljuciti s upalienom kamerom kako bi se evidentirala njihova stvarna nazo¢nost. Izvanrednim
studentima takoder e biti ponudeno odrzavanje nastave na daljinu uz takoder obvezu upaljene kamere. Studenti koji ne budu
imali upaljenu kameru bit ¢e udaljeni s nastave.

1.8.  Pracenje rada studenata

Pohadanje 1 Aktivnost u Seminarski Eksperimentalni
nastave nastavi rad rad
::;Tem 2 | Usmeniispit | 1 | Esegj 1 | Istrazivanje
Kontinuirana
Projekt provjera Referat Praktiéni rad
znanja
Portfolio
1.9. Ocjenjivanje i vrednovanje rada studenata tijekom nastave i na zavrsnom ispitu
Nastavna metoda ECTS Ishod Aktivnost studenata Metoda BODOVI
ucenja procjenjivanja Min max
Pohadanje nastave 1 1-5 Prisutnost na nastavi Evidencija prisutnosti 10 20
(min 70%)
Esej 1 1-5 Izlaganije i Evidencija aktivnosti, 10 20
sudjelovanje u postavljenih pitanja i
raspravama kritiCkog pristupa
Pisani ispit 2 1-5 Pisani ispit Prema unaprijed 20 40
(zadaci visestrukog izbora odredenoj skali,
i problemski zadatak) ocjenama od 1-5
Usmeni ispit 1 1-5 Usmeno odgovaranje | Pitanja iz nastavnog 10 20
materijala
UKUPNO 5 50 100

1.10. Obvezatna literatura

1. Sarah Banks, Ethics and Values in Social Work, Red Globe Press, London 2021.
2. Eticka nacela i standardi socijalnog rada (Medunarodno udruzenje socijainih radnika)
3. Eticki kodeks socijalnih radnica i socijalnih radnika u djelatnosti socijalnog rada

1.11. Dopunska literatura

1. Pavo Barisi¢, ,Etika kreposti u suvremenom drustvu®, Filozofska istraZivanja 22 (2002) 2-3

Josip Berdica, ,Pravednost kao prva vrlina drustvenih institucija“, Filozofska istraZivanja 33 (2013) 4
David Guttmann, Ethics in Social Work: A Context of Caring, Routledge, New York — London 2012.
Josip Kregar, ,Etika i racionalna drzava“, Zbornik Pravnog fakulteta u Zagrebu 43 (1993) 5

Edgar Morin, Etika, Masmedia, Zagreb 2008. (odabrana poglavija)

Frederic G. Reamer, Social Work Values and Ethics, Columbia University Press, New York 21999.
Kristina Urbanc, ,Etika i vrijednosti u socijalnom radu®, Ljetopis socijalnog rada 8 (2001) 2

Nino Zganec, ,Etika pomazucih profesija — primjer socijalnog rada“, Ljetopis socijalnog rada 6 (1999) 1
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1.12. Nacini pracenja kvalitete koji osiguravaju stjecanje izlaznih znanja, vjestina i kompetencija

Osposoblienost studenata procjenjuje se temeljem rada tijekom semestra, pracenjem sudjelovanja na seminaru,
pisanjem i vrednovanjem eseja te kroz pismeni i usmeni ispit. Kvalitetu ¢e studenti moéi ocijeniti i studentskom

anketom te kroz neposredni razgovor.




