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Na temelju članka 16. stavka 1., članka 39. stavka 1. podstavka 3. i članka 103. stavka 3. Statuta 

Pravnog fakulteta u Osijeku – pročišćeni tekst Fakultetsko vijeće Pravnog fakulteta Osijek (u 

daljnjem tekstu: Fakultetsko vijeće) na svojoj 499. elektroničkoj sjednici održanoj dana 11. 

siječnja 2021. godine u akademskoj 2020./2021. godini, pod točkom 10. dnevnog reda donijelo 

je 

 

 
P R A V I L N I K 

O ORGANIZACIJI I DJELOVANJU 
ZELENE PRAVNE KLINIKE PRAVNOG FAKULTETA OSIJEK 

 

 
 
I. PODRUČJE PRIMJENE 
 

 

Članak 1. 
(1) Pravilnikom o organizaciji i djelovanju Zelene pravne klinike Pravnog fakulteta Osijek 

(dalje u tekstu Klinika) uređuje se unutrašnja organizacija i djelovanje Klinike te propisuju 

temeljne dužnosti i prava osoba koje sudjeluju u radu Klinike. 

(2) Svi pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodni značaj, bez obzira jesu li 

korišteni u muškom ili ženskom rodu, obuhvaćaju na jednak način muški i ženski rod.  

 

 

 

II. STATUS ZELENE PRAVNE KLINIKE PRAVNOG FAKULTETA OSIJEK  
 
 

Članak 2. 
Zelena pravna klinika Pravnog fakulteta Osijek u Osijeku, ustrojbena je jedinica Pravnog 

fakulteta Osijek za organizaciju i izvođenje kliničke nastave i drugih aktivnosti utvrđenih ovim 

Pravilnikom. 

 
 
III. VIZIJA, MISIJA I SVRHA/CILJEVI  ZELENE PRAVNE KLINIKE 

PRAVNOG FAKULTETA OSIJEK  
 

 

Članak 3. 
(1) Zelena pravna klinika Pravnog fakulteta Osijek osnovana je s ciljem osiguranja nužne, 

učinkovite  i primjerene zaštite prirode i okoliša te pravne zaštite svih građana u područjima 

zaštite prirode i okoliša, kao i omogućavanja studentima uvjeta i prilika za adekvatno 

stručno, znanstveno i društveno aktiviranje u području zaštite prirode i okoliša. 

(2) Zelena pravna klinika je osnovana na načelu za koje je obrazovanje u području prava više 

od poznavanja i razumijevanja propisa i teoretskih postavki pravnog sustava. Pravno 

obrazovanje uključuje stjecanje znanja i praktičnih vještina, ali i osvješćivanje studenata o 
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tome da je njihov aktivni angažman u rješavanju pravnih problema s kojima se nose građani 

ključan doprinos društvu i njegovom održivom razvoju. 

(3) Misija Klinike je osposobljavanje studenata Pravnog fakulteta Osijek za rad u pravnoj 

praksi kroz organizirani timski rad na stvarnim predmetima građana koji se Klinici obraćaju 

za pravnu pomoć u područjima zaštite prirode i okoliša, kao i osposobljavanje studenata za 

aktivno sudjelovanje u fakultetskim  društvenim programima i aktivnostima na zaštiti 

prirode i okoliša.  

(4) Svrha Klinike je omogućavanje uključenim studentima stjecanje neposrednog iskustva u 

funkcioniranju pravnih instituta u njihovom socijalnom kontekstu, produbljivanje i 

problematiziranje znanja o primjeni pravnih propisa u pravnoj praksi te stjecanje pojedinih 

praktičnih vještina potrebnih za prepoznavanje problema, izbor i obradu slučaja, primanje 

upute od stranaka i nastavnika mentora kao i odabir najbolje strategije za zastupanje interesa 

stranke. Pružanje besplatne pravne pomoći je u javnom interesu i namijenjeno je 

ostvarivanju ustavnih načela jednakosti sviju pred zakonom, prava na pristup sudovima i 

drugim tijelima koja odlučuju o pravima građana i pravnih osoba, te poštenog suđenja u 

razumnom roku. 

(5) Nadalje, Zelena pravna klinika kao dio integralnog sustava pružanja besplatne pravne 

pomoći ima za svrhu potpunu integraciju kliničkog pravnoga obrazovanja u studijske 

programe Pravnog fakulteta Osijek.  

(6) Kroz svoj rad Klinika povezuje studente studijskih programa Pravnog fakulteta Osijek i 

druge fizičke i pravne osobe te institucije koje za svrhu svoga rada imaju područja zaštite 

prirode i okoliša sa svrhom razvoja novih znanja, vještina i etičkih vrlina kod studenata. 

(7) Sve navedene svrhe Zelene pravne klinike su komplementarne te ih u jednakoj mjeri treba 

uzeti u obzir pri organiziranju i djelovanju Klinike. 

(8) Ciljevi Klinike su: 

- utjecati na daljnji razvoj kulture zaštite prirode i okoliša i mogućih pravnih alata kojima 

se može služiti u promicanju pravne kulture zaštite prirode i okoliša na lokalnoj, 

regionalnoj i nacionalnoj razini, a kroz otvaranje dijaloga o ekološkim, pravnim, 

ekonomskim i drugim društvenim pitanjima i problemima, posebno potrebnim 

reformama javnog sektora u područjima zaštite prirode i okoliša, 

- doprinositi razvoju svijesti studenata o vrijednosti i važnosti rada u javnom interesu te 

promovirati rad pro bono,  

- pomagati ranjivim socijalnim skupinama i osobama koje ne mogu ravnopravno ostvariti 

pravo na pravnu zaštitu, 

- unaprjeđivati pravno obrazovanje kroz stjecanje praktičnih vještina poput timskog rada 

i poticanja osobne inicijative, 

- doprinositi razvoju društveno korisnog učenja. 

 
 
IV. AKTIVNOSTI KLINIKE  
 

Članak 4. 
(1) U skladu s misijom Pravnog fakulteta Osijek i u cilju dostizanja izvrsnosti u znanstveno-

istraživačkom i nastavnom procesu te stvaranja uvjeta za realizaciju pravednog i ekološki 

održivog društva koje osigurava visoku kvalitetu življenja kroz suživot čovjeka i prirode, 

članovi Klinike mogu samostalno i/ili u suradnji s partnerskim organizacijama i 

institucijama organizirati:  
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1. Edukativne aktivnosti 

- stručne i znanstvene seminare i konferencije, programe cjeloživotnog učenja, javne 

prezentacije, izložbe i studijske posjete, humanitarne akcije kao i izradu tiskanih i 

video materijala, 

- sudjelovanje članova Klinike na okruglim stolovima, tribinama i konferencijama, 

- uspostavljanje suradnje s drugim pravnim klinikama i obrazovnim institucijama u 

zemlji i inozemstvu, 

 

2. Javno djelovanje i aktivnosti 

- javno zagovaranje i poticanje sudjelovanja javnosti u procesima informiranja, 

obrazovanja i odlučivanja u svezi zaštite prirode i okoliša, 

- suprotstavljanje korupciji u području zaštite prirode i okoliša, 

- poticanje razvoja i međusobnog usklađivanja svih dimenzija koncepta održivog 

razvoja, kao i izrade i primjene svih strategijsko-planskih dokumenata i mjera 

usmjerenih na konkretnu realizaciju ciljeva održivog razvoja,  

 

3. Pomaganje s ciljem osiguranja nužne i primjerene pravne zaštite svih građana u 

područjima zaštite prirode i okoliša. 

 

(2) Klinika je upisana u Registar pružatelja primarne pravne pomoći koji vodi nadležno 

ministarstvo. 

(3) U skladu s realiziranim aktivnostima i financijskim mogućnostima, Zelena pravna klinika 

jednom godišnje izdaje bilten Zelene pravne klinike pod nazivom GREEN NEWS.  

 

 

V. ADRESA I RADNO VRIJEME KLINIKE  
 

Članak 5. 
(1) Klinika djeluje na sljedećoj lokaciji: 

- Knjižnica Pravnog fakulteta Osijek, S. Radića 13, 31000 Osijek. 

(2) Smisao djelovanja Klinike u Knjižnici je i uključivanje u već postojeći obrazac Zelene 

knjižnice energetske učinkovitosti kao i Europskog dokumentacijskog centra osnovanog 

sporazumom s Europskom komisijom. 

(3) Zavisno o konkretnim potrebama, klinički sastanci, dežurstva, skupovi, tribine, seminari i 

druge aktivnosti u organizaciji Klinike mogu se održavati na drugim adresama.  

(4) Odluku o vremenu i lokaciji održavanja kliničkih dežurstava donosi voditelj Klinike i/ili 

njegovi zamjenici u dogovoru s Mentorstvom.  

 

 

VI. FINANCIRANJE RADA KLINIKE  
 

Članak 6. 
(1) Aktivnosti Klinike primarno se financiraju iz novčanih sredstava Pravnog fakulteta Osijek 

namijenjenih radu fakultetskih klinika. 
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(2) Zelena pravna klinika svoje aktivnosti može financirati i na temelju sporazuma  o suradnji 

koji uključuju financijsku pomoć od strane uključenih partnera i drugih domaćih i 

inozemnih organizacija i fondova, kao i iz domaćih i stranih projekata. 

 

 

VII. UNUTARNJA ORGANIZACIJA KLINIKE  
 

Članak 7. 
(1) Voditelj Klinike rukovodi radom Klinike, predstavlja Kliniku, nadzire opći rad, aktivnosti 

i poslovanje Klinike, brine se za uredno obavljanje kliničkih poslova, koordiniranje među 

mentorima i kliničkim grupama,  osigurava sredstva za klinički rad, potiče razvoj projektnih 

suradnji i prijavu projekata te ovjerava uspješno sudjelovanje studenata i nastavnika u radu 

Klinike. 

(2) Voditelj Klinike mora biti izabran u znanstveno-nastavno zvanje. 

(3) Voditelju Klinike u njegovom radu pomažu dva zamjenika. 

(4) Mandat voditelja Klinike i njegovih zamjenika traje dvije akademske godine, a mogu biti 

ponovno birani na još jedan mandat. 

(5) Na početku akademske godine voditelj Klinike u dogovoru s članovima Velikog vijeća 

Klinike organizira godišnju izvještajnu sjednicu Klinike. 

(6) Svake druge godine sjednica je i izborna. 

(7) Sjednice Velikog vijeća mogu se sazvati i održavati i elektroničkim putem. 

(8) Voditelj i njegovi zamjenici biraju se javnim glasovanjem iz redova članova Velikog vijeća, 

većinom glasova nazočnih članova Velikog vijeća. 

(9) Po ukazanoj potrebi ili na inicijativu člana/članova Velikog vijeća tijekom akademske 

godine voditelj Klinike saziva redovite sjednice Velikog vijeća. 

(10) Voditelj Klinike određuje osobu ili osobe za vođenje elektroničke korespondencije i 

uređivanje web stranice Klinike. 

  

Članak 8. 
(1) Veliko vijeće Klinike čine svi studenti kliničari, mentori te druge osobe koje svojim 

stručnim znanjima i sposobnostima pomažu Klinici u njezinom radu. 

(2) Veliko vijeće inicira i predlaže izmjene i dopune Pravilnika o organizaciji i djelovanju 

Zelene pravne klinike i odlučuje o svim pitanjima koja su od važnosti za kliničko djelovanje 

i aktivnosti Klinike. 

(3) Članovi Velikog vijeća predlažu kandidate za voditelja Klinike i njegove zamjenike. 

(4) Lista svih članova Velikog vijeća vodi se u elektroničkom obliku u Knjižnici Pravnog 

fakulteta Osijek. Lista članova utvrđuje se na početku svake akademske godine.    

 
 
VIII. MENTORSTVO I STUDENTI 
 

Članak 9. 
(1) Mentorstvo čine nastavnici mentori, studenti mentori kao kliničari s prethodnim iskustvom 

u kliničkom radu i novi studenti kliničari. 

(2) Na temelju utvrđenog broja i sadržaja zaprimljenih prijava predmeta članove Mentorstva 

imenuje voditelj Klinike semestralno, a prije početka rada nove generacije studenata 

kliničara. 
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(3) Nastavnici mentori i studenti mentori zaduženi su za primanje predmeta u rad i njihovo 

administrativno praćenje, primjerenu distribuciju predmeta u rad kliničkim grupama, 

određivanje broja i sastava studentskih grupa, koordiniranje i nadzor nad radom studentskih 

grupa, organizaciju dežurstava, te skrbe o pravodobnom rješavanju zaprimljenih predmeta, 

o pravilnom i redovitom unosu zaprimljenih i riješenih predmeta u informatički sustav 

Klinike, o općoj komunikaciji sa strankama te provode stručno osposobljavanje studenata 

kliničara. 

(4) Studenti kliničari nakon analize svakog predmeta sastavljaju prijedlog mišljenja. 

(5) Prijedlog mišljenja temeljito proučavaju i završno oblikuju studenti mentori, nastavnici 

mentori i po potrebi drugi članovi Velikog vijeća i/ili vanjski suradnici Klinike te utvrđuju 

završno mišljenje. 

(6) Završno mišljenje se na zajedničkom sastanku s kliničarima klijentu iznosi pisanim i 

usmenim putem. Otpravak završnog mišljenja dostavlja se klijentu poštom ili elektroničkim 

putem. 

(7) Mentorski i klinički rad odvijat će se pri katedrama čiji će se nastavnici uključivati 

pokrivanjem tema i predmeta iz njihovih područja. 

(8) Nastavnicima mentorima, članovima Velikog vijeća, zaposlenicima fakultetske Knjižnice i  

vanjskim suradnicima Klinike koji se osobito istaknu svojim radom mogu se dodijeliti 

prigodne nagrade za izvrsnost u obavljanju kliničkih poslova.  

 
 
IX. RAD U KLINIČKIM GRUPAMA  
 

Članak 10. 
(1) Rad unutar kliničkih grupa obavljaju studenti kliničari. Studenti kliničari mogu biti studenti 

svih studijskih godina i svih studijskih programa koji se izvode na  Pravnom fakultetu 

Osijek. 

(2) Klinika na početku svakog semestra raspisuje interni javni poziv studentima putem web 

stranice Fakulteta za sudjelovanje u radu klinike. Prijava studenta uključuje njegov 

životopis, prosjek ocjena (osim za studente prvih godina studija) te motivacijsko pismo.  

(3) Tijekom godine nastavnici mentori mogu pozvati posebno motivirane i uspješne studente 

na uključivanje u rad Mentorstva i Klinike. 

(4) Temeljem raspisanog poziva, prijave i imenovanja u članstvo Mentorstva studenti kliničari 

u radu Klinike mogu sudjelovati jedan ili više semestara. 

(5) Prilikom donošenja odluke o imenovanju u članstvo Mentorstva osobito se vodi računa o 

broju raspoloživih mjesta i kapacitetima Klinike kao i okvirnoj procjeni sposobnosti 

studenata da adekvatno odgovore zadacima u kliničkom radu te u konačnici o njihovoj 

motiviranosti za sudjelovanje u radu Klinike. Kandidat čije prijava ne bude prihvaćena 

može se ponovno prijaviti za rad u Klinici u narednom ili nekom kasnijem semestru. 

(6) Studenti kliničari vode Dnevnik rada, a vrijeme i aktivnosti angažmana ovjeravaju 

nastavnici mentori uključeni u rad na pojedinim predmetima i aktivnostima. Oblik i sadržaj 

Dnevnika rada utvrđuju se posebnim aktom Klinike. 

(7) Svi studenti koji uredno i aktivno izvršavaju svoje kliničke obveze imaju pravo na potvrdu 

i uvjerenje o sudjelovanju u radu Klinike koju potpisuje voditelj Klinike na temelju 

prethodno dobivene evidencije o radu studenta kliničara (Dnevnik rada) i izvješća 

nadležnog nastavnika mentora. 
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(8) Studentima kliničarima koji se svojim radom osobito istaknu mogu se dodijeliti prigodne 

nagrade za izvrsnost u obavljanju kliničkih poslova. 

(9) Status studenta kliničara prestaje završetkom akademske godine, odlukom voditelja o 

isključenju, pisanom izjavom studenta ili završetkom studija.  

 

Članak 11. 
(1) Rad studenata temelji se na načelima dobrovoljnog sudjelovanja u aktivnostima Zelene 

pravne klinike  te preuzimanja obveze čuvanja tajnosti podataka. 

(2) Studenti kliničari dužni su tijekom rada u Klinici svoje obveze izvršavati savjesno i u skladu 

s uputama o postupanju sa strankama i preuzimanju predmeta u rad. 

(3) Upute o radu svakog semestra donose ili revidiraju voditelj Klinike i/ili članovi Velikog 

vijeća i Mentorstva. Ukoliko pojedini student kliničar zanemaruje svoje kliničke obveze na 

način da ometa rad svoje kliničke grupe, studenti mentor i nastavnik mentor mogu voditelju 

Klinike predložiti donošenje odluke o opomeni ili u slučaju grube povrede kliničkih obveza 

odluku o isključenju iz Klinike.  

 
 
X. RAD SA STRANKAMA I PRAVILA O RADU S PREDMETIMA  
 

Članak 12. 
(1) Klinika je u svojem radu usmjerena na pomaganje ugroženim socijalnim skupinama 

građana i drugim osobama koje nisu u stanju koristiti svoja prava, a nemaju osiguranog 

kvalificiranog pravnog zastupnika i sredstava za plaćanje stručne pravne pomoći ili bi 

ostvarivanje stručne pomoći bilo moguće jedino uz trošenje sredstava koja su im nužno 

potrebna za vlastito uzdržavanje ili uzdržavanje osoba koje su po zakonu dužne uzdržavati, 

a pravna pomoć se traži radi ostvarenja zahtjeva koji nije očito neosnovan te nema obilježja 

zlouporabe prava. 

(2) Klinika je ovlaštena otkloniti pružanje pravne pomoći izvan opsega predviđenog ovim 

aktom i pozitivnim propisima Republike Hrvatske kao i opsega određenog u odobrenim 

projektima, a osobito u predmetima u kojima bi pružanje pravne pomoći bilo u neskladu sa 

svrhom i funkcijom njenog djelovanja.  

 

Članak 13. 
(1) Kao pružatelji pravne pomoći, studenti kliničari svakoj stranci pristupaju jednako i uz 

poštivanje i zaštitu privatnosti stranaka. Osobni podaci o strankama neće se iznositi bez 

izričite privole stranaka. 

(2) Voditelj Klinike, njegovi zamjenici i Mentorstvo osiguravaju da su pravni savjeti i pravne 

informacije koje Klinika pruža na razini vrijednosti pravne struke i načela postupanja koja 

osiguravaju uspješno pružanje pravne pomoći kao i u skladu s pravilima profesionalne etike. 

(3) Korisnike pravne pomoći obavještava se da pravna pomoć pružena u dobroj vjeri od strane 

studenata kliničara predstavlja stajalište Klinike. Pravna pomoć ne mora nužno odražavati 

stajalište i rad Fakulteta. 

(4) Za sve vrste i oblike pravne pomoći, osim za opće pravne informacije, Klinika će tražiti 

pisano očitovanje korisnika  o tome da je s ovom okolnošću upoznat, kao i suglasnost o 

ograničavanju odgovornosti Klinike samo za štetu koja je učinjena namjerno pogrešnim 

pravnim savjetovanjem. 
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(5) Zelena pravna klinika se u pogledu odgovornosti za eventualno prouzročenu štetu trećim 

osobama obvezno osigurava kod osiguravajućeg društva. 

(6) Zelena pravna klinika uskratit će pravnu pomoć korisnicima koji se neprimjereno odnose 

prema studentima i drugim članovima Klinike. O svakom uznemiravanju i ugrožavanju 

redovitog rada Klinike izvijestit će se u pisanom obliku Voditelja, Veliko vijeće, 

Mentorstvo, Upravu fakulteta te druga nadležna tijela.  

 
 

XI. ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 14. 
(1) Ovaj Pravilnik donosi Fakultetsko vijeće Pravnog fakulteta Osijek. 

(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan način na koji je donesen ovaj 

Pravilnik. 

 

Članak 15. 
(1) Pravilnik o organizaciji i djelovanju Zelene pravne klinike Pravnog fakulteta Osijek stupa 

na snagu danom donošenja. 

(2) Ovaj Pravilnik objavljuje se na internetskoj stranici Klinike i Fakulteta. 

 

 

 

 

KLASA: 003-01/21-01/3 

URBROJ: 2158/95-01-21-3 

 

DEKAN 

 

Izv. prof. dr. sc. Tunjica Petrašević 


