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Drustva.,

- biti osnivaé ili ¢lan trgovagkog drustva ili &lan uprave, odnosno nadzornog odbor drustva,
koje na bilo koji na¢in konkurira djelatnosti i poslovanju Drustva,

- obavljati poslove za svoj osobni interes ili interes treéih osoba u prostorijama DruStva.

2) Prokurist se obvezuje da godinu dana nakon prestanka radnog odnosa u Druitvu bez
prethodne pisane suglasnosti Drustva u bilo kojem svojstvu ili po bilo kojoj osnovi neée
obavljati poslove iz osnovne djelatnosti Drustva te da se neée zaposliti kod druge pravne ili

fizicke osobe koja je u trZi§nom natjecanju s Drustvom, a niti za svoj radun ili radun treée osobe
sklapati pravne poslove kojima se natjede s Drustvom.

3) Za vrijeme trajanja ugovorne zabrane natjecanja iz st. 2. ovog ¢lanka, Drustvo ée Prokuristu
ispla¢ivati mjeseénu naknadu u visini prosje¢ne osnovne place isplatene Prokuristu u
posljednjih Sest mjeseci prije prestanka ovog Ugovora.

4) KrSenje odredbi iz ovog &lanka predstavlja razlog za jednostrani raskid ovog ugovora od
strane Drustva i to bez otkaznog roka, kao i za otkaz radnog odnosa.

Clanak 10.
Radno vrijeme

1) Prokurist je obvezan na radnom mjestu raditi puno radno vrijeme od 8 sati dnevno, odnosno
40 sati tjedno, pet radnih dana u tjednu, u koje je ukljuden i dnevni odmor od 30 minuta dnevno.

2) Radno vrijeme prokurista rasporedeno je na pet radnih dana tjedno, od ponedjeljka do petka
s pocetkom u 9,00 sati ujutro te zavr§etkom u 17 sati istog dana.

3) Prokurist se osim rada u tijeku radnog vremena iz prethodnog stavka 2.obvezuje biti dostupan
¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora u svako doba radi pruZanja informacija vaZnih za
poslovanje Drustva.

4) Tjedni odmor prokurist ¢e koristiti subotom i nedjeljom, ako poslovne prilike to omoguéuju.

5) Prokurist ima pravo koristiti godi$nji odmor u trajanju do 30 radnih dana u kalendarskoj
godini ovisno o prethodnom radnom stazu.

6) O rasporedu koriStenja godisnjeg odmora se mora unaprijed dogovoriti s Drutvom i to
najkasnije 60 dana prije po&etka koritenja.

7) U slu¢aju da Prokurist ne iskoristi u cijelosti svoje pravo na godinji odmor, preostali broj
dana moze iskoristiti u slijedeéoj godini , a iznimno ako Drudtvo o tome donese odluku ima
pravo i na naknadu tete za eventualno neiskoristene dana godiSnjeg odmora.

Clanak 11.
Trajanje ugovora

Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a sklapa se na neodredeno vrijeme s probnim
rokom od tri mjeseca, a Prokurist zapo&inje radom danom sklapanja ovog Ugovora.

Clanak 12.



