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Što je seminarski rad i kako pristupiti njegovu pisanju? 
 
 

Seminarski rad predstavlja stručnu obradu materije koja je predmetom izučavanja u okviru 
kolegija Radno i socijalno pravo na integriranom prediplomskom i diplomskom studiju 
Pravnog fakulteta u Osijeku i ima za cilj produbiti znanja iz izabranog područja istraživanja.  
 
Seminarski radovi najbolji su uvod u potencijalna kasnija istraživanja i znanstveni rad te inter 

alia služe za prepoznavanje studenata koji raspolažu interesom, potencijalima i kapacitetima 
za znanstveno istraživanje. 
 
Tema rada može predstavljati teorijsku razradu određenog problema, praktično istraživanje 
neke pojave ili analizu slučaja iz prakse. Izabrana tema seminarske radnje može obuhvatiti 
bilo koju temu iz redovitog programa predmeta, ali i svaku drugu koja sadržajno ulazi u 
područje radnog i socijalnog prava u najširem smislu riječi (međunarodno radno pravo, 
europsko radno pravo, europsko pravo socijalne sigurnosti, pravo pacijenata, socijalna 
kohezija, međunarodni radnopravni standardi, ekonomska i socijalna prava kao ljudska prava 
i dr.). Posebno će se cijeniti i poticati odabir tema koje iziskuju interdisciplinarna znanja i 
pristup. 
 
U pravilu, temu seminarskog rada predlaže polaznica/polaznik iz područja koje je predmetom 
njihova interesa zbog kojega su izabrali pohađanje predmetnog seminara. Sugerira se da se 
prilikom odabira teme polaznici vode kriterijima aktualnosti i relevantnosti teme za nastavni 
predmet i dostupnosti relevantne građe.  
 
Teme i literatura sadržana u ovom Silabusu predstavljaju samo osnovni smjerokaz za pisanje 
seminarskog rada i imaju za cilj uputiti na relevantne izvore i autore. Korištenje stranih izvora 
u pisanom i elektronskom obliku je poželjno i dobrodošlo. Štoviše, posebno će se uzimati u 
obzir prilikom bodovanja rada.  
 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. OBVEZNA ISPITNA LITERATURA 

 
  

 
1.   Ravnić, Anton, Osnove radnog prava – domaćeg, usporednog i međunarodnog, 

Pravni fakultet u Zagrebu, Zagreb, 2004. 
 

    str. 70-138, 466-546, 580-636, 646-692 
 

2.   Potočnjak, Željko (ur.) et al. , Radni odnosi u Republici Hrvatskoj, Pravni fakultet 
u Zagrebu i Organizator, Zagreb, 2007. 

 
   str. 1-527, 557-748 

 
3.   Herman, Vilim, Socijalno osiguranje, Osnove zdravstvenog, mirovinskog i 

invalidskog osiguranja, Pravni fakultet u Osijeku, 1990.  
 

      str. 1-28. 
 
 
P R O P I S I : 
 
Zakon o radu, NN. , br.  137/04, Odluka USRH br. U-I-2766/03, NN. , br. 68/05 
 
Zakon o osiguranju radnika u slučaju stečaja poslodavca, NN. , br. 114/03. 
 
Zakon o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti, NN. , br.  
80/08 
 
Zakon o mirovinskom osiguranju (samo čl. 1. -126. a) , NN. , br. 102/98, 127/00, 59/01, 
109/01, 147/02, 117/03, 30/04, 177/04, 92/05, 79/07, 35/08. 
 
Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (samo čl. 1.-71. i 109.-117.), NN. , br. 85/06, 
105/06, 118/06 i 77/07, 111/07, 35/08. 
 
Zakon o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju (samo čl. 1. – 34.) NN. , br. 85/06. 
 
Zakon o zdravstvenom osiguranju zaštite zdravlja na radu (samo čl. 1.-31.), NN. , br. 
85/06. 
 
Zakon o zdravstvenoj zaštiti (samo čl. 1.-33.) , NN. , br.  121/03, 48/05, 85/06. 
 
Zakon o socijalnoj skrbi (samo čl. 1.-78.), NN. , br.  73/97, 27/01, 59/01, 82/01, 103/03, 
44/06 i 79/07. 
 

2. PREPORUČENA DOPUNSKA LITERATURA : 

Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, NN. , br.  85/08. 



Zakon o suzbijanju diskriminacije, NN. , br.  85/08. 

Zakon o ravnopravnosti spolova, NN. , br.  82/08. 

 

 

3. Opća literatura koju Katedra predlaže kao građu za pripremu seminarskih 
radnji ili kao dopunu boljem razumijevanju pojedinih dijelova gradiva 

 

1. Bodrioga-Vukobrat, Nada, Globalizacija prava versus europeizacija prava, ZPFRI, 
Supplement, 2003. , Rijeka, 2003. 

2. Buklijaš, Boris, Bilić, Andrijana, Međunarodno radno pravo, Pravni fakultet u Splitu,   
Split, 2006. 

3. Puljiz, Vlado, Socijalne reforme Zapada, od milosrđa do socijalne države, Izdanja 
Revije za socijalnu politiku, Zagreb, 1997 

4. Puljiz, Vlado et al. , Sustavi socijalne politike, Izdanja Revije za socijalnu politiku, 
Zagreb, 2000. 

5. Ravnić, Anton, Pojam i naziv radnog prava, 1-2/98, Zagreb, 1998. 
6. Tintić, Nikola, Radno i socijalno pravo, Knjiga prva – Radni odnosi (II) , Narodne 

novine, Zagreb, 1972. 
7. Tintić, Nikola, Radno i socijalno pravo, Knjiga prva – Radni odnosi (I) , Narodne 

novine, Zagreb, 1969. 
8. Učur, Marinko Đuro, Socijalno pravo, Informator, Zagreb, 2000. 
9. Učur, Marinko Đuro, Laleta, Sandra, Konvencije Međunarodne organizacije rada s 

komentarima, TIMpress i Pravni fakultet u Rijeci, Zagreb, 2007. 
10. Zrinščak, Siniša (ur.), Globalizacija i socijalna država, Izdanja Revije za socijalnu 

politiku, Zagreb, 1998. 

 

 

 

 

 

 

 

4. Literatura koja se preporuča za izradu seminarskih radova 
 
 



4. 1. Zabrana diskriminacije pri radu i zapošljavanju 
 

1. Bijelić, Dragana, Mirosav, Zoran, Diskriminacija i «diversity management» u 
radnom pravu, Radno pravo, 1/08, Zagreb, 2008. 

2. Bilić, Andrijana, Diskriminacija u Europskom radnom pravu, Zbornik PF Split, 3-
4/07, Split, 2007. 

3. Brajković-Bulat, Lovrenka, Kazija, Nenad, Nediskriminacije na području rada i 
zapošljavanja, Radno pravo, 4/05, Zagreb, 2005. 

4. Grgurev, Ivana, Zabrana diskriminacije u radnom pravu, doktorska disertacija, 
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Zagreb, 2006. 

5. Grgurev, Ivana, Diskriminacija po temeljima koji nisu izrijekom zabranjeni u 
Zakonu o radu, RP, 3/07, Zagreb, 2007. 

6. Grgurev, Ivana, Diskriminacija na temelju tjelesnih ili duševnih poteškoća u radnom 
pravu, ZPFZ, 3-4/04, Zagreb, 2004. 

7. Grgurev, Ivana, Diskriminacija na temelju tjelesnih ili duševnih poteškoća u radnom 
pravu, Radno pravo, 2/06, Zagreb, 2006. 

8. Hadžiomerović, Dino, Zabrana diskriminacije, uznemiravanje i spolno 
uznemiravanje na radu, Radno pravo, 4/05, Zagreb, 2005.  

9. Herman, Vilim, Vinković, Mario, Ravnopravnost spolova: ogledi o izabranim 
pitanjima europskog i hrvatskog radnoga prava, ZPFZ, 3-4/03, Zagreb, 2003. 

10. Maras, Tvrtko, Profesionalna selekcija i diskriminacija u upravljanju ljudskim 
resursima, RP, 4/07, Zagreb, 2007. 

11. Milković, Darko, Ostvarivanje i zaštita prava u slučaju diskriminacije, Radno 
pravo, 7-8/06, Zagreb, 2006. 

12. Perišin, Tamara, Zaštita ljudskih prava po ustavu Europske unije, ZPFZ, 5/05, 
Zagreb, 2005.  

13. Rajko, Alen, (Ne)pušenje kao kriterij za zapošljavanje (kada se razgrne dim, je li 
riječ o slobodi poslodavca ili diskriminaciji?), Radno pravo, 9/06, Zagreb, 2006. 

14. Rebac, Ivan, Izravni i neizravni oblici diskriminacije na tržištu rada, zaštita od 
diskriminacije u kolektivnim ugovorima u Republici Hrvatskoj, Radno pravo, 7-8/06, 
Zagreb, 2006. 

15. Vinković, Mario, Gender Equality and Harmonisation of Croatian Labour Law, 
Croatian Yearbook of European Law and Policy (CYELP), 1/05, Zagreb, 2005. 

4. 2. Radni odnos malodobnika 
 

1. Čulo, Ivan, Međunarodni i europski instrumenti zaštite djece, mladeži i radnica, s 
posebnim osvrtom na članak 7. i 8. Europske socijalne povelje, Radno pravo, 11/06, 
Zagreb, 2006. 

2. Graovac, Gregori, Osnove radnopravnog statusa djece u hrvatskom pravu, Radno 
pravo 1/06,  Zagreb, 2006. 

3. Vinković, Mario, Dječji rad u međunarodnom, europskom i poredbenom radnom 
pravu, TIMpress, Zagreb, 2008. 

4. Vinković, Mario, Child Labour v. Youth Employment – International and EU Legal 
Framework, Balkan Yearbook of Human Rights, 2007. 

5. Zlatović, Dragan, Pravni aspekti radnog odnosa malodobnika s posebnim osvrtom 
na sudjelovanje djece u umjetničkim izvedbama, Radno pravo, 11/06, Zagreb, 2006. 

 
 



4. 3. Zasnivanje radnog odnosa 
 

1. Buklijaš, Boris, Ugovor o radu na određeno vrijeme kao atipičan ugovor, ZPFZ, 
1/06, Zagreb, 2006. 

4. Gović, Iris, Marinkovič-Drača, Dušanka, Ugovor o radu, TIMpress, Zagreb, 2005. 
5. Gović, Iris, Sudsko utvrđivanje prelasaka radnog odnosa na određeno vrijeme u 

neodređeno vrijeme, te nedopuštenost odluke o otkazu ugovora o radu, Radno pravo, 
3/05, Zagreb, 2005. 

6. Kulušić, Jasna, Stalni sezonac – institut s obilježjima fleksigurnosti na hrvatskom 
tržištu rada, Radno pravo, 6/06, Zagreb, 2006. 

7. Marinković-Drača, Dušanka, Povećane potrebe za radnicima tijekom sezone, Radno 
pravo, 6/06, Zagreb, 2006. 

8. Rožman, Krešimir, Ugovor o radu na određeno vrijeme, Radno pravo, 3/05, Zagreb, 
2005. 

9. Učur, Marinko Đuro, Ugovor o radu za obavljanje poslova kod kuće radnika, Radno 
pravo, 7-8/05, Zagreb, 2005. 

 
 

4. 4. Obavljanje rada bez zasnivanja radnog odnosa 

 
1. Poljak, Ana, Ugovor o djelu i odnos prema ugovoru o radu, RP, 11/07, Zagreb, 2007. 
2. Tadić, Ilija, Rad kod poslodavca bez sklapanja ugovora o radu, Radno pravo 1/04, 

Zagreb, 2004. 

4. 5. Zaštita privatnosti i dostojanstva radnika 
 

1. Bilić, Andrijana, Nadzor i kontrola radnika u kontekstu prava na osobnost, Zbornik 
PF Split, 3-4/05, Split, 2005. 

2. Bodiroga-Vukobrat, Nada, Mihelčić, Gabrijela, Ususret Zakon o sprječavanju 
zlostavljanja na radu (s usporednik prikazom sudske prakse) I. dio, Hrvatska pravna 
revija 10/07, Zagreb, 2007. 

3. Bodiroga-Vukobrat, Nada, Mihelčić, Gabrijela, Ususret Zakon o sprječavanju 
zlostavljanja na radu (s usporednik prikazom sudske prakse) II. dio, Hrvatska 
pravna revija 11/07, Zagreb, 2007. 

4. Crnić, Ivica, Povreda prava osobnosti i naknada neimovinske štete u radnom pravu, 
RP, 3/07, Zagreb, 2007. 

5. Hudina, Boris, Kontrola emocija na poslu, Radno pravo, 7-8/06, Zagreb, 2006. 
6. Kulušić, Jasna, Uloga poslodavca u sprječavanju mobbinga, Radno pravo, 7-8/06, 

Zagreb, 2006. 
7. Lazić, Miriam, Zaštita osobnih podataka radnika, Radno pravo 1/06, Zagreb, 2006. 
8. Lazić, Miram, Zaštita osobnih podataka radnika – voditelj zbirki osobnih podataka, 

njegove zakonske obveze i kazne, Radno pravo, 6/06, Zagreb, 2006. 
9. Mađarević, Luka, Važnost zaštite ljudskih prava u radnim odnosima, Radno pravo, 

7-8/06, Zagreb, 2006. 
10. Vugić, Marijan, Video- nadzor radnika i uporaba snimke kao dokaza u parničnom 

postupku, Radno pravo, 6/06, Zagreb, 2006. 



4. 6. Radno vrijeme 
 

1. Benko, Luka, Radno vrijeme u Europskoj uniji, RP, 5/07, Zagreb, 2007. 
2. Bodiroga-Vukobrat, Nada, Laleta, Sandra, Jukić, Anton, Posebnosti reguliranja 

radnog vremena u kontekstu Smjernice 2003/88/EZ s osvrtom na nacionalna 
rješenja u Njemačkoj, Austriji i Hrvatskoj, Zbornik Pravnog fakulteta u Rijeci, 1/08, 
Rijeka, 2008. 

3. Kasunić Peris, Marina, Uređenje punog radnog vremena i prekovremenog rada u 
državama članicama Europske unije, RP, 10/07, Zagreb, 2007. 

4. Krpan, Ines, Tadić, Ilija, Nepuno radno vrijeme, Radno pravo, 9/05, Zagreb, 2005. 
5. Marinković-Drača, Dušanka, Direktiva 2003/88/EC Europskog parlamenta  i Vijeća 

o radnom vremenu i hrvatsko radno zakonodavstvo, Radno pravo, 3/05, Zagreb, 
2005. 

6. Rožman, Krešimir, Neka pitanja radnog vremena prema Zakonu o radu, RP, 5/07, 
Zagreb, 2007. 

7. Švigir, Mario, Propisano odnosno ugovoreno i stvarno radno vrijeme – trendovi kao 
podloga za raspravu u kontekstu upravljanja učinkovitošću rada ili sprečavanja 
novog zapošljavanja, Radno pravo, 3/05, Zagreb, 2005. 

8. Tadić, Ilija, Prekovremeni rad i preraspodjela radnog vremena, Radno pravo, 3/05, 
Zagreb, 2005. 

 

4. 7. Godišnji odmori i dopusti 
 

1. Cvitanović, Irena, Rožman, Krešimir, Pravo na godišnji odmor, Radno pravo, 5/05, 
Zagreb, 2005. 

2. Cvitanović, Irena, Pravo na godišnji odmor – uvjeti za stjecanje prava, RP, 7-8/08, 
Zagreb, 2008. 

3. Cvitanović, Irena, Pravo radnika na godišnji odmor- neka praktična pitanja, Radno 
pravo, 7-8/06, Zagreb, 2006. 

4. Gotovac, Viktor, Pravo na plaćeni godišnji odmor u međunarodnim izvorima 
radnog prava, Radno pravo, 5/05, Zagreb, 2005. 

5. Mužina, Vesna, Pravo roditelja na dopust i skraćeno radno vrijeme zbog njege 
djeteta s težim smetnjama u razvoju, RP, 9/07, Zagreb, 2007. 

6. Švigir, Mario, Godišnji odmor u članicama Europske unije, Radno pravo, 5/05, 
Zagreb, 2005. 

7. Švigir, Mario, Obiteljski dopusti u Europskoj uniji, Radno pravo, 7-8/06, Zagreb, 
2006. 

8. Železnjak, Nikolina, Pravo na godišnji odmor prema kolektivnim ugovorima, Radno 
pravo, 7-8/05, Zagreb, 2005. 

 

4. 8. Zaštita majčinstva 
 

1. Vinković, Mario, Zaštita majčinstva – stanje i perspektive hrvatskog radnog 
zakonodavstva, Radno pravo 1/06, Zagreb, 2006. 

2. Vinković, Mario, The Motherhood in the Republic of Croatia – Protection of 
Biological Condition or Discrimination ?, PV, 3-4/06, Osijek, 2006. 



4. 9. Plaće 
 

1. Čulo, Ivan, Pravo na pravičnu plaću u Europskoj socijalnoj povelji, RP, 2/07, 
Zagreb, 2007. 

2. Gović, Iris, Zaštita plaće pri psisilnom ustegnuću, Radno pravo, 1/04, Zagreb, 2004. 
3. Grgurev, Ivana, Jednaka plaća za jednak rad ili rad jednake vrijednosti, ZPFZ, 4/06, 

Zagreb, 2006. 
Hadžiomerović, Dino, Naknada plaće zbog nezakonitog otkaza, Radno pravo, 9/05,  
Zagreb, 2005.  

4. Rajko, Alen, Neka pravna pitanja povezana s institutom plaće, RP, 1/07, Zagreb, 
2007. 

5. Rožman, Krešimir, Primjerena plaća, RP, 1/07, Zagreb, 2007. 
6. Rožman, Krešimir, Pravni temelji stimulativnog nagrađivanja radnika, Radno pravo, 

7-8/05, Zagreb, 2005. 
7. Švigir, Mario, Politika plaća u zemljama Europske unije, Radno pravo, 4/05, Zagreb, 

2005. 
 

4. 10. Prestanak ugovora o radu  
 

1. Adamčić, Damir, Otkaz ugovora o radu i prigovor savjesti, Radno pravo, 7-8/05, 
Zagreb, 2005. 

2. Bodiroga-Vukobrat,  Nada, Bilić, Alen, Skupno otpuštanje radnika i zbrinjavanje 
viška radnika pri statusnim promjenama u europskome pravu u svjetlu Smjernice 
98/59/EZ, s posebnim osvrtom na harmonizaciju hrvatskoga prava, ZPFRI, 1/04, 
Rijeka, 2004. 

3. Bulka, Zinka, Alkoholiziranost radnika kao razlog za izvanredni otkaz ugovora o 
radu s posebnim osvrtom na postupak utvrđivanja alkoholiziranosti na radu, Radno 
pravo, 12/06, Zagreb, 2006. 

4. Crnić, Ivica, Gubitak povjerenja u radnika kao razlog za izvanredni otkaz, RP, 9/08, 
Zagreb, 2008. 

5. Fićko, Zrnka, Problematika zaštite prava i interesa poslodavaca u okviru instituta 
otkaza ugovora o radu od strane radnika, Radno pravo, 1/04, Zagreb, 2004. 

6. Gović, Iris, praktična primjena odredbe članka 126.(133.) Zakona o radu, RP, 2/08, 
Zagrebm 2008. 

7. Kocijan, Iva, Otkaz ugovora o radu, Radno pravo, 9/06, Zagreb, 2006. 
8. Milković, Darko, Izvanredni otkaz ugovora o radu – razlozi otkazivanja, Radno 

pravo, 2/05, Zagreb, 2005. 
9. Milković, Darko, Otkaz ugovora o radu, RP, 11/07, Zagreb, 2007. 
10. Paulić, Petar, Propisani neopravdani razlozi za otkaz s osvrtom na sudsku praksu, 

RP, 11/07, Zagreb, 2007. 
11. Pavković, Slavko, Sudski raskid ugovora o radu, RP, 2/07, Zagreb, 2007. 
12. Pezo, Ivica, Zakonska uabrana i zakonsko uvjetovanje otkazivanja ugovora o radu 

radniku, RP, 12/06, Zagreb, 2006. 
13. Pezo, Ivica, Razlozi za redoviti otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim 

ponašanjem radnika kroz sudsku praksu, Radno pravo, 10/06, Zagreb, 2006. 
14. Pezo, Ivica, Redoviti, poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu u sudskoj praksi, 

Radno pravo, 9/06, Zagreb, 2006. 
15. Pezo, Ivica, Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu, Radno pravo 3/06, Zagreb, 

2006. 



16. Pezo, Ivica, Izvanredni otkaz ugovora o radu izjavljen poslodavcu od strane radnika, 
Radno pravo, 2/05, Zagreb, 2005. 

17. Rožman, Krešimir, Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu, RP, 3/08, Zagreb, 
2008. 

18. Rožman, Krešimir, Ograničenja kod ugovora o radu koji daje poslodavac, RP. 
11/07, Zagreb, 2007. 

4. 11. Radni odnos i insolventnost poslodavca 
 

1. Bodiroga-Vukobrat, Nada, Osiguranje tražbina radnika za slučaj insolventnosti  
poslodavca u europskom pravu u svjetlu smjernice 2002/74/EZ, s osvrtom na 
rješenja u hrvatskom pravu, Radno pravo, 5/05, Zagreb, 2005. 

2. Bodiroga-Vukobrat, Nada, Osiguranje potraživanja radnika za slučaj insolventnosti 
poslodavca u europskome pravu u svjetlu Smjernice 80/987/EEZ i Smjernice 
2002/74/EZ, s osvrtom na rješenja u hrvatskom pravu, ZPFRI, 1/05, Rijeka, 2005.  

3. Dika, Mihajlo, Potočnjak, Željko, Prava zaposlenika u slučaju preustroja stečajnog 
dužnika, Pravo i porezi , 7/98, Zagreb, 1998. 

4. Dika, Mihajlo, Potočnjak, Željko, Prava zaposlenika u slučaju stečaja poslodavca, 
Pravo i porezi, 6/98, Zagreb, 1998. 

5. Hanzalek, Darije, Sporna praksa Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Fonda za 
razvoj i zapošljavanje u slučaju stečaja nad poslodavcem, RP, 3/07, Zagreb, 2007. 

 

4. 12. Sudska zaštita prava iz radnog odnosa 

 
1. Crnić, Ivica, Sudska zaštita individualnih prava radnika, Novi Informator, Zagreb, 

2004. 
2. Crnić, Ivica, Obveza prethodnog obraćanja poslodavcu suprotna je civilističkim 

postavkama ostvarivanja ugovornih odnosa, Radno pravo, 1/04, Zagreb, 2004. 
3. Gović, Iris, Povreda ugovorne zabrane utakmice radnika s poslodavcem, RP, 5/07, 

Zagreb, 2007. 
4. Gović, Iris, Povreda zakonske zabrane utakmice radnika s poslodavcem, s 

posebnim osvrtom na sudsku prakus, RP, 12/06, Zagreb, 2006. 
5. Marić-Ivanović, Renata, Ovrha radi vraćanja radnika na rad, odnosno radi 

vraćanja člana tijela ovršenika u službu, RP, 9/08, Zagreb, 2008. 
6. Milković, Darko, Ostvarivanje i zaštita prava u radnim odnosima, Radno pravo, 

5/06, Zagreb, 2006. 
7. Mršić, Gordana, Zabrana obavljanja zvanja, djelatnosti ili dužnosti kao sigurnosna 

mjera – Poseban osvrt na slučaj iz sudske prakse, RP, 3/07, Zagreb, 2007. 
8. Mršić, Gordana, Kaznena djela protiv službene dužnosti – poseban osvrt na neka 
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