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ZAPISNIK br. 6 

s 516. sjednice Fakultetskog vijeća, održane u četvrtak 20. siječnja 2022. godine, s početkom u 11:00 

sati, u Dvorani I/13 Pravnog fakulteta Osijek 

 

 

Ispričani: prof. dr. sc. Mario Vinković, izv. prof. dr. sc. Biljana Činčurak Erceg, prof. dr. sc. Rajko 

Odobaša, doc. dr. sc. Jelena Dujmović Bocka, dr. sc. Dinka Caha, doc. dr. sc. Jelena Kasap, doc. dr. sc. 

Davor Muhvić, izv. prof. dr. sc. Paula Poretti, prof. dr. sc. Mira Lulić, prof. dr. sc. Renata Perić, prof. dr. sc. 

Nihada Mujić Mehičić, prof. dr. sc. Anita Blagojević, Zdravko Rašić 

Prisutni: po popisu (prilog) 

 

Po utvrđenju kvoruma za održavanje sjednice Fakultetskog vijeća, dekan izv. prof. dr. sc. Tunjica Petrašević 

otvorio je sjednicu Fakultetskog vijeća te sukladno pozivu za sjednicu predložio sljedeći 

 

Dnevni red: 

 

1. Prihvaćanje Zapisnika 515. elektroničke sjednice Fakultetskog vijeća održane dana 16. prosinca 

2021. godine 

 Zapisnik 515. elektroničke sjednice Fakultetskog vijeća (prilog) 

2. Izv. prof. dr. sc. Jelena Legčević – reizbor u znanstveno-nastavno zvanje izvanredne profesorice i 

znanstveno-nastavno radno mjesto izvanredne profesorice za znanstveno područje društvenih 

znanosti, znanstveno polje ekonomija, znanstvena grana organizacija i menadžment 

 Izvješće Stručnog povjerenstva (prilog) 

 Prijedlog Odluke o reizboru (prilog) 

3. Promjena rasporeda asistenta Matka Guština izabranom u suradničko zvanje asistenta i suradničko 

radno mjesto asistenta iz znanstvenog područja društvenih znanosti, znanstvenog polja pravo, 

znanstvene grane trgovačko pravo i pravo društava u suradničko zvanje asistenta i suradničko radno 

mjesto asistenta iz znanstvenog područja društvenih znanosti, znanstvenog polja pravo, znanstvene 

grane obiteljsko pravo 

 Prijedlog Odluke (prilog) 

 Suglasnost zaposlenika asistenta Matka Guština (prilog) 

 Suglasnost sindikalnog povjerenika (prilog) 

 Suglasnost predmetnih nastavnica iz znanstvenog područja društvenih znanosti, znanstvenog polja 

pravo, znanstvene grane trgovačko pravo i pravo društava (prilog) 

 Suglasnost predmetnih nastavnica iz znanstvenog područja društvenih znanosti, znanstvenog polja 

pravo, znanstvene grane obiteljsko pravo (prilog) 

4. Imenovanje mentora asistentu Tomislavu Nediću 

 Prijedlog Odluke (prilog) 

5. Imenovanje mentora asistentu Matku Guštinu 

 Prijedlog Odluke (prilog) 

6. Izmjene i dopune Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta Pravnog fakulteta Sveučilišta Josipa Jurja 

Strossmayera u Osijeku 



 Prijedlog Odluke (prilog) 

7. Izmjene i dopune Pravilnika o raspoređivanju namjenskih i vlastitih prihoda ostvarenih na tržištu 

 Prijedlog Odluke (prilog) 

8. Vrednovanje rada asistenata u akademskoj 2020./2021. godini: 

a) dr. sc. Dinka Caha 

 Izvješće mentora (prilog) 

 Prijedlog Odluke o ocjeni rada asistenta (prilog) 

b) Petar Šajfar 

 Izvješće mentora (prilog) 

 Prijedlog Odluke o ocjeni rada asistenta (prilog) 

c) Gordana Horvat 

 Izvješće mentora (prilog) 

 Prijedlog Odluke o ocjeni rada asistenta (prilog) 

d) Anita Barišić 

 Izvješće mentora (prilog) 

 Prijedlog Odluke o ocjeni rada asistenta (prilog) 

e) Suzana Tomašević 

 Izvješće mentora (prilog) 

 Prijedlog Odluke o ocjeni rada asistenta (prilog) 

9. Vrednovanje rada mentora u akademskoj 2019./2020. i 2020./2021. godini: 

a) Prof. dr. sc. Mario Vinković 

 Izvješće mentora o radu (prilog) 

 Izvješće asistenta o radu mentora (prilog) 

 Prijedlog Odluke o ocjeni rada mentora (prilog) 

b) Izv. prof. dr. sc. Helga Špadina 

 Izvješće mentora o radu (prilog) 

 Izvješće asistenta o radu mentora (prilog) 

 Prijedlog Odluke o ocjeni rada mentora (prilog) 

10. Izmjene i dopune Odluke o imenovanju Uredništva publikacije „EU and comparative law issues 

and challenges series – ECLIC“ 

 Prijedlog Odluke (prilog) 

11. Imenovanje Odbora za praćenje mentorskog rada Poslijediplomskog sveučilišnog (doktorskog) 

studija iz znanstvenog područja društvenih znanosti, znanstvenog polja Pravo Pravnog fakulteta 

Osijek 

 Prijedlog Odluke (prilog) 

12. Izvješće o radu Povjerenstva za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete visokog obrazovanja za 

akademsku 2020./2021. godinu 

 Izvješće Povjerenstva (prilog) 

 Prijedlog Odluke o usvajanju Izvješća (prilog) 

13. Izvješće o radu Studentskog zbora Pravnog fakulteta Osijek u akademskoj 2020./2021. godini 

 Izvješće o radu Studentskog zbora (prilog) 

 Financijsko izvješće Studentskog zbora (prilog) 

 Prijedlog odluke o usvajanju izvješća (prilog) 

14. Financiranje aktivnosti Studentskog zbora Pravnog fakulteta Osijek u akademskoj 2021./2022. 

godini 

 Prijedlog Financijskog plana Studentskog zbora (prilog) 

 Prijedlog Odluke o usvajanju Financijskog plana (prilog) 

15. Razno 

 



Dnevni red je jednoglasno prihvaćen. 

 

1) Prihvaćanje Zapisnika 515. elektroničke sjednice Fakultetskog vijeća održane dana 16. prosinca 

2021. godine 

 Zapisnik 515. elektroničke sjednice Fakultetskog vijeća (prilog) 

Fakultetsko vijeće jednoglasno je prihvatilo Zapisnik 515. elektroničke sjednice Fakultetskog vijeća 

održane dana 16. prosinca 2021. godine. 

 

2) Izv. prof. dr. sc. Jelena Legčević – reizbor u znanstveno-nastavno zvanje izvanredne profesorice i 

znanstveno-nastavno radno mjesto izvanredne profesorice za znanstveno područje društvenih 

znanosti, znanstveno polje ekonomija, znanstvena grana organizacija i menadžment 

 Izvješće Stručnog povjerenstva (prilog) 

 Prijedlog Odluke o reizboru (prilog) 

 

Na prijedlog Dekana jednoglasno je donesena sljedeća  

 

ODLUKA 

1. Izv. prof. dr. sc. Jelena Legčević bira se u znanstveno-nastavno zvanje izvanredne profesorice 

i znanstveno nastavno radno mjesto izvanredne profesorice iz znanstvenog područja društvenih 

znanosti, znanstvenog polja ekonomija, znanstvene grane organizacija i menadžment na 

Pravnom fakultetu Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. 

2. Izvanredna profesorica iz točke 1. ove Odluke izabrana je u znanstveno-nastavno zvanje i radno 

mjesto izvanredne profesorice s obvezom provođenja reizbora ili izbora na više radno mjesto u 

skladu s člankom 102. stavkom 1. i 2. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 

("Narodne novine" broj: 123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 2/07 – Odluka USRH, 46/07., 

45/09.,  63/11., 94/13., 139/13., Odluke USRH 101/14., 60/15. i 131/17.). 

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

3) Promjena rasporeda asistenta Matka Guština izabranom u suradničko zvanje asistenta i suradničko 

radno mjesto asistenta iz znanstvenog područja društvenih znanosti, znanstvenog polja pravo, 

znanstvene grane trgovačko pravo i pravo društava u suradničko zvanje asistenta i suradničko radno 

mjesto asistenta iz znanstvenog područja društvenih znanosti, znanstvenog polja pravo, znanstvene 

grane obiteljsko pravo 

 Prijedlog Odluke (prilog) 

 Suglasnost zaposlenika asistenta Matka Guština (prilog) 

 Suglasnost sindikalnog povjerenika (prilog) 

 Suglasnost predmetnih nastavnica iz znanstvenog područja društvenih znanosti, znanstvenog polja 

pravo, znanstvene grane trgovačko pravo i pravo društava (prilog) 

 Suglasnost predmetnih nastavnica iz znanstvenog područja društvenih znanosti, znanstvenog polja 

pravo, znanstvene grane obiteljsko pravo (prilog) 

 

Dekan Fakulteta je prisutne izvijestio da se asistent Matko Guštin raspoređuje s grane trgovačkog i 

prava društava na granu obiteljskog prava te da su u skladu s Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko 

obrazovanje osim suglasnosti asistenta i sindikalnog povjerenika pribavljene suglasnosti i predmetnih 

nastavnica, te je na prijedlog Dekana Fakultetsko vijeće donijelo jednoglasno sljedeću 

 

ODLUKU 

1. Asistent Matko Guštin, mag. iur. izabran u suradničko zvanje asistenta i suradničko radno 

mjesto asistenta iz znanstvenog područja društvenih znanosti, znanstvenog polja pravo, 

znanstvene grane trgovačko pravo i pravo društava, na Pravnom fakultetu Sveučilišta Josipa 



Jurja Strossmayera u Osijeku Odlukom Fakultetskog vijeća Pravnog fakulteta Osijek od 16. 

prosinca 2021. godine (KLASA: 643-01/21-02/3, URBROJ: 2158/95-06-21-10) raspoređuje se 

u suradničko zvanje i suradničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog područja društvenih 

znanosti, znanstvenog polja pravo, znanstvene grane obiteljsko pravo na Pravnom fakultetu 

Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. 

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

4) Imenovanje mentora asistentu Tomislavu Nediću 

 Prijedlog Odluke (prilog) 

 

Na prijedlog Dekana jednoglasno je donesena sljedeća  

 

ODLUKA 

1. Asistentu Tomislavu Nediću imenuje se mentorica izv. prof. dr. sc. Dubravka Klasiček, 

izvanredna profesorica Pravnog fakulteta Osijek. 

2. Mentorica asistenta obvezna je do 31. prosinca svake kalendarske godine podnijeti 

Fakultetskom vijeću Pravnog fakulteta Osijek pisano izvješće o radu asistenta tijekom 

prethodne akademske godine. 

3. Ocjena se temelji na pisanom izvješću mentora u kojem se vrednuje asistentova nastavna 

djelatnost, uspješnost i postignuća na poslijediplomskom sveučilišnom studiju, te znanstvena i 

stručna djelatnost. 

4. Svake druge godine Fakultetsko vijeće ocjenjuje rad mentora na temelju njegovog izvješća o 

svom radu, te izvješća i ocjene asistenta o mentorstvu nastavnika. 

5. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

5) Imenovanje mentora asistentu Matku Guštinu 

 Prijedlog Odluke (prilog) 

 

Na prijedlog Dekana jednoglasno je donesena sljedeća  

 

ODLUKA 

1. Asistentu Matku Guštinu imenuje se mentorica prof. dr. sc. Branka Rešetar, redovita 

profesorica Pravnog fakulteta Osijek. 

2. Mentorica asistenta obvezna je do 31. prosinca svake kalendarske godine podnijeti 

Fakultetskom vijeću Pravnog fakulteta Osijek pisano izvješće o radu asistenta tijekom 

prethodne akademske godine. 

3. Ocjena se temelji na pisanom izvješću mentora u kojem se vrednuje asistentova nastavna 

djelatnost, uspješnost i postignuća na poslijediplomskom sveučilišnom studiju, te znanstvena i 

stručna djelatnost. 

4. Svake druge godine Fakultetsko vijeće ocjenjuje rad mentora na temelju njegovog izvješća o 

svom radu, te izvješća i ocjene asistenta o mentorstvu nastavnika. 

5. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

6) Izmjene i dopune Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta Pravnog fakulteta Sveučilišta Josipa Jurja 

Strossmayera u Osijeku 

 Prijedlog Odluke (prilog) 

 

Dekan Fakulteta je predložio donošenje izmjena i dopuna Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta te su 

članovi Vijeća prihvatili prijedlog stoga je jednoglasno donesena sljedeća  

 

ODLUKA 



o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta 

Pravnog fakulteta Osijek 

Članak 1. 

U Pravilniku o ustrojstvu radnih mjesta Pravnog fakulteta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 

Osijeku (u daljnjem tekstu: Pravilnik), koji je na prijedlog Fakultetskog vijeća Pravnog fakulteta Osijek 

(u daljnjem tekstu: Fakultet) od 11. siječnja 2021. godine donio dekan Fakulteta dana 12. siječnja 2021. 

godine i na koji je Senat izdao Suglasnost 27. siječanja 2021. godine te je objavljen na oglasnoj ploči 

Fakulteta 4. veljače 2021. godine i stupio na snagu 12. veljače 2021. godine u članku 14. točki 3. 

POLOŽAJI I RADNA MJESTA U ZAJEDNIČKIM DJELATNOSTIMA, pod 3.1. TAJNIŠTVO 

FAKULTETA (Odsjek u središnjoj službi) u podtočki 3.1.4. Ured za studente i studije (Odjeljak za 

studente i studije) iza radnog mjesta pod rednim brojem 16. Stručni suradnik za poslijediplomske studije 

(radno mjesto I. vrste – stručni suradnik određene struke ili za određene poslove) dodaje radno mjesto 

I. vrste pod rednim brojem 17. i glasi:  

„17. Stručni suradnik za sveučilišne studije Socijalnog rada  

(radno mjesto I. vrste – stručni suradnik određene struke ili za određene poslove) 

- organizira i obavlja poslove vezano za studentska pitanja na preddiplomskom i diplomskom 

sveučilišnom studiju Socijalni rad 

- obavlja pravne poslove za potrebe studija i posebice izrade odluka, naputaka i drugih dokumenata 

- priprema ugovore o vanjskoj suradnji te izvješća o vanjskoj suradnji 

- zaprima zahtjeve studenata za izradu završnog i diplomskog rada, obavlja stručno administrativne 

poslove za potrebe Odbora za završne i diplomske radove 

- priprema i obavlja unos podataka u ISVU sustav 

- priprema materijale za upis novih studenata, obavlja upis i ispis studenata 

- izdaje potvrde o statusnim pitanjima studenata, položenim ispitima, završenom studiju i sl. 

- sudjeluje u organiziranju promocija na Fakultetu 

- obavlja stručne poslove vezano za nastavak prekinutog studija 

- unosi podatke za studentske iskaznice te ažurira promjene 

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovoditelja Ureda, Tajnika i nadležnog prodekana 

- za svoj rad odgovara rukovoditelju Ureda i Tajniku Fakulteta 

Uvjeti: završen integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz znanstvenog područja 

Društvenih znanosti, znanstvenog polja pravo 

Radno iskustvo: jedna godina radnog iskustva u struci 

Broj izvršitelja: jedan“ 

U istom članku 14. i točki 3. POLOŽAJI I RADNA MJESTA U ZAJEDNIČKIM DJELATNOSTIMA, 

pod 3.1. TAJNIŠTVO FAKULTETA (Odsjek u središnjoj službi) u podtočki 3.1.11. Ured dekana i 

prodekana (Odsjek dekana i prodekana) kod položaja III. vrste pod rednim brojem 36. Voditelj Ureda 

dekana i prodekana (položaj III. vrste – voditelj (šef) odsjeka) iza opisa poslova kod radnog iskustva iza 

riječi „dvije godine radnog iskustva” riječ „u struci“ briše se 

U istom članku 14. i točki 3. POLOŽAJI I RADNA MJESTA U ZAJEDNIČKIM DJELATNOSTIMA, 

pod 3.1. TAJNIŠTVO FAKULTETA (Odsjek u središnjoj službi) u podtočki 3.1.12. Ured za tehničke 

poslove i poslove održavanja (Odsjek tehničkih i pomoćnih poslova)  kod radnog mjesta III. Vrste pod 

rednim brojem 40. Domar (ostala radna mjesta III. vrste) iza opisa poslova mijenja se tekst i glasi: 

 

„Uvjeti: završena srednja stručna sprema tehničkog smjera ili odgovarajuća strukovna škola 

Radno iskustvo: jedna godina radnog iskustva 

Broj izvršitelja: jedan” 

Dosadašnji položaji i radna mjesta navedeni pod rednim brojem od 16. do 42. postaju položaji i radna 

mjesta pod rednim brojem od 17. do 43. 

Članak 2. 



U tablici Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta „Ustrojbene jedinice i položaji/radna mjesta Pravnog 

fakulteta Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, koja je sastavni dio Pravilnika 

pod 1. POLOŽAJI I RADNA MJESTA U ZAJEDNIČKIM DJELATNOSTIMA, pod. 3.1. TAJNIŠTVO 

FAKULTETA (Odsjek u središnjoj službi) u podtočki 3.1.4. Ured za studente i studije (Odjeljak za 

studente i studije) se iza radnog mjesta pod rednim brojem 16. dodaje novo radno mjesto pod rednim 

brojem 17. i glasi „Stručni suradnik za sveučilišne studije Socijalnog rada; Radno mjesto I. vrste Stručni 

suradnik (određene struke ili za određene poslove)“, te se u stupcu Koeficijent složenosti poslova dodaje 

„1,115“. 

Dosadašnji položaji radna mjesta navedeni u tablici u Tajništvu Fakulteta pod rednim brojem 16. do 42. 

postaju položaji i radna mjesta pod rednim brojem 17. do 43. 

Članak 3. 

Svi pojmovi koji se koriste u ovoj Odluci o izmjenama i dopunama Pravilnika, a koji imaju rodni značaj, 

bez obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu obuhvaćaju na jednaki način muški i ženski rod. 

Članak 4. 

Tajništvo Fakulteta ovlašćuje se da u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke i dobivanja 

suglasnosti Senata Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku izradi pročišćeni tekst Pravilnika o 

ustrojstvu radnih mjesta Pravnog fakulteta Osijek. 

Članak 5. 

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustrojstvu radnih mjesta Pravnog fakulteta Osijek 

objavljuje se na oglasnoj ploči Pravnog fakulteta Osijek s danom dobivanja suglasnosti Senata 

Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. 

 

7) Izmjene i dopune Pravilnika o raspoređivanju namjenskih i vlastitih prihoda ostvarenih na tržištu 

 Prijedlog Odluke (prilog) 

 

Dekan je predložio izmjene i dopune Pravilnika o raspoređivanju namjenskih i vlastitih prihoda 

ostvarenih na tržištu, te je jednoglasno donesena sljedeća 

 

ODLUKA 

o izmjenama i dopunama Pravilnika o raspoređivanju namjenskih i 

vlastitih prihoda ostvarenih na tržištu 

Članak 1. 

U Pravilniku o raspoređivanju namjenskih i vlastitih prihoda ostvarenih na tržištu Pravnog fakulteta 

Osijek donijetog na redovitoj sjednici Fakultetskog vijeća Pravnog fakulteta Osijek, održanoj 22. 

studenoga 2018. godine, u članku 1. iza riječi „državnog proračuna Republike Hrvatske dodaju se riječi 

„i stjecanje prihoda posebne namjene ostvarenih ugovaranjem znanstveno-istraživačkih i stručnih 

projekata“. 

Članak 2. 

U članku 3. stavku 1. iza riječi „vlastite prihode na tržištu“ dodaju se riječi „i prihode posebne namjene“, 

te u podstavku 3. se iza riječi „i stručne djelatnosti dodaju riječi „nacionalnih i međunarodnih 

znanstveno-istraživačkih i stručnih projekata“. 

Članak 3. 

U članku 4. stavku 1. iza riječi „i vlastiti prihodi“ dodaju se riječi „i prihodi posebne namjene“. 

Članak 4. 

U članku 6. brišu se stavci 3. i 4. 

Članak 5. 

Članak 11. se mijenja i glasi: 

„Članak 11.  

Sukladno iskazanom interesu i broju upisanih polaznika, naknada za održanu nastavu i ostale aktivnosti 

koje se održavaju na poslijediplomskom sveučilišnom (doktorskom) studiju isplatit će se temeljem 

posebne odluke Dekana“. 



Članak 6. 

Iza članka 16. dodaje se novi odjeljak „NAGRAĐIVANJE ADMINISTRATIVNOG I TEHNIČKOG 

OSOBLJA“ te se dodaje novi članak 17. koji glasi: „Dekan donosi Odluku o nagrađivanju izvrsnosti 

administrativnog i tehničkog osoblja sukladno odredbama posebnog Pravilnika o nagrađivanju 

administrativnog osoblja Pravnog fakulteta Osijek.“ 

Dosadašnji članci 17. – 32. postaju članci 18. – 33. 

Članak 7. 

U članku 19. dodaje se stavak 4. i glasi „Naknade iz točaka 1-3. ovog članka mogu se isplatiti ovisno o 

raspoloživim vlastitim sredstvima Fakulteta.“. 

Članak 8. 

U članku 21. u stavku 2. se iza podstavka 3. dodaje novi podstavak 4. koji glasi „- mlađi urednik u iznosu 

od 600,00 kuna“ te se briše dosadašnji podstavak 5. 

U istom članku stavku 3. briše se podstavak stavak 1.  

U istom članku brišu se stavak 4. i 7. te dosadašnji stavak 6 postaje stavak 4. 

Članak 9. 

Članak 23. se mijenja i glasi: 

„Članak 23. 

(1) Fakultet može ugovarati i provoditi znanstveno – istraživačke i stručne projekte te obavljanjem tih 

djelatnosti ostvarivati prihode posebne namjene. 

(2) Djelatnosti iz stavka 1. ovog članka mogu ugovarati i zaposlenici Fakulteta podnošenjem zahtjeva 

za prijavu projektnog prijedloga radi ishođenja prethodne pisane suglasnosti dekana, a ugovor o 

provedbi projekta u ime Fakulteta potpisuje dekan. 

(3) Ukoliko je natječajnom dokumentacijom potrebno osigurati sufinanciranje projekta vlastitim 

resursima, sufinanciranje će se osigurati kroz radno opterećenje zaposlenika koji su odlukom dekana 

imenovani za članove projektnog tima, osim u slučajevima kada je natječajnom dokumentacijom 

određeno drugačije. Sufinanciranje projekta kroz radno opterećenje zaposlenika ne primjenjuje se na 

članove projektnog tima koji su zaposleni isključivo radi potrebe projekta.  

(4) Prihodi iz stavka 1. ovog članka koriste se sukladno uvjetima iz natječajne dokumentacije i ugovoru 

o provedbi projekta te prema unaprijed razrađenom financijskom i radnom planom svakog pojedinog 

projekta. 

(5) Ukoliko je dopušteno natječajnom dokumentacijom, voditelji/koordinatori projekata su obvezni pri 

prijavi svakog projekta uračunati administrativne ili indirektne troškove i to u maksimalnom iznosu. Za 

vrijeme trajanja projekta projektna sredstva za administrativne ili indirektne troškove će se koristiti za 

financiranje troškova projekta koji se ne mogu financirati iz ugovorenog projektnog proračuna, uz 

prethodno pisano odobrenje dekana. 

(6) Isplate koje terete određeni projekt inicira voditelj projekta, a potvrđuje Dekan.  

(7) Sve isplate moraju se temeljiti na vjerodostojnoj dokumentaciji (primjerice ugovori, nalozi, 

obračuni, izvještaji, računi, evidencije, odluke o isplatama i sl.). 

(8) Po završetku projekta te odobrenju završnog izvješća i prihvatljivosti troškova od strane 

Ugovarateljskog tijela, neutrošena sredstva iz stavaka 3. i  5. ovog članka raspoređuju se u vlastite 

prihode Fakulteta sukladno čl. 4. st. 1. Pravilnika na slijedeći način:  

a) neutrošena sredstva za administrativne ili indirektne troškove: 

- 50 % sredstava raspoređuje se za razvoj i unapređenje djelatnosti Fakulteta, 

- 50 % sredstava raspoređuje se za financiranje stručnih i znanstvenih aktivnosti članova projektnog 

tima, nabavu opreme i za isplatu stimulacija članovima projektnog tima (odnosi se samo na članove 

projektnog tima koji su zaposlenici – nastavno osoblje Fakulteta) na način da se na voditelja/ 



koordinatora projektnih aktivnosti raspoređuje 60% sredstva, a 40 % sredstava u jednakim dijelovima 

ostalim članovima projektnog tima,  

b) neutrošena sredstva za troškove refundacije plaća u slučaju kada nije ostvaren prihod od 

administrativnih ili indirektnih troškova: 

- 30 % sredstava se raspoređuje za razvoj i unapređenje djelatnosti Fakulteta, 

- 70 % za financiranje stručnih i znanstvenih aktivnosti članova projektnog tima, nabavu opreme i za 

isplatu stimulacija članovima projektnog tima (odnosi se samo na članove projektnog tima koji su 

zaposlenici – nastavno osoblje Fakulteta) na način da se na voditelja/koordinatora projektnih aktivnosti 

raspoređuje 60% sredstva, a 40 % sredstava u jednakim dijelovima ostalim članovima projektnog tima, 

c) neutrošena sredstva za troškove refundacije plaća u slučaju kada je ostvaren prihod od indirektnih 

ili administrativnih troškova: 

- 100 % sredstava iz indirektnih ili administrativnih troškova raspoređuje se za razvoj i unapređenje 

djelatnosti Fakulteta, 

- 100 % sredstava od troškova refundacije plaća se raspoređuje za financiranje stručnih i znanstvenih 

aktivnosti članova projektnog tima, nabavu opreme i za isplatu stimulacija članovima projektnog tima 

(odnosi se samo na članove projektnog tima koji su zaposlenici – nastavno osoblje  Fakulteta) na način 

da se na voditelja/ koordinatora projektnih aktivnosti raspoređuje 60% sredstva, a 40 % sredstava u 

jednakim dijelovima ostalim članovima projektnog tima. 

(9) Posebnom odlukom dekana, a na zahtjev i uz pisano obrazloženje voditelja/koordinatora projekta, 

sredstva iz stavka 8. mogu se rasporediti na drugačiji način.“ 

Članak 10. 

U članku 25. brišu se stavci 3. i 4. 

Članak 11. 

Tajništvo Fakulteta ovlašćuje se da u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke izradi 

pročišćeni tekst Pravilnika o raspoređivanju namjenskih i vlastitih prihoda ostvarenih na tržištu Pravnog 

fakulteta Osijek. 

Članak 12. 

Ova Odluka o izmjenama i dopunama Pravilnika o raspoređivanju namjenskih i vlastitih prihoda 

ostvarenih na tržištu Pravnog fakulteta Osijek stupa na snagu danom donošenja. 

 

8) Vrednovanje rada asistenata u akademskoj 2020./2021. godini: 

 

Članovi Fakultetskog vijeća jednoglasno su donijeli odluke o vrednovanju rada asistenta u 

akademskoj 2020./2021. godini, kako slijedi: 

 

a) dr. sc. Dinka Caha 

 Izvješće mentora (prilog) 

 Prijedlog Odluke o ocjeni rada asistenta (prilog) 

 

ODLUKA 

1. Dr. sc. Dinka Caha, mag. act. soc., asistentica na Katedri radnopravnih i socijalnih znanosti i 

socijalnog rada, ocjenjuje se izvrsnom ocjenom za uspješnost u znanstvenom i nastavnom radu te 

uspješnost tijekom poslijediplomskog studija za akademsku 2020./2021. godinu na temelju 

izvješća mentora prof. dr. sc. Maria Vinkovića. 

2. Izvješće mentora iz točke 1. ove Odluke nalazi se u prilogu ove Odluke i čini njezin sastavni dio. 

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

4. Ova Odluka je konačna i protiv nje nije dopuštena žalba. 

 

b) Petar Šajfar 

 Izvješće mentora (prilog) 



 Prijedlog Odluke o ocjeni rada asistenta (prilog) 

 

ODLUKA 

1. Petar Šajfar, mag. act. soc., asistent na Katedri radnopravnih i socijalnih znanosti i socijalnog rada, 

ocjenjuje se izvrsnom ocjenom za uspješnost u znanstvenom i nastavnom radu te uspješnost tijekom 

poslijediplomskog studija za akademsku 2020./2021. godinu na temelju izvješća mentora prof. dr. 

sc. Marija Vinkovića. 

2. Izvješće mentora iz točke 1. ove Odluke nalazi se u prilogu ove Odluke i čini njezin sastavni dio. 

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

4. Ova Odluka je konačna i protiv nje nije dopuštena žalba. 

 

c) Gordana Horvat 

 Izvješće mentora (prilog) 

 Prijedlog Odluke o ocjeni rada asistenta (prilog) 

 

ODLUKA 

1. Gordana Horvat, mag. act. soc., asistentica na Katedri radnopravnih i socijalnih znanosti i 

socijalnog rada, ocjenjuje se izvrsnom ocjenom za uspješnost u znanstvenom i nastavnom radu te 

uspješnost tijekom poslijediplomskog studija za akademsku 2020./2021. godinu na temelju 

izvješća mentorice izv. prof. dr. sc. Helge Špadina. 

2. Izvješće mentorice iz točke 1. ove Odluke nalazi se u prilogu ove Odluke i čini njezin sastavni dio. 

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

4. Ova Odluka je konačna i protiv nje nije dopuštena žalba. 

 

d) Anita Barišić 

 Izvješće mentora (prilog) 

 Prijedlog Odluke o ocjeni rada asistenta (prilog) 

 

ODLUKA 

1. Anita Barišić, mag. act. soc., asistentica na Katedri radnopravnih i socijalnih znanosti i socijalnog 

rada, ocjenjuje se izvrsnom ocjenom za uspješnost u znanstvenom i nastavnom radu te uspješnost 

tijekom poslijediplomskog studija za akademsku 2020./2021. godinu na temelju izvješća mentorice 

izv. prof. dr. sc. Helge Špadina. 

2. Izvješće mentorice iz točke 1. ove Odluke nalazi se u prilogu ove Odluke i čini njezin sastavni dio. 

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

4. Ova Odluka je konačna i protiv nje nije dopuštena žalba. 

 

e) Suzana Tomašević 

 Izvješće mentora (prilog) 

 Prijedlog Odluke o ocjeni rada asistenta (prilog) 

 

ODLUKA 

1. Suzana Tomašević, mag. act. soc., asistentica na Katedri radnopravnih i socijalnih znanosti i 

socijalnog rada, ocjenjuje se izvrsnom ocjenom za uspješnost u znanstvenom i nastavnom radu te 

uspješnost tijekom poslijediplomskog studija za akademsku 2020./2021. godinu na temelju 

izvješća mentora izv. prof. dr. sc. Josipa Berdice. 

2. Izvješće mentora iz točke 1. ove Odluke nalazi se u prilogu ove Odluke i čini njezin sastavni dio. 

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

4. Ova Odluka je konačna i protiv nje nije dopuštena žalba. 

 



9) Vrednovanje rada mentora u akademskoj 2019./2020. i 2020./2021. godini: 

 

Članovi Fakultetskog vijeća jednoglasno su donijeli odluke o vrednovanju rada mentora u prethodne 

dvije akademske godine, kako slijedi: 

 

a) Prof. dr. sc. Mario Vinković 

 Izvješće mentora o radu (prilog) 

 Izvješće asistenta o radu mentora (prilog) 

 Prijedlog Odluke o ocjeni rada mentora (prilog) 

 

ODLUKA 

1. Rad mentora prof. dr. sc. Maria Vinkovića ocjenjuje se pozitivnom ocjenom za mentoriranje 

asistenta Petra Šajfara u akademskoj godini 2019./2020. i akademskoj godini 2020./2021. na 

temelju izvješća mentora o svom radu i izvješća i ocjeni asistenta o mentorstvu nastavnika. 

2. Izvješća iz točke 1. ove Odluke nalazi se u prilogu ove Odluke i čini njezin sastavni dio. 

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

4. Ova Odluka je konačna i protiv nje nije dopuštena žalba. 

 

b) Izv. prof. dr. sc. Helga Špadina 

 Izvješće mentora o radu (prilog) 

 Izvješće asistenta o radu mentora (prilog) 

 Prijedlog Odluke o ocjeni rada mentora (prilog) 

 

ODLUKA 

1. Rad mentorice izv. prof. dr. sc. Helge Špadina ocjenjuje se pozitivnom ocjenom za mentoriranje 

asistentice Gordane Horvat u akademskoj godini 2019./2020. i akademskoj godini 2020./2021. na 

temelju izvješća mentora o svom radu i izvješća i ocjeni asistenta o mentorstvu nastavnika. 

2. Izvješća iz točke 1. ove Odluke nalazi se u prilogu ove Odluke i čini njezin sastavni dio. 

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

4. Ova Odluka je konačna i protiv nje nije dopuštena žalba. 

 

10) Izmjene i dopune Odluke o imenovanju Uredništva publikacije „EU and comparative law issues and 

challenges series – ECLIC“ 

 Prijedlog Odluke (prilog) 

 

Na prijedlog Dekana jednoglasno je donesena sljedeća 

 

ODLUKA 

o izmjeni sastava Uredništva publikacije 

''EU and comparative law issues and challenges series – ECLIC'' 

I. 

Dr. sc. Marko Sukačić razrješava se dužnosti izvršnog urednika Publikacije ''EU and comparative law 

issues and challenges series – ECLIC“. 

II. 

Utvrđuje se sastav Uredništva ''EU AND COMPARATIVE LAW ISSUES AND CHALLENGES SERIES 

– ECLIC'': 

1. Glavnim urednicima publikacije ''EU and comparative law issues and challenges series – ECLIC“ 

imenovani su: 

1. Izv. prof. dr. sc. Tunjica Petrašević 

2. Izv. prof. dr. sc. Dunja Duić 



2. Izvršnim urednikom Publikacije ''EU and comparative law issues and challenges series – ECLIC“ 

imenovan je: 

1. Izv. prof. dr. sc. Ante Novokmet 

3. Članovima domaćeg Uredništva publikacije ''EU and comparative law issues and challenges series 

– ECLIC“ imenovani su: 

1. Prof. dr. sc. Boris Ljubanović 

2. Prof. dr. sc. Renata Perić 

3. Prof. dr. sc. Ivana Barković Bojanić (Ekonomski fakultet Osijek) 

4. Prof. dr. sc. Dubravka Akšamović 

5. Prof. dr. sc. Branka Rešetar 

6. Prof. dr. sc. Mario Vinković 

7. Prof. dr. sc. Mirela Župan 

8. Izv. prof. dr. sc. Barbara Herceg Pakšić 

9. Izv. prof. dr. sc. Katarina Knol Radoja 

10. Izv. prof.. dr. sc. Višnja Lachner 

11. Izv. prof.. dr.sc. Nataša Lucić 

12. Izv. prof. dr.sc. Paula Poretti 

13. Izv. prof. dr.sc. Igor Vuletić  

14. Izv. prof. dr. sc. Nikol Žiha 

15. Doc. dr. sc. Jelena Dujmović Bocka 

16. Doc. dr. sc. Ana Đanić Čeko 

17. Doc. dr. sc. Jelena Kasap 

18. Doc. dr.sc. Katarina Marošević 

19. Doc. dr. sc. Mato Palić 

20. Doc. dr. sc. Zvonimir Tomičić 

4. Članovima međunarodnog Uredništva publikacije ''EU and comparative law issues and challenges 

series – ECLIC“ imenovani su: 

1. Prof. dr. sc. Martin Trybus, University of Birmingham, Engleska 

2. Prof. dr. sc., Richard Devlin, Dalhousie University, Halifax, Kanada 

3. Prof. dr. Habil. Herke Csongor DSc., Sveučilište u Pečuhu, Mađarska   

4. Prof. dr. sc. Robert Kert, Sveučilište u Beču, Austrija 

5. Prof. dr. sc. Vid Jakulin, Sveučilište u Ljubljani, Slovenija  

6. Prof. dr. sc. Vladimir Čolović, Institut za uporedno pravo, Beograd, Srbija 

7. Izv. prof. dr. sc. Primož Gorkič, Sveučilište u Ljubljani, Slovenija 

8. Izv. prof. dr. sc. Anneli Soo, Sveučilište u Tartu, Estonija 

9. Izv. prof. dr. sc. Zlatan Meškić, Sveučilište u Zenici, Bosna i Hercegovina  

10. Izv. prof. dr. sc. Hesi Siimets-Gross, Sveučilište u Tartu, Estonija  

11. Izv. prof. dr. sc. Alfonso Palacio-Vera, Sveučilište “Complutense de Madrid” u Madridu, 

Španjolska 

12. Izv. prof. dr. sc. Boban Misonski, Sv. Ćiril i Metoda, Sveučilište u Skopju, Makedonija 

13. Izv. prof. dr. sc. Kristina Misheva, Sveučilište "Goce Delcev" u Stipu, Makedonija 

14. Doc. dr. sc. Pedro Caeiro, Sveučilište u Coimbri, Portugal 

15. Doc. dr. sc. Regina HUČKOVÁ, Sveučilište Pavol Jozef Šafárik u Košicama, Slovačka 

16. Dr. sc. Valentina Colcelli, Sveučilište u Perugia, Italija  

17. Dr. sc. Valter Moura do Carmo, Sveučilište u Mariliji, Brazil 

III. 

Mandat članova Uredništva publikacije ''EU and comparative law issues and challenges series – 

ECLIC“ u skladu s Odlukom Fakultetskog vijeća o imenovanju Uredništva od 14. travnja 2021. godine 

traje četiri (4) godine, odnosno do 14. travnja 2025. godine. 

IV. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 



 

11) Imenovanje Odbora za praćenje mentorskog rada Poslijediplomskog sveučilišnog (doktorskog) 

studija iz znanstvenog područja društvenih znanosti, znanstvenog polja Pravo Pravnog fakulteta 

Osijek 

 Prijedlog Odluke (prilog) 

 

Na prijedlog Dekana jednoglasno je donesena sljedeća 

 

ODLUKA 

o imenovanju Odbora za praćenje mentorskog rada  

Poslijediplomskog sveučilišnog (doktorskog) studija iz znanstvenog područja  

društvenih znanosti, znanstvenog polja Pravo 

za mandatno razdoblje od 01. veljače 2022. do 01. veljače 2026. 

1. Imenuje se Odbor za praćenje mentorskog rada Poslijediplomskog sveučilišnog (doktorskog) 

studija iz znanstvenog područja društvenih znanosti, znanstvenog polja Pravo Pravnog fakulteta 

Osijek u sljedećem sastavu: 

1. Izv. prof. dr. sc. Dunja Duić, prodekanica za znanost, međunarodnu suradnju i 

poslijediplomske studije 

2. Izv. prof. dr. sc. Paula Poretti, prodekanica za nastavu i studente 

3. Prof. dr. sc. Mirela Župan, voditeljica Doktorskog studija 

4. Doc. dr. sc. Katarina Marošević, predsjednica Povjerenstva za osiguravanje kvalitete 

visokog obrazovanja 

5. Marijana Šego, mag. iur., predstavnica doktoranada 

2. Ova Odluka o imenovanju Odbora za praćenje mentorskog rada Pravnog fakulteta Osijek stupa na 

snagu danom donošenja i primjenjuje se od 1. veljače 2022. godine. 

 

12) Izvješće o radu Povjerenstva za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete visokog obrazovanja za 

akademsku 2020./2021. godinu 

 Izvješće Povjerenstva (prilog) 

 Prijedlog Odluke o usvajanju Izvješća (prilog) 

 

Na prijedlog Dekana jednoglasno je donesena sljedeća 

 

ODLUKA 

1. Usvaja se Izvješće o radu Povjerenstva za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete visokog 

obrazovanja Pravnog fakulteta Osijek za akademsku 2020./2021. godinu. 

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

13) Izvješće o radu Studentskog zbora Pravnog fakulteta Osijek u akademskoj 2020./2021. godini 

 Izvješće o radu Studentskog zbora (prilog) 

 Financijsko izvješće Studentskog zbora (prilog) 

 Prijedlog odluke o usvajanju izvješća (prilog) 

 

Na prijedlog Dekana jednoglasno je donesena sljedeća 

 

ODLUKA 

1. Usvaja se Izvješće o radu i Financijsko izvješće Studentskog zbora Pravnog fakulteta Osijek za 

akademsku 2020./2021. godinu. 

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 



14) Financiranje aktivnosti Studentskog zbora Pravnog fakulteta Osijek u akademskoj 2021./2022. 

godini 

 Prijedlog Financijskog plana Studentskog zbora (prilog) 

 Prijedlog Odluke o usvajanju Financijskog plana (prilog) 

 

Na prijedlog Dekana jednoglasno je donesena sljedeća 

 

ODLUKA 

1. Usvaja se Financijski plan studentskih aktivnosti Studentskog zbora Pravnog fakulteta Osijek u 

akademskoj 2021./2022. godini. 

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

15)  Razno 

 

Izv. prof. dr. sc. Zvonimir Jelinić predlaže uređenje drvenih klupa u Dvorani I/13 Pravnog fakulteta 

Osijek. Dekan izv. prof. dr. sc. Tunjica Petrašević zahvaljuje se na prijedlogu te isti i podržava. Ističe 

kako će uređenje drvenih klupa biti moguće već od veljače 2022. 

Doc. dr. sc. Ana Đanić Čeko ističe važnost rada Alumni kluba PRAVOS. O aktivnostima istoga 

poželjno je obavijestiti i upoznati nastavno osoblje te vanjske suradnike. Napominje kako je napravljena 

nova mrežna stranica Alumni kluba na kojoj se nalazi pristupnica putem koje svi koji ispunjavaju uvijete 

mogu postati članovi Alumni kluba. Osnivanje i djelovanje Alumni kluba bilo je prepoznato u postupku 

Reakreditacije Pravnog fakulteta Osijek. Napominje kako je od strane Pravnog fakulteta u Rijeci 

ponuđen programski alat za vođenje Alumni kluba. 

Dekan izv. prof. dr. sc. Tunjica Petrašević ističe kako je protekla godina bila zahtjevna, posebice u 

pogledu postupka Reakreditacije. Napominje kako će po primitku Izvješća Stručnog povjerenstva o 

reakreditaciji ono biti proslijeđeno djelatnicima Pravnog fakulteta Osijek.  

_____________________________________________________________ 

Sjednica je završena u 11:30 sati 

 

 

Zapisničarka       DEKAN 

 

 

Iva Ižaković                                                                              Izv. prof. dr. sc. Tunjica Petrašević 


