
Na temelju čl. 19. st. 1. i 4. te čl. 31. točke 26. Statuta Pravnog fakulteta Osijek – pročišćeni 

tekst (KLASA: 007-01/24-01/1, URBROJ: 2158-95-01-24-4) iz srpnja 2024. godine, 

Fakultetsko vijeće Pravnog fakulteta Osijek na svojoj 574. sjednici održanoj dana 12. ožujka 

2025. godine u akademskoj 2024./2025. godini, pod točkom 3. dnevnog reda donijelo je 

 

 

 

P R A V I L N I K 

O ORGANIZACIJI I DJELOVANJU 

KLINIKE ZA UKLJUČIVO OBRAZOVANJE PRAVNOG FAKULTETA OSIJEK 

 

 

 

I. PODRUČJE PRIMJENE 

 

Članak 1. 

(1) Pravilnikom o organizaciji i djelovanju Klinike za uključivo obrazovanje Pravnog fakulteta 

Osijek (dalje u tekstu Klinika) uređuje se unutrašnja organizacija i djelovanje Klinike te 

propisuju temeljne dužnosti i prava osoba koje sudjeluju u radu Klinike.  

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na 

muški i ženski rod. 

 

 

II. STATUS KLINIKE  

 

Članak 2. 

(1) Klinika je ustrojbena jedinica Pravnog fakulteta Osijek za organizaciju i izvođenje 

aktivnosti utvrđenih ovim Pravilnikom.  

(2) Skraćeni naziv Klinike je InKlinika (InClinic). 

 

 

III. SVRHA I CILJEVI KLINIKE  

 

Članak 3. 

(1) Klinika je osnovana u svrhu jačanja socijalne dimenzije visokog obrazovanja na Pravnom 

fakultetu Osijek, a ponajprije kako bi se poboljšali uvjeti studiranja podzastupljenih i 

ranjivih skupina studenata te stvorilo uključivo okruženje koje potiče jednakost, 

raznolikost i odgovara na potrebe lokalne zajednice. 

(2) Cilj Klinike je ojačati socijalni kapital unutar Pravnog fakulteta Osijek, povećati postotak 

završetka studija podzastupljenih i ranjivih skupina studenata te smanjiti usamljenost 

studenata. 

(3) Popis podzastupljenih i ranjivih skupina studenata određuje se i usklađuje s popisom 

Podzastupljenih i ranjivih skupina u visokom obrazovanju u Republici Hrvatskoj koji 

donosi Nacionalna skupina za unapređenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja. 

(4) Kroz svoj rad Klinika povezuje studente i nastavnike svih studijskih programa Pravnog 

fakulteta Osijek. 

 



IV. AKTIVNOSTI KLINIKE  

 

Članak 4. 

(1) U skladu s misijom Pravnog fakulteta Osijek i u cilju dostizanja izvrsnosti u  

znanstvenoistraživačkom i nastavnom procesu te u svrhu jačanja socijalne dimenzije 

visokog obrazovanja, članovi Klinike mogu samostalno i/ili u suradnji s partnerskim 

organizacijama i institucijama organizirati aktivnosti u djelokrugu edukacije, istraživanja i 

podrške.  

(2) Edukativne aktivnosti Klinike su: 

- jačanje socio-emocionalnih kompetencija i otpornosti studenata podzastupljenih i 

ranjivih skupina, 

- jačanje akademskih vještina te vještina učinkovitog učenja svih studenata Pravnog 

fakulteta Osijek,  

- stjecanje iskustva savjetovanja, mobiliziranja i organiziranja, 

- informiranje o pravima i mehanizmima podrške koje adresiraju životne situacije 

studenata, 

- stjecanje kompetencija pružanja inovativnih oblika pružanja podrške. 

(3) Istraživačke aktivnosti Klinike su: 

- predlaganje, planiranje i provođenje istraživanja u području socijalne djelatnosti i 

pravne zaštite ranjivih skupina, 

- praćenje prevalencije podzastupljenih i ranjivih skupina te mentalnog zdravlja 

studenata, 

- izrada metodologije i provođenje mapiranja lokalno dostupnih resursa. 

(4) Aktivnosti pružanja podrške Klinike su: 

- integriranje dimenzija socijalnog uključivanja u strategiju Pravnog fakulteta Osijek, 

- poticanje građanske odgovornosti studenata i uključivanje u zajednicu, 

- po indikaciji, procjena internaliziranih problema, 

- pružanje podrške u kriznim situacijama, 

- osiguranje i opremanje knjižničnog kutka za mentalno zdravlje, 

- uređivanje prostora na Fakultetu održivim sadržajem koji potiče međusobna druženja, 

suradnju i opuštanje. 

 

V. ADRESA I RADNO VRIJEME KLINIKE  

 

Članak 5. 

(1) Klinika djeluje na sljedećoj lokaciji:  

       Klinika za uključivo obrazovanje, Pravni fakultet Osijek, S. Radića 13, 31000 Osijek.  

(2) Zavisno o konkretnim potrebama, klinički sastanci i druge aktivnosti u organizaciji Klinike 

mogu se održavati na drugim adresama.  

 

 

VI. FINANCIRANJE RADA KLINIKE  

 

Članak 6. 

(1) Aktivnosti Klinike primarno se financiraju iz novčanih sredstava Pravnog fakulteta Osijek 

namijenjenih radu fakultetskih klinika. 



(2) Klinika može svoje aktivnosti financirati i na temelju sporazuma o suradnji koji uključuju 

financijsku pomoć od strane uključenih partnera i drugih domaćih i inozemnih organizacija 

i fondova, kao i iz domaćih i stranih projekata. 

 

VII. UNUTARNJA ORGANIZACIJA KLINIKE  

 

Članak 7. 

Tijela Klinike su voditelj Klinike i Vijeće Klinike. 

Članak 8. 

(1) Voditelj Klinike rukovodi radom Klinike, predstavlja Kliniku, nadzire opći rad, aktivnosti 

i poslovanje Klinike, brine se za uredno obavljanje kliničkih poslova, koordinira aktivnosti 

članova Klinike, osigurava sredstva za klinički rad, potiče razvoj projektnih suradnji i 

prijavu projekata te ovjerava uspješno sudjelovanje u radu Klinike.  

(2) Voditelj Klinike mora biti izabran u znanstveno-nastavno zvanje.  

(3) Voditelju Klinike u njegovom radu pomaže zamjenik.  

(4) Kandidate za Voditelja i zamjenika Klinike predlažu članovi Vijeća Klinike između sebe. 

(5) Voditelj i zamjenik biraju se javnim glasovanjem iz redova članova Vijeća Klinike 

natpolovičnom većinom glasova nazočnih članova. 

(6) Mandat voditelja Klinike i zamjenika traje dvije akademske godine, a mogu biti ponovno 

birani na još jedan mandat. 

(7) Na početku akademske godine voditelj Klinike u dogovoru s članovima Vijeća Klinike 

organizira godišnju sjednicu Klinike.  

(8) Svake druge godine sjednica je i izborna.  

(9) Po ukazanoj potrebi ili na inicijativu člana/članova Vijeća Klinike tijekom akademske 

godine voditelj Klinike saziva redovite sjednice. 

(10) Sjednice Vijeća Klinike mogu se izvanredno sazvati i održavati elektronskim putem.  

(11) Voditelj Klinike određuje osobu ili osobe za vođenje elektronske korespondencije i 

uređivanje web stranice Klinike. 

 

Članak 9. 

(1) Vijeće Klinike čine svi nastavnici i studenti svojim stručnim znanjima i sposobnostima 

pomažu Klinici u njezinom radu pod uvjetom da su aktivno uključeni u provođenje barem 

jedne aktivnosti Klinike tijekom akademske godine. 

(2) Članovi Vijeća Klinike iz studentske populacije čine 20% članova.  

(3) Lista svih članova vijeća vodi se u elektroničkom obliku te se revidira na početku svake 

akademske godine. 

(4) Članu vijeća se mandat stavlja u mirovanje na godinu dana ukoliko u prethodnoj 

akademskoj godini nije sudjelovao u jednoj aktivnosti Klinike i nije prisustvovao barem 

jednoj sjednici vijeća. 

(5) Vijeće inicira i predlaže izmjene i dopune 'Pravilnika o organizaciji i djelovanju Klinike za 

uključivo obrazovanje Pravnog fakulteta Osijek'. 

(6) Vijeće odlučuje o svim pitanjima koja su od važnosti za kliničko djelovanje i aktivnosti 

Klinike. 

(7) Članovi vijeća predlažu kandidate za voditelja Klinike i zamjenika. 

(8) Vijeće Klinike može pokrenuti postupak razriješena voditelja Klinike ukoliko je isti 

postupao suprotno načelima i vrijednostima propisanima čl. 4. Etičkog kodeksa Sveučilišta 

Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. 



VIII. ZAVRŠNE ODREDBE  

 

Članak 10. 

(1) Ovaj Pravilnik donosi Fakultetsko vijeće Pravnog fakulteta Osijek.  

(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan način na koji je donesen ovaj 

Pravilnik.  

 

Članak 11. 

(1) Pravilnik o organizaciji i djelovanju Klinike stupa na snagu danom donošenja.  

(2) Ovaj Pravilnik objavljuje se na internetskoj stranici Klinike i Fakulteta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KLASA: 007-01/25-01/2 

URBROJ: 2158-95-01-25-2 

DEKAN 

 

Prof. dr. sc. Tunjica Petrašević, v.r.  

 


