Na temelju ¢l. 19. st. 1.1 4. te ¢l. 31. tocke 26. Statuta Pravnog fakulteta Osijek — procisceni
tekst (KLASA: 007-01/24-01/1, URBROJ: 2158-95-01-24-4) iz srpnja 2024. godine,
Fakultetsko vije¢e Pravnog fakulteta Osijek na svojoj 574. sjednici odrzanoj dana 12. ozujka
2025. godine u akademskoj 2024./2025. godini, pod to¢kom 3. dnevnog reda donijelo je

PRAVILNIK
O ORGANIZACIJI | DJELOVANJU

KLINIKE ZA UKLJUCIVO OBRAZOVANJE PRAVNOG FAKULTETA OSIJEK

I. PODRUCJE PRIMJENE

1)

)

Clanak 1.
Pravilnikom o organizaciji i djelovanju Klinike za uklju¢ivo obrazovanje Pravnog fakulteta
Osijek (dalje u tekstu Klinika) ureduje se unutrasnja organizacija i djelovanje Klinike te
propisuju temeljne duznosti i prava osoba koje sudjeluju u radu Klinike.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski 1 zenski rod.

. STATUS KLINIKE

(1)
()

Clanak 2.
Klinika je ustrojbena jedinica Pravnog fakulteta Osijek za organizaciju 1 izvodenje
aktivnosti utvrdenih ovim Pravilnikom.
Skraceni naziv Klinike je InKlinika (InClinic).

1. SVRHA | CILJEVI KLINIKE

1)

)

©)

(4)

Clanak 3.
Klinika je osnovana u svrhu jacanja socijalne dimenzije visokog obrazovanja na Pravnom
fakultetu Osijek, a ponajprije kako bi se poboljSali uvjeti studiranja podzastupljenih 1
ranjivih skupina studenata te stvorilo uklju¢ivo okruzenje koje potiCe jednakost,
raznolikost i odgovara na potrebe lokalne zajednice.
Cilj Klinike je ojacati socijalni kapital unutar Pravnog fakulteta Osijek, povecati postotak
zavrSetka studija podzastupljenih i ranjivih skupina studenata te smanjiti usamljenost
studenata.
Popis podzastupljenih i ranjivih skupina studenata odreduje se i uskladuje s popisom
Podzastupljenih i ranjivih skupina u visokom obrazovanju u Republici Hrvatskoj koji
donosi Nacionalna skupina za unapredenje socijalne dimenzije visokog obrazovanja.
Kroz svoj rad Klinika povezuje studente i nastavnike svih studijskih programa Pravnog
fakulteta Osijek.



IV. AKTIVNOSTI KLINIKE

Clanak 4.

(1) U skladu s misijom Pravnog fakulteta Osijek i u cilju dostizanja izvrsnosti u
znanstvenoistrazivackom 1 nastavnom procesu te u svrhu jacanja socijalne dimenzije
visokog obrazovanja, ¢lanovi Klinike mogu samostalno i/ili u suradnji s partnerskim
organizacijama i institucijama organizirati aktivnosti u djelokrugu edukacije, istrazivanja i
podrske.

(2) Edukativne aktivnosti Klinike su:

- jacanje socio-emocionalnih kompetencija 1 otpornosti studenata podzastupljenih i
ranjivih skupina,

- jaCanje akademskih vjeStina te vjeStina ucinkovitog ucenja svih studenata Pravnog
fakulteta Osijek,

- stjecanje iskustva savjetovanja, mobiliziranja i organiziranja,

- informiranje o pravima i mehanizmima podrske koje adresiraju Zivotne situacije
studenata,

- stjecanje kompetencija pruzanja inovativnih oblika pruzanja podrske.

(3) Istrazivacke aktivnosti Klinike su:

- predlaganje, planiranje i provodenje istraZivanja u podrucju socijalne djelatnosti i
pravne zastite ranjivih skupina,

- pracenje prevalencije podzastupljenih i ranjivih skupina te mentalnog zdravlja
studenata,

- izrada metodologije i provodenje mapiranja lokalno dostupnih resursa.

(4) Aktivnosti pruzanja podrske Klinike su:

- integriranje dimenzija socijalnog ukljucivanja u strategiju Pravnog fakulteta Osijek,

- poticanje gradanske odgovornosti studenata i ukljucivanje u zajednicu,

- po indikaciji, procjena internaliziranih problema,

- pruzanje podrSke u kriznim situacijama,

- uredivanje prostora na Fakultetu odrzivim sadrzajem koji poti¢e medusobna druZenja,
suradnju 1 opusStanje.

V. ADRESA | RADNO VRIJEME KLINIKE

Clanak 5.
(1) Klinika djeluje na sljedecoj lokaciji:
Klinika za ukljucivo obrazovanje, Pravni fakultet Osijek, S. Radi¢a 13, 31000 Osijek.
(2) Zavisno o konkretnim potrebama, klinicki sastanci i druge aktivnosti u organizaciji Klinike
mogu se odrzavati na drugim adresama.

VI. FINANCIRANJE RADA KLINIKE

Clanak 6.
(1) Aktivnosti Klinike primarno se financiraju iz nov¢anih sredstava Pravnog fakulteta Osijek
namijenjenih radu fakultetskih klinika.



(2) Klinika mozZe svoje aktivnosti financirati i na temelju sporazuma o suradnji koji ukljucuju
financijsku pomo¢ od strane ukljucenih partnera i drugih domacih i inozemnih organizacija
i fondova, kao i iz domacih i stranih projekata.

VII. UNUTARNJA ORGANIZACIJA KLINIKE

Clanak 7.

Tijela Klinike su voditelj Klinike i Vijec¢e Klinike.

Clanak 8.

(1) Voditelj Klinike rukovodi radom Klinike, predstavlja Kliniku, nadzire op¢i rad, aktivnosti
i poslovanje Klinike, brine se za uredno obavljanje klinickih poslova, koordinira aktivnosti
¢lanova Klinike, osigurava sredstva za klini¢ki rad, poti¢e razvoj projektnih suradnji i
prijavu projekata te ovjerava uspjesno sudjelovanje u radu Klinike.

(2) Voditelj Klinike mora biti izabran u znanstveno-nastavno zvanje.

(3) Voditelju Klinike u njegovom radu pomaze zamjenik.

(4) Kandidate za Voditelja i zamjenika Klinike predlazu ¢lanovi Vije¢a Klinike izmedu sebe.

(5) Voditelj i zamjenik biraju se javnim glasovanjem iz redova ¢lanova Vije¢a Klinike
natpolovi¢nom vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

(6) Mandat voditelja Klinike i zamjenika traje dvije akademske godine, a mogu biti ponovno
birani na jo$ jedan mandat.

(7) Na pocetku akademske godine voditelj Klinike u dogovoru s ¢lanovima Vije¢a Klinike
organizira godi$nju sjednicu Klinike.

(8) Svake druge godine sjednica je i izborna.

(9) Po ukazanoj potrebi ili na inicijativu ¢lana/Clanova Vije¢a Klinike tijekom akademske
godine voditelj Klinike saziva redovite sjednice.

(10) Sjednice Vijeca Klinike mogu se izvanredno sazvati i odrzavati elektronskim putem.

(11) Voditelj Klinike odreduje osobu ili osobe za vodenje elektronske korespondencije i
uredivanje web stranice Klinike.

Clanak 9.

(1) Vijece Klinike ¢ine svi nastavnici i studenti svojim struénim znanjima i sposobnostima
pomazu Klinici u njezinom radu pod uvjetom da su aktivno ukljuceni u provodenje barem
jedne aktivnosti Klinike tijekom akademske godine.

(2) Clanovi Vije¢a Klinike iz studentske populacije &ine 20% ¢lanova.

(3) Lista svih ¢lanova vijeca vodi se u elektroni¢kom obliku te se revidira na pocetku svake
akademske godine.

(4) Clanu vijeéa se mandat stavlja u mirovanje na godinu dana ukoliko u prethodnoj
akademskoj godini nije sudjelovao u jednoj aktivnosti Klinike i nije prisustvovao barem
jednoj sjednici vijeca.

(5) Vijece inicira i predlaze izmjene i dopune 'Pravilnika o organizaciji i djelovanju Klinike za
ukljuc¢ivo obrazovanje Pravnog fakulteta Osijek'.

(6) Vijece odlucuje o svim pitanjima koja su od vaznosti za klinicko djelovanje i aktivnosti
Klinike.

(7) Clanovi vijeca predlazu kandidate za voditelja Klinike i zamjenika.

(8) Vije¢e Klinike moze pokrenuti postupak razrijeSena voditelja Klinike ukoliko je isti
postupao suprotno nacelima i vrijednostima propisanima ¢l. 4. Etickog kodeksa SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.



VIIL. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.
(1) Ovaj Pravilnik donosi Fakultetsko vije¢e Pravnog fakulteta Osijek.
(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan nacin na koji je donesen ovaj
Pravilnik.

Clanak 11.
(1) Pravilnik o organizaciji i djelovanju Klinike stupa na snagu danom donos$enja.
(2) Ovaj Pravilnik objavljuje se na internetskoj stranici Klinike i Fakulteta.

DEKAN

Prof. dr. sc. Tunjica Petrasevi¢, v.r.

KLASA: 007-01/25-01/2
URBROJ: 2158-95-01-25-2



