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SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku izradilo je Plan rodne
ravnopravnosti s ciljem daljnjeg razvoja kulture rodne ravnopravnosti u svim
aktivnostima SveuciliSta. SveuciliSte je u sve svoje dosadasnje akte ugradilo
dimenziju rodne ravnopravnosti te ju je dodatno osnazilo pristupanjem i
potpisivanjem Europske povelje za istrazivace 1 Kodeksa o zaposljavanju
istrazivaca. SveuciliSte je kroz predlozene mjere unutar Plana pratilo, izmedu
ostaloga, tri osnovna cilja koja je Europska komisija identificirala za institucije
visokog obrazovanja i znanosti:

- rodna ravnopravnost u znanstvenim karijerama,

- uravnoteZena rodna zastupljenosti u donoSenju odluka te

- integracija dimenzije rodne ravnopravnosti u sadrzaj istrazivanja i

inovacija.

Tijekom procesa izrade Plana rodne ravnopravnosti provedena je analiza

osnovnih podataka o odnosu broja muskaraca i Zena na Sveucilistu u akademskoj

godini 2021./2022.
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Dobiveni podaci polazna su tocka za prikupljanje i sustavno analiziranje podataka
vezanih za rodnu ravnopravnost. Na osnovu njih te sukladno svim relevantnim
preporukama na razini Europske unije i Republike Hrvatske definirana su Cetiri

osnovna strateSka cilja Plana rodne ravnopravnosti.

Strateski ciljevi Plana rodne ravnopravnosti na Sveucilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku predvidenim aktivnostima ukljucuju globalne ciljeve
odrzivog razvoja UN-a za razdoblje do 2030. godine: (4) kvalitetno obrazovanje;
(5) rodna ravnopravnost; (8) dostojanstven rad i gospodarski rast; (16) mir, pravda

1 snazne institucije.

Strateski ciljevi plana:

1. Razvoj sustava rodne ravnopravnosti na Sveucilistu
2. Rodna ravnopravnost u istrazivanju i nastavnom procesu
3. UravnoteZenost radnih obveza 1 privatnog Zivota

4. Nulta tolerancija na rodno uzrokovanu diskriminaciju i
nasilje



1. Razvoj sustava rodne ravnopravnosti na SveuciliStu
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Zadaci

Mjere provedbe

Pokazatelji provedbe

Provedbena
tijela/osobe

Rok provedbe

1.1. Uspostava sustava
rodne ravnopravnosti na
Sveucilistu

e Formiranje SveuciliSnog Povjerenstva za
rodnu ravnopravnost

e Odluka o formiranju povjerenstva

e Imenovanje ¢lanova povjerenstva

e Usvojen Poslovnik o radu
Povjerenstva

rektor, prorektori,
glavna tajnica,
senat

svibanj 2022.

1.2. Razvoj sveuciliSne

e Uspostavljanje sustava prikupljanja
podataka za analizu rodne ravnopravnosti

e Uvodenje redovitog godiSnjeg
izvjestavanja o primjeni mjera plana
rodne ravnopravnosti na pojedinim
sastavnicama i sumarno na SveuciliStu

e Odluke o0 imenovanju timova za
rodnu ravnopravnost
e Odredeni indikatori za prikupljanje

Povjerenstvo za
rodnu

Imenovanje
timova -

regulative i aktivnosti za e Uvodenje redovitog godisnjeg podatgkq o rlevnoi_)ravnotit, ﬁros[nac_: 2022,
uspostavu sustava rodne objavljivanja podataka vezanih za rodnu | *  Usvejeniiobjavljeni godisnji timovi zarodnu ) kontinuirano
ravnopravnosti ravnopravnost izvjestaji - ravnopravnost, 1zvjestavanje 1
e Imenovanje timova za rodnu * Odhﬂ(? O Oshivanju sve uCI.hsnOg mktf) " c.je.kam, objavljlvame
ravnopravnost u STEM podrucju, DH fonda i pravila za koriStenje procelnici svake godine
podrucju i umjetnickom podrucju sredstava fonda
e Formiranje sveuciliSnog fonda za
provodenje mjera rodne ravnopravnosti
Predstavljanje

1.3. Podizanje svijesti 0
potrebi razvoja kulture
rodne ravnopravnosti

e Predstavljanje plana rodne
ravnopravnosti na sveuciliSnoj radionici

e Razvoj i provedba edukacijskih radionica
za djelatnike i ¢elnike sveucilisnih
sastavnica s primjerima provodenja 1
funkcioniranja sustava rodne
ravnopravnosti na institucijama EU

e (Odrzana sveucili$na radionica

e Pripremljen sadrZaj edukacijskih
radionica s pripadajué¢im
materijalima

e Evidencije s odrzanih radionica,
ankete o misljenju sudionika
radionica

plana - prorektori,
Povjerenstvo za
rodnu
ravnopravnost;
Radionice i
evidencije —
povjerenstvo i
timovi za rodnu

radionica
predstavljanja
plana lipanj
2022;
kontinuirano




ravnopravnost
(STEM, DH,
umjetnost)

1.4. Poboljsanje rodne
ravnopravnost u
upravljackim strukturama i
tijelima sastavnica i
Sveucilista

Analiza sastava sveuciliSnih tijela,
povjerenstava i odbora s obzirom na
odnos muskaraca i Zena

Analiza sastava tijela, odbora,
povjerenstava na sastavnicama s obzirom
na odnos muskaraca i Zena

Analiza odnosa zastupljenosti muskaraca
1 Zena na Celnim pozicijama (Sefovi
katedri, zavoda, predsjednici odbora,
predsjednici povjerenstava, voditelji
centara, Celnici sastavnica)

Razvoj pravila, mjera i aktivnosti za
povecanje uravnotezenog odnosa broja
muskaraca i zena u upravljackim
strukturama i tijelima Sveudilista

Objavljene analize sastava i odnosa
zastupljenosti muskaraca i zena na
sveuciliSnoj razini i razini sastavnica
Razvijen sustav koji osigurava
uravnotezen odnos broja muskaraca
1 Zena u upravljackim strukturama i
tijelima SveuciliSta/sastavnica (npr.
izradene upute za postivanje rodne
zastupljenosti, uvodenje kvota za
pojedina tijela, uvodenje opcije
minimalnog broja zena/muskaraca i

sl.)

rektor, dekani,
procelnici,
Povjerenstvo za
rodnu
ravnopravnost,
timovi za rodnu
ravnopravnost
(STEM, DH,
umjetnost)

prosinac 2022.,
kontinuirano




2. Rodna ravnopravnost u istraZivanju i nastavnom procesu
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Zadaci Mjere provedbe Pokazatelji provedbe " Rok provedbe
Jerep P tijela/osobe P
e Objavljene analize podataka
e Pralenje i analiza po spolu razvrstanih e Razvijene aktivnosti i smjernice za | Prorektori, razvoi
podataka o istrazivanjima, znanstvenoj i vecu zastupljenost Zena u prodekani aktiv rjlosti
.. umjetnickoj aktivnosti na Sveucilistu istraZivanjima (npr. posebne nagrade | Povjerenstvo za .
2.1. Povecanje rodne . R . Y o ozujak 2023;
: e Razvoj protokola, smjernica i aktivnosti za istrazivacice; uspostavljanje dana | rodnu N
ravnopravnosti u X ) b s oo analiziranje
UL za vecu zastupljenost Zena u istrazivacdica, razvoj projekata ravnopravnost, ;
istrazivanju i umjetnickom SRR . I N . podataka i
radu istrazivanjima poticanja mladih istraZivadica; razvoj | Timovi za rodnu provodenie
e Poticanje Zzena na prijavu aktivnosti predstavljanja uspjesnih ravnopravnost . ;
R T , e aktivnosti
istrazivackih/umjetnickih projekata kroz istrazivacica i sl.) (STEM, DH, kontinuirano
posebne programe e razradeni programi poticanja Zenau | Umjetnost)

prijavama projekata

2.2. Razvoj sustava
napredovanja i odabira u
znanosti osjetljivog na
rodnu ravnopravnost

e Razvoj strateskog planiranja razvoja
karijera Zena na doktorskim studijima

e Osiguravanje ravnopravne rodne
zastupljenosti u povjerenstvima za
napredovanja, ocjenu projekata i sl.

e Razvijene smjernice za stratesko
planiranje te imenovane odgovorne
osobe

e [zradene upute za sastave
povjerenstava

e Provedene analize sastava
povjerenstava prije i nakon izrade
uputa

e PredloZene eventualne dopune
uputa/nove mjere na osnovu
provedene analize

Povjerenstvo za
rodnu
ravnopravnost,
Timovi za rodnu
ravnopravnost
(STEM, DH,
umjetnost),
prodekani,
prorektori

ozujak 2023;
kontinuirano

2.3. Uspostava sustava

e Izradeni sadrzaji i imenovani

Povjerenstvo za

o o e Razvoj radionica za sustavnu edukaciju e uspostava
kontinuiranog educiranja za : o ) nositelji radionica za npr. rodnu
oy djelatnika i rukovodeceg kadra . Lo sustava
uspjesnu rodnu N prepoznavanje i otklanjanje ravnopravnost, . )
sveuciliSta . ; . el . . listopad 2023;
ravnopravnost u e Tzrada sodisnies plana radionica nesvjesne pristranosti u razli¢itim Timovi za rodnu kontinuirano
istraZivanju i nastavi godIsnjeg p onie postupcima odabira; radionice o ravnopravnost




2.4. Integriranje dimenzije
rodne ravnopravnosti u
nastavni proces

Izrada sveuciliSne mreze za razmjenu rodnoj ravnopravnosti s ekspertima | (STEM, DH,
iskustava iz podrucja rodne u podrudju; radionice o vaznosti i umjetnost),
ravnopravnosti prednostima ukljuéivanja rodne prodekani,
Razvoj on-line modula o rodnoj dimenzije u istrazivacke/umjetnicke | prorektori
ravnopravnosti projekte; radionice o ukljucivanje

rodne dimenzije u nastavne sadrzaje

Usvojen godisnji plan

SveuciliSna mreza stavljena u

funkciju

Razvijeni on-line moduli

prorektori,

Formiranje skupine nastavnika za prodekani,

razmatranje mogucnosti integracije rodne
dimenzije u nastavni proces sastavnica
Sveucilista

Razvoj nastavnih materijala za predlozeni
sadrzaj

Razrada moguénosti ukljucivanja
sadrzaja na pojedinim sastavnicama

Imenovani ¢lanovi skupine
Odrzani sastanci/radionice s
tematikom razvoja nastavnog
sadrzaja o rodnoj ravnopravnosti
Napravljeni prijedlozi i modaliteti
ukljucivanja sadrzaja u nastavni
proces

skupina za izradu,
Povjerenstvo za
rodnu
ravnopravnost,
Timovi za rodnu
ravnopravnost
(STEM, DH,
umjetnost)

sijeCanj 2024;
kontinuirano
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3. Uravnotezenost radnih obveza 1 privatnog Zivota g I!ﬂ . /‘/ STk
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Zadaci Mjere provedbe Pokazatelji provedbe Ff_rovedbena Rok provedbe
tijela/osobe
e Analiza postoje¢ih mjera (zakonskih,
sveuciliSnih, na razini pojedinih
sastavnica)
e Provodenje studije 0 mogucnosti Provedena analiza postoje¢ih mjera .
. dodatnih usluga u svrhu poboljsanja Izradena studija dodatnih usluga prorektor!,
3.1. Razvoj radnog Lo e, . prodekani, Centar
okruzenja koje omogucava radnog okruZenja za (djecji vrti¢ u okviru Kampusa, za kvalitetu, prosinac 2023;

uravnotezenost radnih
obveza i privatnog zivota

istrazivace/nastavnike/administrativno
osoblje
Razrada smjernica za potporu

igraonica, prostori za kraci boravak
djece zaposlenika i studenata,
prostori za dojenje i sl.)

Povjerenstvo za
rodnu

R ravnopravnost
djelatnicima s predskolskom djecom, s Izradene smjernice za potporu P
¢lanovima obitelji s posebnim potrebama,
te koji skrbe o teSko bolesnim 1i starijim
¢lanovima obitelji
.. . prorektori,
Razvijen sustav karijernog .
e Sustav karijernog savjetovanja studenata savjetovanja studenata (prostorno prodekgm, Centar -
3.2. Razvoj podrske razvoju ' za kvalitetu, lipanj 2023;

karijera studenata

Procjena potrebe dodatnih mjera za
ravnopravni polozaj studenata s djecom

organizacijski, ljudski kapaciteti)
PredloZene dodatne mjere za
studente roditelje

Povjerenstvo za
rodnu
ravnopravnost

kontinuirano

3.3. Osiguravanje potrebnih
I pravodobnih informacija

Izrada paketa informacija o
zakonskoj/sindikalnoj/sveucilisnoj
regulativi vezanoj za porodiljni/rodiljni
dopust, dugotrajna bolovanja i sl.

Izraden informacijski paket

Povjerenstvo za
rodnu
ravnopravnost

studeni 2022.

3.4. Razvoj mjera za
ukljucivanje u rad nakon
pauze u karijeri te

Analiza trenutnog stanja nakon povratka s
rodiljnog dopusta

Analiza moguénosti fleksibilnog radnog
vremena za

Provedene predlozene analize
Razvijene i usvojene preporuke za
olaksavanje uklju¢ivanja u
istrazivanje/nastavni proces nakon

Povjerenstvo za
rodnu
ravnopravnost,

studeni 2023;
kontinuirano




upravljanje radnim

istrazivace/nastavnike/administrativno

rodiljnog dopusta (npr. smanjenje

Timovi za rodnu

vremenom osoblje u slucajevima potrebe nastavnog opterec¢enja nekoliko ravnopravnost
e Razvoj preporuka na osnovu analiza mjeseci nakon povratka i sl.) (STEM, DH,
Razvijene i usvojene preporuke za umjetnost),
fleksibilno radno vrijeme u sluéaju prodekani,
potrebe (npr. model banke sati i sl.) | prorektori
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4. Nulta tolerancija na rodno uzrokovanu

diskriminaciju i nasilje
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Zadaci

Mijere provedbe

Pokazatelji provedbe

Provedbena
tijela/osobe

Rok provedbe

4.1. Jacanje Sveucilista kao
mjesta bez rodne
diskriminacije i nasilja

e analiza postojecih akata SveuciliSta u
koje je ugradena dimenzija ,,nulte
tolerancije*

e dorada postojecih akata/izrada novih

e izrada protokola postupanja u
slucajevima razlicitih oblika
diskriminacije i nasilja

postojeéi akti analizirani te doradeni
sukladno potrebama

predloZeni i izradeni novi akti koji
dodatno jacaju sustav nulte
tolerancije (npr. politika nulte
tolerancije koja ukljucuje nacine
prijave diskriminacije i nasilja,
utvrdivanja relevantnih ¢injenica,
podrske, disciplinskih mjera i sl.)
izradeni protokoli postupanja

rektor, prorektori,
glavna tajnica,
dekani

kontinuirano

Povjerenstvo za
rodnu

42, Tadanje lalture e | ® OT08NIZECaedukacijkin aktvnosti | * - LR garenerdoniees RO
tolerancije na Sveucilistu * S\:?.i:lizic'Jr?u?g!\g?:rt; rffi.?fd'zame e tiskani materijali za dodatno ravnopravnost kontinuirano
J ” ) ! podizanje svijesti o nultoj toleranciji | (STEM, DH,
umjetnost),
prodekani,

4.3. Razvoj sustava podrske

e jacanje sustava psiholoSkog savjetovanja
za studente i djelatnike

sustav razvijen te osigurani resursi
za provodenje

rektor, prorektori,
Povjerenstvo za
rodnu
ravnopravnost

kontinuirano
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SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera izradilo je Plan rodne ravnopravnosti
u skladu sa slijede¢im dokumentima i smjernicama:

Ustav Republike Hrvatske

Nacionalna razvojna strategija Republike Hrvatske do 2030. godine

Strategija SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera 2021.-2030.

Strategija za rodnu ravnopravnost 2020.—2025. Europske komisije

UN-ovi globalni ciljevi odrZivog razvoja do 2030.

Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans (GEPs) - European

Commission, Directorate-General for Research and Innovation

* Gender equality in academia and research GEAR tool - European Institute
for Gender Equality

* Europska povelja za istraZivade i Kodeks ponaSanja za zaposljavanje

istrazivaca

Plan rodne ravnopravnosti usvojen je na sjednici Senata Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera 20. prosinca 2021.
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