Fakultetsko vijec¢e SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Pravnog fakulteta Osijek,
na temelju ¢lanka 39. 1 41. Statuta Pravnog fakulteta Osijek — proc¢isc¢eni tekst, na svojoj 515.
elektronickoj sjednici (4. sjednici u akademskoj 2021./2022. godini) odrzanoj dana 16. prosinca
2021. godine, pod tockom 12. dnevnog reda donijelo je

POSLOVNIK
STRUCNE SKUPINE ZA PROVJERU ETICKE PRIHVATLJIVOSTI
ISTRAZIVANJA
1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se djelokrug i nacin rada, nac¢in donosenja odluka, te druga pitanja
vezana za obavljanje duZnosti iz djelokruga Stru¢ne skupine za provjeru eticke prihvatljivosti
istrazivanja (u daljnjem tekstu: Stru¢na skupina) Pravnog fakulteta u Osijeku (u daljnjem tekstu:
Fakultet) koje su utvrdene odredbama Statuta Fakulteta i odgovaraju¢im eti¢kim kodeksima.

Clanak 2.

(1) Strucna skupina je stalno stru¢no tijelo koje djeluje neovisno i samostalno u obavljanju
duznosti iz svojeg djelokruga.

(2) Svrha Stru¢ne skupine je pracenje uskladenosti predloZzenog nacrta istrazivanja s temeljnim
etickim nacelima koje je nuzno zadovoljiti u provedbi onih istrazivanja koja u sebe ukljucuju
ljude kao ispitanike s ciljem zaStite prava, sigurnosti i dobrobiti svih ispitanika.

(3) Strucna skupina mozZe u obavljanju duznosti iz svojeg djelokruga zatraziti stru¢nu pomo¢
odgovarajuc¢ih znanstvenih i stru¢nih osoba i institucija.

(4) Dekan je duzan osigurati Stru¢noj skupini uvjete za rad i svu potrebnu pomoc¢.

II. SASTAV STRUCNE SKUPINE
Clanak 3.

(1) Stru¢na skupina ima pet (5) ¢lanova. Predsjednika, njegovog zamjenika i ostale ¢lanove
imenuje 1 razrjeSava Fakultetsko vije¢e na prijedlog dekana.

(2) U sastav Stru¢ne skupine predlazu se nastavnici u znanstveno-nastavnom zvanju i suradnici
pri ¢emu su minimalno tri (3) predloZenika zaposlenici Fakulteta, dok za ostale ¢lanove mogu
biti predloZeni vanjski suradnici na studijima koje izvodi Fakultet.

(3) Clanovi Struéne skupine imenuju se na vrijeme od Getiri godine. Iste osobe mogu biti
ponovno imenovane za ¢lana Stru¢ne skupine.

(4) U slucaju potrebe zamjene ¢lana dekan ¢e Fakultetskom vijecu predloziti novog ¢lana.



Clanak 4.

(1) Clanstvo u Skupini prestaje:
e zavrSetkom mandata ili odlukom Fakultetskog vije¢a
e na vlastiti zahtjev ili prestankom ugovora o radu
e pokretanjem stegovnog postupka ili izricanjem stegovne mjere zbog tezeg stegovnog
djela.

III. DJELOKRUG RADA STRUCNE SKUPINE
Clanak 5.

(1) Strué¢na skupina provjerava eticku prihvatljivost onih istrazivanja koja ukljucuju ljude:
e obavezno pri izradi zavr$nih i diplomskih radova preddiplomskog sveuciliSnog studija
Socijalni rad 1 diplomskog sveuciliSnog studija Socijalni rad;
e po potrebi i na zahtjev Odbora za zavrSne i diplomske radove pri izradi zavr$nih 1
diplomskih radova na ostalim studijskim programima koji se izvode na Fakultetu;
e po potrebi i na zahtjev ostalih studenata na specijalistickim i poslijediplomskim
studijima te ostalih zaposlenika Fakulteta.
(2) Stru¢na skupina priprema i izraduje godiSnje izvjeS¢e o svom radu koje daje na uvid
Fakultetskom vijecu.

IV. PRACENJE USKLAPENOSTI NACRTA ISTRAZIVANJA S ODGOVARAJUCIM
ETICKIM STANDARDIMA

Clanak 6.

(1) Stru¢na skupina izdaje miSljenje o uskladenosti nacrta istrazivanja s temeljnim eti¢kim
nacelima 1 pravilima koje propisuje Eticki kodeks Odbora za etiku u znanosti 1 visokom
obrazovanju te Eti¢ki kodeks Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku.

(2) Struc¢na skupina kao temeljne eticke standarde prilikom donoSenja svojega misljenja osobito
uvazava nacela zakonitosti, zastite ljudskih prava i dostojanstva te znanstvene odgovornosti.
(3) Postivanje provodenja istrazivanja u skladu s temeljnim eti¢kim nacelima 1 pravilima
potrebno je osigurati kod svih istrazivanja koja planiraju rad s ljudima. Pri utvrdivanju
uskladenosti s navedenim nacelima Stru¢na skupina gleda ispunjenost nacrta istraZivanja sa
sljede¢im kriterijima:

e provodi se sa svrhom kreiranja novih znanja vaznih za pojedinca, zajednicu 1 znanost

e planira se provesti uz obvezno uvazavanje nacela informiranog pristanka sudionika koji
se daje na temelju odgovarajuée obavijeStenosti o svrsi, ciljevima i postupcima
istrazivanja, nacinima zatite podataka i identiteta te moguénost odustajanja u svim
fazama istraZivanja

e planira se provesti uz uvazavanje prava i dostojanstva svih koji sudjeluju kao ispitanici
1 drugi sudionici



e kad su u istrazivanju ukljucena djeca mlada od 14 godina ili osobe s intelektualnim
poteSko¢ama planira se uz nacelo pisanog pristanka sudionika osigurati i pristanak
njegovih roditelja odnosno skrbnika

e razmotrenost eventualnih rizika po dobrobit sudionika kojima mogu biti izlozeni uslijed
sudjelovanja u istrazivanju i na¢inima umanjivanja njihovih uc¢inaka

e planira i opisuje nacine ¢uvanja tajnosti podataka prikupljenih istrazivanjem

e planira i opisuje nacine informiranja sudionika o dobivenim rezultatima, te u koju svrhu
1 na koji nacin e se koristiti rezultati istrazivanja

e ukoliko se provodi u drugim institucijama planira se ishoditi dozvolu nadlezne
institucije ili ministarstva za njegovo provodenje.

V.SAZIVANJE SJEDNICE
Clanak 7.

(1) U postupcima provjere eticke prihvatljivosti istrazivanja Stru¢na skupina raspravlja i
odlucuje na sjednicama koje se odrzavaju po potrebi. Sjednice se mogu odrZavati uzivo ili
elektroni¢kim putem.

(2) Sjednice saziva i predsjedava im predsjednik/ca ili zamjenik predsjednika/ce Stru¢ne skupine ili
¢lan kojeg je predsjednik ovlastio.

(3) Sjednica Struc¢ne skupine moze se odrzati ukoliko je nazoc¢na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova
Strucne skupine.

(4) Sjednice su zatvorene za javnost.

VI. POSTUPAK UTVRPIVANJA UDOVOLJAVANJA KRITERIJA ETICKE
PRIHVATLJIVOSTI ISTRAZIVANJA

Clanak 8.

(1) Nakon Sto zaprimi zahtjev 1 ispunjeni ili uskladeni Obrazac za prijavu nacrta istraZivanja
koje ukljuc¢uje ljude Stru¢na skupina ¢e najkasnije u roku od 14 dana od zaprimanja
dokumentacije donijeti misljenje ili dostaviti uputu o uskladivanju nacrta istraZivanja s
temeljnim etickim nacelima 1 pravilima.

(2) Na sjednicu Stru¢ne skupine moze se pozvati osoba koja je podnijela zahtjev ili mentor
zavr$nog/diplomskog rada u svrhu dodatnog pojaSnjenja i provjere uskladenosti nacrta
istrazivanja s temeljnim etickim nacelima i pravilima.

(3) Podnositelj zahtjeva koji dobije uputu o uskladivanju nacrta istrazivanja duzan je Struc¢noj
skupini dostaviti uskladeni Obrazac putem elektronicke poste nakon ¢ega ¢e, u propisanom
roku od 14 dana, dobiti kona¢no misljenje.

(4) Student uskladivanje Obrasca treba provesti u konzultacijama s mentorom nakon cijeg
odobrenja uskladeni Obrazac dostavlja unutar iste elektronicke poSte mentoru i Stru¢noj
skupini.



VII. VODENJE POSTUPKA I NACIN DONOSENJA MISLJENJA
Clanak 9.

(1) Po zaprimanju dokumentacije ¢lanovi Stru¢ne skupine pregledavaju Obrazac za prijavu
nacrta istrazivanja koje ukljucuje ljude te u istom dokumentu iznose svoje komentare.

(2) Clanovi Struéne skupine najkasnije u roku od deset (10) dana trebaju iznijeti svoje
komentare na ispunjeni Obrazac, odnosno najkasnije u roku od pet (5) dana na uskladeni
Obrazac.

(3) Nakon S$to su minimalno tri ¢lana Stru¢ne skupine iznijeli svoje komentare predsjednik
Struc¢ne skupine na temelju dostavljenih komentara i u konzultacijama s ¢lanovima donosi ili
pozitivno miSljenje ili Salje na uskladivanje Obrazac za prijavu nacrta istrazivanja koje
ukljucuje ljude.

(4) Student po zaprimanju pozitivnog misljenja Strucne skupine smije zapoceti s istrazivanjem
koje ukljucuje ljude.

(5) Misljenje potpisuje predsjednik/ca Strucne skupine ili u sluaju njegove privremene
sprije¢enosti zamjenik/ca predsjednika/ce.

(6) Struc¢na skupina misljenje prosljeduje podnositelju zahtjeva.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 10.

(1) Poslovnik Stru¢ne skupine donosi Fakultetsko vijece.
(2) Izmjene 1 dopune ovog Poslovnika donose se na istovjetan nacin na koji je Poslovnik
donesen.

Clanak 11.

Ovaj Poslovnik o radu Stru¢ne skupine stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Fakulteta.
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Izv, profi dr. sc. Tunjica Petraﬁcvifﬁ

Ovaj Poslovnik objavijen je na oglasnoj ploci Fakulteta dana 16. prosinca 2021. godine te je stupio na
snagu dana 24. prosinca 2021. godine.
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