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1. ŠTO JE SEMINARSKI RAD I KAKO PRISTUPITI NJEGOVU PISANJU? 

 

Seminarski rad predstavlja stručnu obradu materije koja je predmetom izučavanja u okviru 

kolegija Radno i socijalno pravo na integriranom preddiplomskom i diplomskom studiju 

Pravnog fakulteta u Osijeku i ima za cilj produbiti znanja iz izabranog područja istraživanja. 

Seminarski radovi najbolji su uvod u potencijalna kasnija istraživanja i znanstveni rad, te inter 

alia služe za prepoznavanje studenata koji raspolažu interesom, potencijalima i kapacitetima za 

znanstveno istraživanje. 

Tema rada može predstavljati teorijsku razradu određenog problema, praktično istraživanje 

neke pojave ili analizu slučaja iz prakse. Izabrana tema seminarske radnje može obuhvatiti bilo 

koju temu iz redovnog programa predmeta, ali i svaku drugu koja sadržajno ulazi u područje 

radnog i socijalnog prava u najširem smislu riječi (međunarodno radno pravo, europsko  radno 

pravo, europsko pravo socijalne sigurnosti, pravo pacijenata, socijalna kohezija, međunarodni 

radnopravni standardi, ekonomska i socijalna prava kao ljudska prava i dr.).  Posebno će se 

cijeniti i poticati odabir tema koje iziskuju interdisciplinarna znanja i pristup. 

U pravilu, temu seminarskog rada predlaže u okviru ponuđenih tema od strane Katedre 

polaznica/polaznik iz područja koje je predmetom njihova interesa zbog kojega su izabrali 

pohađanje predmetnog seminara. Sugerira se da se prilikom odabira teme polaznici vode 

kriterijima aktualnosti i relevantnosti teme za nastavni predmet i dostupnosti relevantne građe. 

Teme i literatura sadržana u ovom Silabusu predstavlja samo osnovni smjerokaz za pisanje 

seminarskog rada i imaju za cilj uputiti na relevantne izvore i autore. Korištenje stranih izvora 

u pisanom i elektoronskom obliku je poželjno i dobro došlo. Štoviše, posebno će se uzimati u 

obzir prilikom bodovanja rada. 

U svezi nedoumica oko teme, literature ili načina pisanja seminarskog rada studenti su slobodni 

kontaktirati asistenticu Tenu Konjević putem mail-a: tkonjevic@pravos.hr. 
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2. LITERATURA - RADNO I SOCIJALNO PRAVO  

 

2.1. Obvezatna literatura : 

 

1. Ravnić, Anton, Osnove radnog prava – domaćeg, usporednog i međunarodnog, Pravni 

fakultet u Zagrebu, Zagreb, 2004. 

2. Bejaković, Predrag; Crnkić, Tamara; Cvitanović, Irena et al., Zakon o radu s 

komentarima i tumačenjima, Timpress, Zagreb, 2014. 

3. Vinković, Mario (ur.); Vasiljević, Snježana; Gović Penić, Iris, Priručnik o diskriminaciji 

i mobbingu na radnom mjestu, Udruga za pomoć i edukaciju žrtava mobbinga, Zagreb, 

2016., dostupno na: 

https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Priručnik%20o%20diskriminaciji%20i

%20mobbingu%20na%20radnom%20mjestu.pdf 

ili  

4. Gović Penić, Iris; Koić, Elvira; Vasiljević, Snježana; Vinković, Mario, Priručnik o 

doskriminaciju i mobingu na radnom mjestu (pravna i medicinska motrišta), Sindikat 

naftnaog gospodarstva i Udruga za pomoć i edukaciju žrtava mobbinga, Zagreb, 2018., 

str. 7-76, dostupno na: https://mobbing.hr/wp-content/uploads/2018/12/Priručnik-o-

diskriminaciji-i-mobingu-na-radnom-mjestu-BROŠURA-4.10.2018.pdf 

 

Propisi:  

1. Zakon o radu, NN., br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23. 

2. Zakon o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata, NN., br. 93/14, 26/15. 

3. Zakon o suzbijanju diskriminacije, NN., br. 85/08, 112/12. 

4. Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, NN., br. 152/22., 34/25. 

5. Zakon o državljanima država članica Europskog gospodarskog prostora i članovima 

njihovih obitelji, NN., br. 66/19, 53/20, 144/20, 114/22. 

6. Zakon o strancima, NN., br. 133/20, 114/22, 151/22, 40/25. 

7. Zakon o tržištu rada , NN., 118/18, 32/20, 18/22, 156/23, 152/24. 

8. Zakon o mirovinskom osiguranju NN., br. 96/25. 

9. Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju NN., br. 80/13, 137/13, 98/19, 33/23. 

10. Zakon o dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju NN., br. 85/06, 150/08, 71/10, 53/20, 

120/21, 23/23. 

11. Zakon o socijalnoj skrbi, NN., br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25. 

https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Priručnik%20o%20diskriminaciji%20i%20mobbingu%20na%20radnom%20mjestu.pdf
https://www.zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Priručnik%20o%20diskriminaciji%20i%20mobbingu%20na%20radnom%20mjestu.pdf
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2. Dopunska literatura: 

 

1. Vinković, Mario, Horizontalna harmonizacija hrvatskog (radnog) zakonodavstva - 

kamo je nestala zabrana diskriminacije i zaštita majčinstva/roditeljstva?, u: Novi Zakon 

o radu - Detaljni komentar novih odredaba, Rosip doo, Zagreb, 2010., str. 331-348. 

2. Potočnjak, Željko; Grgić, Andrea, Osnovni pojmovi i koncepcije o zabrani 

diskriminacije u radnom pravu, u: Perspektive antidiskriminacijskog prava, Pravni 

fakultet u Zagrebu, Zagreb, 2014., str. 1-47. 

3. Potočnjak, Željko (ur.); Crnić, Ivica et al., Radni odnosi u Republici Hrvatskoj, Pravni 

fakultet u Zagrebu i Organizator, Zagreb, 2007., str. 1-527, 557-748.  

4. Vasiljević, Snježana; Vinković, Mario, Temeljna prava i zabrana diskriminacije u praksi 

europskih i nacionalnih sudova, Narodne novine, Zagreb, 2019. 

5. Zakon o osiguranju radničkih tražbina, NN., br. 70/17, 18/23. 

6. Zakon o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u Republici Hrvatskoj, NN., 

br. 110/19, 72/25. 

7. Zakon o doplatku za djecu, NN., br. 94/01, 138/06, 107/07, 37/08, 61/11, 112/12, 82/15, 

58/18, 156/23. 

8. Zakon o doživotnoj otpremnini odnosno dokupu mirovine, NN., br. 153/13.  

9. Zakon o europskim radničkim vijećima, NN., br. 93/14, 127/17. 

10. Zakon o sudjelovanju radnika u odlučivanju u europskom društvu (SE) i u europskoj 

zadruzi (SCE), NN., br.93/14. 

11. Zakon o zdravstvenoj zaštiti, NN., br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 

36/24. 

12. Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju i zdravstvenoj zaštiti stranaca u Republici 

Hrvatskoj, NN., br. 80/13, 15/18, 26/21, 46/22. 

13. Zakon o obveznim mirovinskim fondovima, NN., br. 19/14, 93/15, 64/18, 115/18, 

58/20, 156/23. 
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3. PISANJE SEMINARSKOG RADA 

 

 3.1. UPUTE ZA IZRADU STUDENTSKIH PISANIH RADOVA 

 

Za izradu seminarskih  radova preporuča se korištenje sljedeće literature: 

1. Lulić, Mira: Akademsko pisanje za studente prava, Pravni fakultet, Osijek, 2014.; 

2. Uzelac, Alan, et. al.: Upute za izradu studentskih pisanih radova, Pravni fakultet u 

Zagrebu, Zagreb, 2002. 

 

3.2. Uvodne napomene  

Student je dužan izraditi seminarski rad. 

Seminarski radovi ocjenjuju se ocjenama od 1 (nedovoljan) do 5 (izvrstan).  

Seminarski radovi se javno prezentiraju pred studentima koji pohađaju seminarsku nastavu iz 

Radnog i socijalnog prava. 

Izvanredni studenti nemaju klasičnu seminarsku nastavu, niti imaju obvezu prezentacije 

seminarskog rada na seminarskoj nastavi, već seminarski rad izrađuju i predaju u pisanom 

obliku, te usmeno prezentiraju temu kod predmetnog nastavnika. 

 

3.3. Opseg rada 

Opseg rada iznosi od 13 do 20 stranica ne računajući naslovnu stranicu, sažetak, sadržaj i 

popis literature. 

 

3.4. Naslovna stranica 

U zaglavlju stoji puni naziv Sveučilišta,  fakulteta, smjera  i katedre. 

U srednjem dijelu stoji ime studenta i puni naslov rada, ispod čega je naznaka svrhe rada i 

kolegija (npr. seminarski rad iz kolegija Radno i socijalno pravo / Osnove radnog i socijalnog 

prava), te ispod toga ime i prezime mentora. 

U podnožju je mjesto i naznaka vremena predaje rada. 
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Primjer naslovne stranice: 

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 

Pravni fakultet Osijek 

Integirirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij Pravo (naziv 

studija) 

 

Katedra radnopravnih i socijalnih znanosti i socijalnog rada 

(centrirano, Times New Roman, slova veličine 14 točaka) 

 

 

Ime i Prezime 

(centrirano, Times New Roman, slova veličine 14 točaka) 

 

 

Naslov rada 

(centrirano, bold, Times New Roman, slova veličine 16 točaka) 

Seminarski rad iz kolegija Radno i socijalno pravo / Osnove radnog i 

socijalnog prava 

(centrirano, Times New Roman, slova veličine 14 točaka) 

 

 

 

Mentor: Tena Konjević, mag. iur. 

(centrirano, Times New Roman, slova veličine 14 točaka) 

 

 

 

Osijek, godina 

(centrirano, Times New Roman, slova veličine 14 točaka) 
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 3.5. Tehničke upute za pisanje 

a. Rad mora biti pisan u računalnom programu Microsoft Word. 

 

b. Veličina stranice A4 (210x297 mm). Rubnice (margine) trebaju biti sljedeće veličine: 

lijeva 25 mm, desna 20 mm, gornja i donja po 25 mm. 

 

c. Stil i veličina slova: 

Tekst rada treba pisati fontom Times New Roman veličine 12 točaka uz prored 1,5, 

izuzev naslovne stranice i fusnota. 

Fusnote treba pisati fontom Times New Roman veličine 10 točaka uz prored 1. 

Naslov i svi podnaslovi trebaju biti podebljani. 

Latinski izrazi i kratice (ibid., op. cit.) kao i riječi na drugim stranim jezicima uvijek se 

pišu kosim slovima. 

 

d. Struktura rada: 

1. Naslovna stranica 

2. Sažetak i ključne riječi na hrvatskom jeziku 

Sažetak i ključne riječi se navode na posebnoj stranici koja se ne numerira. Sažetak 

treba imati do 1800 znakova. U sažetku se ne citira i treba ukratko navesti predmet 

rada, metode kojima se služilo i zaključke do kojih se došlo. Ispod sažetka potrebno 

je navesti do pet ključnih riječi. Sažetak nije dio rada, zato se ne obrojčava kao 

poglavlje. 

3. Sažetak i ključne riječi na engleskom jeziku (nije obvezno) 

4. Sadržaj 

Na posebnoj nenumeriranoj stranici navodi se popis naslova svih poglavlja i 

potpoglavlja u radu, kao i brojeve početnih stranica svakog poglavlja, slovima 

veličine 12 točaka. 

5. Uvod 

U uvodnom dijelu treba ukratko opisati i objasniti temu o kojoj će se pisati, koji je 

cilj rada i istraživanje. Opisati sadržaj pojedinih cjelina rada. Preporuča se da uvod 

bude jedna do maksimalno dvije stranice i uvijek je prvo poglavlje rada. 

6. Središnji dio rada 

U središnjem dijelu rada detaljno se analizira tema podijeljena na nekoliko cjelina.  

7. Zaključak 
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U zaključku se iznose rezultati do kojih se došlo u obradi teme. U zaključku se mogu 

istaći najvažnije konstatacije glavnog dijela rada. Zaključak po pravilu ne sadrži 

tabele, ilustracije, ne uvrštavaju se citati niti fusnote. 

8. Literatura 

Na kraju rada navodi se popis korištene literature i to razvrstan u sljedeće grupe: 

knjige, članci, izvori prava, mrežni izvori, ostali izvori, a unutar grupe bibliografske 

jedinice potrebno je navesti abecednim redom. Reference u popisu literature moraju 

biti u skladu s pravilima citiranja. Citirati svu korištenu literaturu, kako za tekst tako 

i za slike, tablice, grafikone i sl. Posebno je važan dio rada jer se iz njega vidi koliko 

se i koja literatura koristila prilikom izrade rada te koliko se udubilo u istraživački 

problem. 

9. Prilozi 

U priloge ubrajamo korištene fotografije, grafičke prikaze, tablice i tome sl. Na kraju 

rada navodi se numerirani popis priloga. 

 

e. Rad treba biti napisan standardnim hrvatskim jezikom, bez pravopisnih, gramatičkih i 

tiskarskih pogrešaka. U njemu se koristi stručna terminologija usvojena tijekom studija.  

 

f. Rad je potrebno pisati u trećem licu i pasivu, izbjegavajući osobni stil pisanja, posebice 

1. lice jednine i množine, te žargonizme. Svi citati navode se na hrvatskom jeziku bez 

obzira na izvornik, osim ako mentor izričito ne traži drugačije. 

 

g. Prijedlog primjene pravila citiranja (Izvor: Upute autorima, 

https://www.pravos.unios.hr/paragraf/upute-autorima, pristupljeno: 02. kolovoza 

2022.):  

 

Pri prvom navođenju daje se puni opis bibliografske jedinice.  

 

i. Knjige: prezime autora, ime autora, naslov, izdavač, mjesto izdanja, godina 

izdanja, broj stranice na koju se upućuje. Napomena: u popisu literature kod knjiga ne 

navode se brojevi stranica na koje se upućivalo u fusnotama.  

 

 

 

https://www.pravos.unios.hr/paragraf/upute-autorima
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Primjer fusnote:  

Andrassy, Juraj; Bakotić, Božidar; Seršić, Maja; Vukas, Budislav, Međunarodno pravo 

1, Školska knjiga, Zagreb, 2010., str. 78 

 

Primjer za popis literature: 

Andrassy, Juraj; Bakotić, Božidar; Seršić, Maja; Vukas, Budislav, Međunarodno pravo 

1, Školska knjiga, Zagreb, 2010. 

 

ii. Članci: prezime autora, ime autora, naslov članka, naziv časopisa, godište, broj 

i godina izdanja, broj stranice na koju se upućuje. U popisu literature str. od – do cijelog 

rada. 

 

Primjer fusnote: 

Tucak, Ivana, Pravni odnosi in rem i pravni odnosi in personam, Pravni vjesnik, god. 

27, br. 2, 2011., str. 9. 

 

Primjer za popis literature: 

Tucak, Ivana, Pravni odnosi in rem i pravni odnosi in personam, Pravni vjesnik, god. 

27, br. 2, 2011., str. 7.–23. 

 

iii. Izvori prava: naziv, službeno glasilo, broj u kojem je objavljeno. 

 

Primjer fusnote u kojoj se izvor prava prvi puta spominje: 

Zakon o radu, NN. br. 93/14, 127/17, 98/19, (dalje: Zakon o radu), čl. 5. 

 

Primjer fusnote u svakoj sljedećoj fusnoti s već spomenutim izvorom prava: 

Čl. 6. Zakona o radu  

 

iv. Mrežni izvori: naslov, adresa stranica, datum posljednjeg pristupa. 

 

Primjer (fusnota = popis literature): 

Sigurnost i zaštita zdravlja na radu, https://mrosp.gov.hr/sigurnost-i-zastita-zdravlja-na-

radu-5952/5952, pristupljeno: 30. srpnja 2022. 

 

https://mrosp.gov.hr/sigurnost-i-zastita-zdravlja-na-
https://mrosp.gov.hr/sigurnost-i-zastita-zdravlja-na-
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3.6. O sadržaju i osnovnim načelima ocjenjivanja seminarskih radova 

Kod ocjenjivanja rada uzimat će se u obzir: 

a. kvaliteta pisanog rada (metodologija i sadržaj); 

b. izlaganje rada (vještina prezentacije). 

 

3.6. Izostanci sa seminarske nastave 

Dozvoljeni izostanak sa seminarske nastave redovitih studenata je 30 % od ukupnog broja 

nastavnih sati. 
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 4. POPIS TEMA S PREDLOŽENOM LITERATUROM 

 

U nastavku se nalaze predložene teme seminarskih radova zajedno s predloženom 

relevantnom literaturom. Međutim, studenti se potiču na odabir tema izvan predloženog 

popisnog okvira koje su dio njihovog interesnog područja, a koje pripadaju kolegiju Radno i 

socijalno pravo. Isto tako, ako se studenti odluče za neku od predloženih tema u nastavku, 

potiču se na samostalno istraživanje literature koja nije navedena u popisu. Svaki izlazak izvan 

danog okvira tema i literature dodatno će se bodovati.  

 

 

4.1. Zasnivanje radnog odnosa 

1. Rožman, Krešimir, Uvjeti za sklapanje ugovora o radu odnosno za zasnivanje radnog 

odnosa, Radno pravo, 16 (2020), 1, 3-12. 

2. Frntić, Domagoj Franjo et. al., Detaljni komentar Zakona o radu, Biblioteka Radno 

pravo, Zagreb, 2017. 

3. Učur, Marinko Đ., Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa i posebni uvjeti rada u 

fleksibilnim oblicima odnosa, Pravo u gospodarstvu, 61 (2022), 1, 61-77.  

4. Bejaković, Predrag; Crnkić, Tamara; Cvitanović, Irena; Gotovac, Viktor; Horvatić, 

Lidija; Kasunić Peris, Marina; Milković, Darko; Tadić, Ilija; Vinković, Mario; Žic, 

Inga, Zakon o radu s komentarima i tumačenjima, TIMpress, Zagreb, 2014. 

5. Bilić, Andrijana, Transformacija radnopravnog odnosa, Zbornik Pravnog fakulteta 

Sveučilišta u Rijeci, 32 (2), 2011., 755-794. 

6. Bjelinski Radić, Iva, Međunarodna konferencija Radni odnosi - razvoj i izazovi, 

Zagrebačka pravna revija., 4 (2015), 2; 261-263. 

7. Božina, Anja, Gotovac, Viktor, Primjena Zakona o radu, RriF, Zagreb, 2010. 

8. Đukanović, Ljubica, Novine u radnopravnim odnosima 2013., Novi informator, Zagreb, 

2013. 

9. Dalić, Tatjana, Novi propisi radnog i socijalnog zakonodavstva, Inženjerski biro, 

Zagreb, 2015. 

10. Gotovac, Viktor et.al, Komentar Zakona o radu: sudska praksa,  mišljenja, ogledni 

primjeri, TEB - poslovno savjetovanje, 2014. 

11. Grgurev, Ivana, Rad i zapošljavanje prema Konvenciji o pravima osoba s invaliditetom, 

Radno pravo, 4 (2008), 3, 12-15. 

http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=716558
http://bib.irb.hr/prikazi-rad?&rad=788209
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12. Laleta, Sandra; Smokvina, Vanja, Državne potpore za zapošljavanje u svjetlu Opće 

uredbe o skupnim izuzećima i iskustava država članica EU, Zbornik Pravnog fakulteta 

Sveučilišta u Rijeci, 32 (2011), 1; 407-444. 

13. Potočnjak, Željko, Novine u hrvatskom radnom zakonodavstvu, Zbornik susreta 

pravnika u gospodarstvu, Opatija, 2014. 

14. Potočnjak, Željko, Radni odnosi državnih službenika, Pravni fakultet Sveučilišta u 

Zagrebu, Studijski centar za javnu upravu i javne financije, Zagreb, 2013. 

15. Potočnjak, Željko; Vukorepa, Ivana, Zakon o radu i drugi izvori radnog prava: zakonski 

tekstovi, međunarodni izvori, pojmovno kazalo, Narodne novine, Zagreb, 2010. 

16. Potočnjak, Željko, Najznačajnije novine koje donosi novi Zakon o radu, Hrvatska 

pravna revija, 14 (2014), 9, 14-30. 

17. Potočnjak, Željko; Gotovac, Viktor, Rad i pravni oblici rada u Republici Hrvatskoj, Rad 

u Hrvatskoj: Pred izazovima budućnosti; Franičević, Vojmir; Puljiz, Vlado (ur.), Centar 

za demokraciju i pravo Miko Tripalo; Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu, Zagreb, 

2009, 277-301. 

18. Smokvina,Vanja, Praksa Europskog suda iz područja radnog i socijalnog prava, 

Hrvatska pravna revija, Zagreb, 2010. 

19. Smokvina, Vanja, Employment Relationships at National Level: Croatia // Regulating 

Employment Relationships in Professional Football - A Comparative Analysis; Colucci, 

Michele; Hendrickx, Frank (ur.), Sports Law and Policy Centre, Salerno, 2014., 73-100. 

20. Vinković, Mario, Opće odredbe Zakona o radu; Bahtijari, Hašim (ur.), Zakon o radu s 

komentarima i tumačenjima, Timpress, Zagreb, 2010. 

21. Vinković, Mario, European Employment Strategy and OMC - New fashion for the old 

things or mission impossible?; Bodiroga-Vukobrat, Nada; Sander G. Gerald; Barić, 

Sanja (ur.), Verlag Dr. Kovač, Hamburg, 2010., 135-150. 

22. Vinković, Mario, Employment of people with mental disabilities in Croatia - a clash 
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