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Osijek, 23.3.2026. god.

FAKULTETSKOM VIJECU
PRAVNOG FAKULTETA OSIJEK
SVEUCILISTA JOSIPA JURJA
STROSSMAYERA U OSIJEKU

Fakultetsko vijeée Pravnog fakulteta Osijek, Sveucilita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na svojoj 591.
sjednici odrZanoj 21. sije¢nja 2026.god. u akademskoj godini 2025./2026. donijelo je Odluku (KLASA:
643-01/26-03/1, URBROJ: 2158-95-06-26-1) o pokretanju postupka i raspisivanju javnog natjeCaja za
izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradni¢ko radno mjesto videg asistenta iz znanstvenog podrucja
Drustvenih znanosti, znanstvenog polja Socijalne djelatnosti, na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu na Pravnom fakultetu Osijek u sastavu Sveudilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te
imenovanju Stru¢nog povjerenstva za izbor s obvezom dostavljanja Fakultetskom vijeéu obrazloZenog
Misljenja koje sadrzi ocjenu svih prijavljenih kandidata s prijedlogom najboljeg kandidata (u daljnjem
tekstu: Struéno povjerenstvo) u sastavu:

1. doc.dr.sc. Anita Barisi¢,

docentica Pravnog fakulteta Sveu¢ilita Josipa Jutja Strossmayera u Osijeku, predsjednica

2. dr.sc. Petar Sajfar,

vi§i asistent Pravnog fakulteta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lan

3. izv.prof.dr.sc. Anita Begi¢,

izvanredna profesorica Filozofskog fakulteta Sveucilista u Mostaru, ¢lanica

Struéno povjerenstvo u skladu s ¢lankom 31. Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradni¢ka i stru¢na radna mjesta na Sveudilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Pravilnik) podnosi Fakultetskom vijecu

MISLJENJE

o ocjeni prijavljenih kandidata s prijedlogom za izbor zaposlenika na suradnicko radno mjesto viSeg
asistenta iz znanstvenog podruéja Drustvenih znanosti, znanstvenog polja Socijalne djelatnosti

Struno povjerenstvo je uvidom u natjeCajnu dokumentaciju utvrdilo da je na temelju Suglasnosti
Sveuilita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 12. sijenja 2026. godine (KLASA: 112-02/26-02/3,
URBROJ: 2158-60-01-26-7) te u skladu s Programskim ugovorom SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku od akademske godine 2025./2026. do akademske godine 2028./2029. (prema
Planu napredovanja i zapogljavanja Pravnog fakulteta Osijek pod rednim brojem 915. utvrdeno je u
2026. godini zapo$ljavanje na novo suradni¢ko radno mjesto viSeg asistenta), a na temelju Odluke
Fakultetskog vijeca Pravnog fakulteta Osijek od 21. sije¢nja 2026.godine objavljen javni natjecaj Pravnog
fakulteta Osijek za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta iz
znanstvenog podruéja Drustvenih znanosti, znanstvenog polja Socijalne djelatnosti, na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu (u daljnjem tekstu: Natjecaj).



Natjecaj je objavljen dana 23. sije¢nja 2026. godine u ,,Narodnim novinama“ broj 8/26., na sluzbenom
internetskom portalu za radna mjesta Europskog istrazivactkog prostora — Euraxess, na oglasnim
mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Podruénog ureda Osijek, na mreZnim
stranicama Pravnog fakulteta Osijek i mreznim stranicama SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku. Rok za prijavu na Natjecaj je trideset (30) dana od dana objave, te je natjecaj zakljucen 23.veljace
2026.godine.

1. Prijave pristupnika Natjecaja

U otvorenom roku na Natjecaj se prijavilo pet (5) kandidata ¢ija je prijava zaprimljena po urudzbenom
zapisniku i to:

- dana 23.1.2026.god. Genni Perlangeli

- dana 26.1.2026.god. Juan Andrango Bolonos
- dana 27.1.2026.god. Ivana Cepo

- dana 28.1.2026.god. Dragana Turi¢

- dana 11.2.2026.god. Gordana Horvat

2. Ispunjenost Natjecaja prema priloZenoj natjecajnoj dokumentaciji

U Natje¢aju je navedeno da pristupnici za izbor na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta moraju
ispunjavati sljedece kriterije:

opée uvjete utvrdene Zakonom o radu (Narodne novine br. 93/93/14., 127/17., 98/19.,151/22., 46/23. 1
64/23.). Kandidati natjeaja osim uvjeta propisanih ¢lankom 39. stavkom 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine* broj 119/22.) obvezni su ispuniti i uvjete
propisane &lankom 123. stavkom 5. Statuta Sveuéilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
52. stavkom 5. Statuta Pravnog fakulteta Osijek — pro¢iséeni tekst te ¢lankom 29. Pravilnika o
provedbi postupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna,
suradnitka i struéna radna mjesta na Sveudilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Kandidati
natje¢aja podnose prijavu na natje€aj uz obvezno priloZenu dokumentaciju prema propisanom obrascu
za prijavu - Obrazac br. 5 - za izbor na suradni¢ko radno mjesto viSeg asistenta koji je objavljen na
mreZnoj stranici Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.hr/propisi/. Svi kandidati natjecaja bili
su obvezni priloZiti popunjen i potpisan Obrazac privole (Obrazac broj 9) koji je objavljen na mreZnoj
stranici Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.hr/propisi/. Kandidati natjecaja bili su obvezni
priloZiti prijavu na natjecaj i dokaze o ispunjavanju kriterija u elektroni¢kom obliku.

1. Prema priloZenoj natje¢ajnoj dokumentaciji Genni Perlangeli, Stru¢no povjerenstvo je utvrdilo kako se
pristupnik na natje¢aj javio putem e-maila upucen predsjednici struénog povjerenstva na dan
23.1.2026. god., no uz sadrzaj e- maila nije priloZio niti jedan dokaz i prilog iz kojega se mozZe
zakljugiti da bi pristupnik mogao ispunjavati uvjete natjeaja. Pristupnik na objavljeni Natjecaj nije
dostavio potrebnu dokumentaciju.

2. Prema priloZenoj natjeajnoj dokumentaciji Juan Andrango Bolonos javio se na natjecaj
26.1.2026.god i svojoj prijavi priloZio Potvrdu mentora Fernanda Herraiza Garcia, Pismo u kojem
se predstavlja kao graficki dizajner i doktorski student koji radi kao predava¢ na Universidad de las
Americas. PriloZio je i Zivotopis uz dodatak Pisma, Prilog pod nazivom Evaluacija, podnesak s
informacijama o projektu, Podnesak u kojem su navedeni radovi i konferencije kojih je pristupnik
autor, te on-line knjigu. Iz dostupne dokumentacije pristupnik nije priloZio Izvornik ili ovjerenu
presliku diplome o ste¢enom stupnju doktora znanosti, presliku o ocjeni odnosno dopunsku ispravu
o studiju, potvrdu o sudjelovanju u izvodenju nastave od bar 150 kontakt sati, potvrdu o sudjelovanju
na najmanje jednom medunarodnom ili znanstvenom skupu. Pristupnik na prijavu na Natje¢aj nije
dostavio svu potrebnu dokumentaciju.

3. Prema priloZenoj natjeCajnoj dokumentaciji Ivane Cepo, Struéno povjerenstvo je utvrdilo kako se



pristupnica na natjecaj javila putem e-maila na dan 27.1.2026.god. te osim Podneska prijave u obliku
Zamolbe nije dostavila niti jedan dokaz i prilog iz kojega se moZe zakljuciti da bi pristupnica mogla
ispunjavati uvjete natjeCaja. Pristupnica na objavljeni Natjecaj nije dostavila svu potrebnu
dokumentaciju.

4, Prema priloZenoj natjeajnoj dokumentaciji dr.sc. Dragane Turi¢, Stru¢no povjerenstvo je
utvrdilo kako se pristupnica na natjecaj javila putem e-maila na dan 28.1.2026.god. u prijavi je
dostavila Obrazac 5, Zivotopis, Potvrdu o sudjelovanju na medunarodnom ili domaéem znanstvenom
skupu (2), Potvrdu o sudjelovanju na medunarodnom psihologijskom znanstvenom skupu 27.
Bujasovim danima psihologije od 8 - 10.5.2025. god. te Potvrdu o sudjelovanju na First International
Conference CALT: Creative Approaches to Learning and Teaching Osijek, 24-25. 3. 2023. god.;
Privolu, presliku objavljenog rada (izvomi znanstveni rad) pod naslovom Utjecaj cimbenika
povezanih s poslom na zadovoljstvo odgojitelja, Otvorenu zamolbu, Diplomu izvornik, a iz koje je
razvidno kako je podnositeljica zavrsila na Sveudili§tu Josip Juraj Strossmayer u Osijeku na
Filozofskom fakultetu doktorski studij Pedagogija i kultura suvremene $kole pod mentorstvom
izv.prof.dr.sc. Vesne Bedekovié, poloZila sve propisane ispite i 20.12.2024.god. obranila doktorski
rad pod naslovom Kompetencije ravnatelja ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja i
profesionalni razvoj odgojitelja. Sukladno priloZenoj dokumentaciji podnositeljica zahtjeva ne
ispunjava uvjete sukladno ¢1.39. st.7. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
sukladno ¢l. 123. st.5. Statuta Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, sukladno ¢l. 52.
Statuta Pravnog fakulteta u Osijeku, sukladno ¢1.29. Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora
na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradni¢ka i stru¢na radna mjesta na
Sveudilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku jer je njezin doktorski rad iz znanstvenog podrucja
drustvenih znanosti znanstvenog polja pedagogije, a nemamo priloZeni dokaz ni da je podnositeljica
sudjelovala u izvodenju nastave u najmanje 150 kontakt sati u razdoblju od Sest godina na
suradni¢kom radnom mjestu asistenta ili naslovnog asistenta. Pristupnica na objavljeni NatjeCaj nije
dostavila svu potrebnu dokumentaciju.

5. Prema priloZenoj natjeajnoj dokumentaciji pristupnica natjec¢aja dr.sc. Gordana Horvat, Struéno
povjerenstvo je utvrdilo kako je pristupnica priloZila dokumentaciju sukladno Obrascu 5 Pravilnika
o provedbi postupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko - nastavna, nastavna,
suradnicka i struéna radna mjesta na Sveudilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Prijava na
natjedaj za izbor na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta iz znanstvenog podrucja Drustvenih
znanosti, znanstvenog polja Socijalne djelatnosti sadrzi sljedece: Zivotopis, prilog Zivotopisa s
popisom objavljenih radova, izlaganja, sudjelovanja na projektima i sl., diplomu Fakulteta za
socijalni rad, Sveugilista u Ljubljani, o stjecanju akademskog stupnja doktora znanosti, ovjerenu
kopiju diplome Fakulteta za socijalni rad, Sveu¢ilidta u Ljubljani o stjecanju akademskog stupnja
doktora znanosti, dodatak diplomi s prijepisom ocjena (Diploma Supplement), prijepis ocjena s
doktorskog studija, ovjereni prijevod diplome Fakulteta za socijalni rad, Sveuilista u Ljubljani o
stiecanju akademskog stupnja doktora znanosti, mi§ljenje Agencije za znanost i obrazovanje o
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji (KLASA: 602-06/25-04/662, URBROJ:355-03-02-01/22-
25-04) od 3.7.2025. godine, potvrdu Pravnog fakulteta Osijek o odrZanim satima nastave u proteklih
pet akademskih godina (KLASA: 602-11/26-01/6, URBROJ: 2158/95-02-26-1) od 2.2.2026.godine,
presliku objavljenih znanstvenih radova iz podru¢ja istrazivanja doktorskog rada u znanstvenim
asopisima (2), potvrdnice o sudjelovanju na znanstvenim skupovima uz program (2), izvod iz
upisnika znanstvenika i umjetnika izdanog od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih od
2.2.2026. god. (elektroni¢ka Potvrda), diplomu zavrienog drugog ciklusa sveuciliSnog studija
Socijalni rad Filozofskog fakulteta Sveucilista u Mostaru br. 972-11/16 izdanu 11.7.2016. god.,
Obrazac 9, Elaborat, RjeSenje o priznavanju prava na obavljanje djelatnosti socijalnog rada Hrvatske
komore socijalnih radnika (KLASA: UP/I-034-03/24-03/187, URBROJ: 539-08-24-7) od
27.9.2024.god., Potvrda o poloZenom programu Pedagosko-psiholosko-didakti¢ko-metodickoj
izobrazbi na Filozofskom fakultetu Sveuéilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku br. 6875/21 od
20.7.2021. god., Dopunska isprava o programi stru¢nog usavrSavanja Filozofski fakultet. Slijedom
navedenog, Stru¢no povjerenstvo je utvrdilo da je pristupnica natje¢aja dr.sc. Gordana Horvat
priloZzila kompletnu dokumentaciju u skladu s raspisanim Natje€ajem.



3. Ispunjenost uvjeta Natjecaja

Clankom 39. stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22) i ¢lankom 123. stavkom 5. Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 52.
Statuta Pravnog fakulteta Osijek i ¢l. 29. Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta na Sveuilistu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku propisani su uvjeti za izbor zaposlenika na suradnicko radno mjesto viseg asistenta.

Pravilnikom o provedbi postupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na radna mjesta na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu:
Pravilnik Sveudilista), ¢lankom 29. utvrdeni su kriteriji koje moraju ispunjavati pristupnici natjecaja u
postupku izbora na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta, te da se postupak provodi na dvije razine.

U skladu s ¢lankom 30. Pravilnika Sveucilista, Strucno povjerenstvo je utvrdilo razine bodovanja na I. II.
razini odabira kandidata kako slijedi:

I. razina odabira kandidata temelji se na pregledu podnesene dokumentacije na temelju koje se utvrduju
kandidati koji ispunjavaju kriterije za razgovor (intervju) pred Struénim povjerenstvom

II. razina odabira kandidata obuhvaca provjeru motivacije i sklonosti k znanstveno - istrazivatkom
odnosno umjetni¢kom radu u odredenom znanstvenom/umjetnickom podrucju i polju na temelju razgovora
(Intervjua) pred struénim povjerenstvom.

Bodovna vrijednost L i II. razine odabira kandidata za izbor viSeg asistenta

Tablica 1.
I. Razina (pregled podnesene dokumentacije) Maksimalni broj bodova
0
II. Razina USMENI RAZGOVOR Maksimalni broj bodova
(INTERVJU)- provjera znanja i motivacije
1. Motivacija pristupnika za prijavu na Natjecaj 20
2. Pitanje Struénog povjerenstva 50
3. Znanstvena postignu¢a tijekom poslijediplomskog 30
sveuéilisnog studija i sklonost k znanstveno-
istrazivackom radu u polju socijalnih djelatnosti
Sveukupno II. razina 100

Maksimalni broj bodova na razini Ii II je 100 bodova.
4. Biografski podatci pristupnice Natjecaja

Gordana Horvat rodena je 9. rujna 1973. u Osijeku. Nakon osnovne i srednje Skole, zavrSila je
Sveucéili$ni diplomski studij Bilinogojstvo na Fakultetu agrobiotehni¢kih znanosti u Osijeku te stekla
zvanje magistra inZenjerka bilinogojstva. Nadalje, zavrSila je diplomski studij Socijalnog rada na
Filozofskom fakultetu u Mostaru te stekla zvanje magistre socijalnog rada. Tijekom studija dodatno
se obrazovala u podru¢ju socijalnog rada te stekla certifikat za provodenje metode Malih kreativnih
socijalizacijskih skupina za rad s djecom s problemima u ponasanju te certifikat za koordinatora i
inicijatora metode Obiteljske grupne konferencije (Family Group Conference). Akademski stupanj
doktora znanosti stekla je na Fakultetu za socijalni rad SveuciliSta u Ljubljani, 20. rujna 2024.,
obranom doktorske disertacije pod naslovom ,, The role of a family group conference in child foster
care from a social work perspective”, pod mentorstvom prof.dr.sc. Jane Mali i ko-mentorstvom
prof.dr.sc. Vite Flakera.

Polozila je stru¢ni ispit i stekla pravo na obavljanje djelatnosti socijalnog rada. Radila je u Udruzi za
rad s djecom, mladima i obitelji Breza s djecom i mladima s problemima u ponasanju. Volontirala je
u Crvenom krizu Osijek u radu s obiteljima i pruzanju podr¥ke u kriznim situacijama. U okviru
trenutnog radnog mjesta asistenta na Pravnom fakultetu Osijek sudjeluje u izvodenju kolegija



Socijalni rad s obitelji, Prakti¢na nastava 3, Osnove savjetovanja, Komunikacijske vjestine, Podrika
osobama s psihickim poteSko¢ama, Prevencija i socijalni rad sa zanemarenom i zlostavljanom
djecom, MreZe za podrsku obitelji i osnaZivanje zajednice, Etika u profesionalnom razvoju socijalnih
radnika i Prakti¢na nastava na diplomskoj razini studija. Ranije je sudjelovala i u izvodenju kolegija
Komunikacija u socijalnom radu, Socijalni rad s grupom i Javne politike za drustvenu promjenu.
Svaku godinu rada na Pravnom fakultetu Osijek ocjenjena je izvrsnom ocjenom za uspjesnost u
znanstvenom i nastavnom radu. (Su)autorica je ukupno 16 znanstvenih i stru¢nih radova te je aktivno
sudjelovala na ukupno 20 znanstvenih i struénih skupova, dominantno se baveéi socijalnim radom s
obitelji i drugim ranjivim skupinama. Kontinuirano se usavriavala kroz pohadanje domaéih i
inozemnih konferencija, struénih skupova i edukacija, a posebno se isti¢e zavriena pedagosko-
psiholoSko-didakticko-metodicka izobrazba pri Filozofskom fakultetu Osijek te struéna usavriavanja
u okviru Erasmus+ programa u Sloveniji od 2019 — 2024. (ukupno 70 dana) i u okviru Erasmus+
programa poducavanja u Sloveniji 2025. godine (ukupno 10 dana, 12 sati predavanja).

Uz nastavni i znanstveno-istrazivacki rad, obnasa i druge duzZnosti na Pravnom fakultetu Osijek, poput
¢lanstva u fakultetskim povjerenstvima i radnim skupinama (Radna skupina za priznavanje inozemnih
stru¢nih kvalifikacija socijalnih radnika i dopunske mjere za diplome, Povjerenstvo za provedbu
razredbenog postupka za upise na Diplomski sveudilisni studij Socijalni rad, Povjerenstvo za
utvrdivanje prijedloga kriterija prijelaza na SveudiliSni prijediplomski studij Socijalni rad,
Povjerenstvo za unaprjedivanje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja). Vanjski je suradnik
Hrvatskog zavoda za socijalni rad i bila je Predsjednica Povjerenstva za profesionalnu djelatnost
socijalnog rada pri Hrvatskoj komori socijalnih radnika (od 2022. do 2025. godine).

5. Provodenje 1. i II. razine odabira kandidata dr.sc. Gordana Horvat

I. razina odabira kandidata

Ispunjenost uvjeta u skladu s ¢lankom 29. Pravilnika Sveudilista

Tablica 2.

POPIS ISPUNJENOST UVJETA

UVJETA

da je stekao/la | Pristupnica je zavrSila poslijediplomski (doktorski) studij obranom doktorske

akademski disertacije ,, The role of a family group conference in child foster care from a

stupanj social work perspective’, pod mentorstvom prof.dr.sc. Jane Mali i ko-

doktora mentorstvom prof.dr.sc. Vite Flakera dana 20. rujna 2024. godine na Fakultetu

znanosti u za socijalni rad, Sveudilista u Ljubljani te je stekla akademski stupanj doktora

znanstvenom znanosti u podrudju drustvenih znanosti, polju socijalnih djelatnosti.

podrudju

drustvenih (PriloZena diploma Fakulteta za socijalni rad, Sveucilista u Ljubljani, o

znanosti, polju | stjecamju akademskog stupnja doktora znanosti; ovjerena kopija diplome

socijalnih Fakulteta za socijalni rad, SveuciliSta u Ljubljani o stjecanju akademskog

djelatnosti stupnja doktora znanosti, dodatak diplomi s prijepisom ocjena (Diploma
Supplement), prijepis ocjena s doktorskog studija, ovjereni prijevod diplome
Fakulteta za socijalni rad, Sveucilista u Ljubljani o stjecanju akademskog
stupnja doktora zmnanosti, miSljenje Agencije za znanost i obrazovanje o
inozemnoj visokoSkolskoj kvalifikaciji (KLASA: 602-06/24-04/65, URBROJ:
355-03-02-01/22-25-04, od 3. srpnja 2025.)

da jeu U suradni¢kom zvanju naslovnog asistenta (25/02/2019 — 19/04/2020), zatim u

suradnickom suradni¢kom zvanju asistenta i radnom mjestu asistenta (od 20.04.2020.)

zvanju sudjelovala je u izvodenju nastave na Pravnom fakultetu Osijek kako slijedi:

asistenta ili kao

naslovni 2019./2020. — 87 kontakt sati (291 radni sat)

asistent, 2020./2021. - 480 kontakt sati (686 radnih sati)

racunajuci 2021./2022. - 236 kontakt sati (799,35 radnih sati)

razdoblje od 2022./2023. - 161 kontakt sati (497,85 radnih sati)

Sest (6) godina | 2023./2024. — 226,5 kontakt sati (711 radnih sati)

prije datuma 2024./2025. — 259,5 kontakt sati (804,15 radnih sati)




objave
natjecaja,
sudjelovao u
izvodenju
nastave na
nekom visokom
udilistu od
barem 150
kontakt-sati

Ukupno 1450 kontakt sati (3.789,35 radnih sati).

(PriloZena potvrda Pravnog fakulteta Osijek o odrZanim kontakt satima nastave
u proteklih 6 akademskih godina (KLASA: 602-11/26-01/6, URBROJ: 2158/95-
02-26-1, od 2. veljace 2026.)

da ima
objavljen
najmanje jedan
znanstveni rad
iz podrucja
istrazivanja
doktorskog
rada u
medunarodnom
ili domaéem
znanstvenom
Casopisu

1z podrucja istrazivanja doktorskog rada objavljena su dva (2) znanstvena rada.

1. Horvat, G. (2023). The importance of formal and informal support networks
for foster parents in establishing the normalisation of children’s life: the case of
Croatia. Socialno delo, 62(4), 259-274. doi: 10.51741/sd.2023.62.4.259-274
https://www.revija-

socialnodelo.si/mma/Socialno_delo 2023 4 2 horvat.pdf/2023122208360177/

Autorica u radu prikazuje konceptualno povezivanje teorije normalizacije i
teorije mreZa socijalne podrske s praksom udomiteljstva u kontekstu Hrvatske,
dok se posebna paznja stavlja na koncept postizanja normalizacije djetetovog
Zivota izvan primarne obitelji. Na teorijskoj razini povezuju se koncepti
normalizacije i mreze podrSske namijenjene udomiteljskim obiteljima koji su
proporcionalni ukoliko se govori o pozitivnim ishodima udomiteljstva, dok
ujedno <&ine dio procesa deinstitucionalizacije s ciljem prevencije
institucionalizacije djece. Autorica u radu predstavlja empirijski uvid u
funkcioniranje sustava iz perspektive prakse i definira formalnu i neformalnu
mrezu podrSke u odnosu na potrebe udomitelja navodeéi strukturne slabosti
sustava. Nadalje, otvara se pitanje inkluzivnog modela udomiteljstva koji se
predlaze za unapredenje prakse udomiteljstva s ciljem nuzne sustavne i
sveobuhvatne podrske ali i pune participacije svih sudionika udomiteljstva.

2. Horvat, G. i Blagojevié, A. (2022). Ograni¢avanje prava djece za vrijeme
pandemije covid-19 i uloga obiteljske grupne konferencije u zastiti djeteta i
obitelji. U A. Begié¢, I. Kristo (ur.), Dijete u fokusu — multidisciplinarni pristup
(str. 39-57). Mostar: Pressum. https://book-
api.pressum.sum.ba/api/files/72bf87ed-e22d-47¢e1-a8e3-fed845a4c2d4

U radu su autorice stavile naglasak na znanstveno razumijevanje polozaja
djeteta u sustavu skrbi analizirajuéi kako operacionalizirati nadelo najboljeg
interesa djeteta s posebnim naglaskom na krizne situacije. Kroz pregled
znanstvene literature, analizom medunarodnih i domadih akata i recentnih
istrazivanja, prikazan je rad s obitelj i djecom tijekom kriznih situacija iz
perspektive ljudskih prava i socijalne zastite. Nadalje, rad ukazuje na moguce
odgovore sustava u kriznim situacijama te metodu obiteljske grupne
konferencije, kao primjer, koja moZe biti inovativan pristup u hrvatskoj praksi
socijalnog rada. S druge strane, razvoj metoda rada s obitelji i djecom ne prati
potrebe u socijalnom radu, posebno kada se govori o pravima djeteta, potpunoj
participaciji ili autonomiji obitelji. Analiza u radu pokazuje moguénosti razvoja
teorijskog okvira u radu s obitelji, uvazavajuéi osnovna nacela socijalnog rada.

(Radovi su dostupni putem trajnih poveznica (,,doi* ili linka) navedenih u
referenci svakog rada.)

da je
sudjelovala na
najmanje
jednom
znanstvenom
skupu

Aktivno je sudjelovala na ukupno 20 znanstvenih i stru¢nih skupova:

Horvat, G. (2018). [ 09/09/2018 — 14/09/2018 ] Dubrovnik - School of social
work: Theory and Practice - Symposium Izlaganje na medunarodnoj znanstvenoj
konferenciji socijalnog rada na temu: Deinstitucionalizacija djece s problemima

u ponaSanju.




Horvat, G. (2019). [ 17/08/2019 —22/08/2019 ] Ljubljana, Slovenija, 16th annual
TISSA conference Ljubljana, Social work and solidarity: In search of new
paradigms; Medunarodna znanstvena konferencija socijalnog rada u organizaciji
Gent University, Belgija. Izlaganje na temu: Stress and burn out at work

Horvat, G. (2019). [ 02/09/2019 — 06/09/2019 ] Dubrovnik, School of social
work: Theory and Practice - conference Practical Utopias, Wisdom and Radical
Transformations, Medunarodna konferencija, izlaganje rada ,Integracija
migranata u drustvo

Horvat, G. (2019). [ 16/10/2019 - 18/10/2019 ] Moravske Toplice, Slovenija; 7.
kongres socialnega dela z mednarodno udelezbo Medunarodna znanstvena
konferencija u organizaciji Fakulteta za socijalni rad Ljubljana.

Horvat, G. i Blagojevi¢, A. (2019). [ 12/11/2019 — 12/11/2019 ] Zadar,
Integracija izbjeglica — nove prilike za uéenje Izlaganje rezultata istraZivanja o
stavovima studenata o migrantima - komparacija s partnerskim sveudili$tima
(Split i Rijeka). Izlaganje odrZzano u sklopu projektnih aktivnosti "Drustvo
dobrodoslice" Udruge MI Split.

Horvat, G. (2020). [ 26/11/2020 — 27/11/2020 ] Osijek, Konferencija "Djeca i
mladi u riziku od poremec¢aja u ponasanju"”, izlaganje na temu Obiteljska grupna
model konferencija kao pomoé ili prevencija djeci s problemima u ponasanju u
kontekstu obitelji i zajednice, Filozofski fakultet Osijek

Horvat, G. (2020). [ 25/11/2020 — 25/11/2020 ] Osijek, Konferencija za
udomitelje i strunjake pod nazivom "RavnoteZa privatnog i poslovnog Zivota
udomiteljskih obitelji", izlaganje na temu: ,,Uskladivanje poslovnih i obiteljskih
obveza u udomiteljskoj obitelji*‘; Organizator konferencije, ¢lanica programskog
i organizacijskog odbora

Horvat, G. (2021). [ 2021 — 2021 ] Dubrovnik, School of social work: Theory
and Practice - conference Breaking the ICE Konferencija - Skola za teoriju i
praksu socijalnog rada, Prezentacija na temu: Udomiteljstvo djece u socijalnom
radu i uloga obiteljske grupne konferencijske metode, Elanica organizacijskog
odbora konferencije

Horvat, G., Blagojevié¢, A., Sauerborn, N. (2021). [ 07/10/2021 — 08/10/2021 ]
Mostar, Bosna i Hercegovina, 2. medunarodna znanstvena konferencija Dijete u
fokusu - multidisciplinarni pristup, Izlaganje na temu: Ogranicavanje djecjih
prava tijekom pandemije covid-19 i uloga obiteljske grupne konferencije u zastiti
djece i obitelji, i Migrant u doba covid-19 krize i skrb o djeci migrantima bez
roditeljske skrbi na podrucju Republike Hrvatske = Clanica organizacijskog
odbora konferencije

Horvat, G. i Bari¢ Selmié, S. (2021). [ 02/12/2021 — 03/12/2021 ] Osijek, 2.
Medunarodna umjetnicka i znanstvena konferencija Osobe s invaliditetom u
umjetnosti, znanosti, odgoju i obrazovanju, izlaganje rada na temu: Osobe s
invaliditetom u udomiteljstvu kroz analizu medijskoga sadrZaja internetskih
portala. Konferencija pod pokroviteljstvom i u suorganizaciji Hrvatske
akademije znanosti i umjetnosti.

Horvat,G. (2022). [ 20/04/2022 — 21/04/2022 ] Nis, Srbija, Medunarodna
znanstvena konferencija Systemic agency in extraordinary situations:
experiences and challenges, izlaganje rada pod nazivom: ,, Institutional support
in alternative care: foster care and the covid-19 pandemic

Horvat, G. (2022). [ 26/05/2022 —27/05/2022 ] Osijek, 1.hrvatski i 10. regionalni
kongres studenata i studentica socijalnog rada u organizaciji Pravnog fakulteta
Osijek. Pozvani predava¢ na temu: ,, Modeli ucenja kroz integraciju teorije i
prakse: vise od 1000. " = izlaganje

Horvat, G. (2022). [ 20/06/2022 — 24/06/2022 ] IUC Dubrovnik, School of social
work: Theory and Practice - conference Hinge of practical utopia, Medunarodna
znanstvena konferencija socijalnog rada. Izlaganje na temu: ,, Action research -
let's get started* = izlaganje i ¢lanica organizacijskog odbora konferencije




Horvat, G. (2023). [ 12/06/2023 — 16/06/2023 ] Dubrovnik, IUC Inter University
Centre, School of social work: Theory and Practice - Symposium Medunarodna
znanstvena konferencija socijalnog rada. lzlaganje na temu: Application of
action research in doctoral theses in social work. Clanica organizacijskog
odbora konferencije.

Horvat, G. (2024). [ 17/06/2024 — 21/06/2024 ] Dubrovnik, TUC Inter University
Centre, School of social work: Theory and Practice - Towards another social
work? How to face violence in social work? Users’ power, informal care and
solidarity. Medunarodna znanstvena konferencija socijalnog rada. Izlaganje
teme: Autonomy or automation of social work. Clanica organizacijskog odbora.

Horvat, G. (2023) [ 25/08/2023 — 30/08/2023 ] Osijek, 19th annual TISSA
conference Osijek, Social work and human rights: advocating disruptive voices
Medunarodna znanstvena konferencija socijalnog rada TiSSA, Gent University
- Pravni fakultet Osijek. Izlaganja na teme: Silent voices - media content analysis
in the case of attempts to adopt children from the Congo (Snjezana Bari¢-Selmié,
Gordana Horvat); Multicultural counseling competencies of social workers in
the Federation of Bosnia and Herzegovina (Anita Begié, Gordana Horvat) i
Foster families - importance, needs and establishment of daily routine in the
Jamily (Gordana Horvat). Predsjednica organizacijskog odbora konferencije.

Horvat, G. (2024). [ 23/08/2024 — 28/08/2024 ] Atena, Gr¢ka, 20th annual
TISSA conference Athens, Deinstitutionalising Social Work: rethinking logics
of research and practice Medunarodna znanstvena konferencija socijalnog rada
u organizaciji Gent University, Belgija. Izlaganje na plenum konferenciji na
temu: Institutionalisation in the process of deinstitutionalisation.

Horvat, G. (2025). [ 31/08/2025 — 04/09/2025 ] 21th annual TISSA conference
Porto, Re-imagining Social Work and Social Justice: The Nexus of Theory,
Practice, and Dissent Medunarodna znanstvena konferencija socijalnog rada u
organizaciji Gent University, Belgija s mjestom odrzavanja Porto, Portugal.
Izlaganje na plenum konferenciji na temu: Action research - a collaborative
action approach to developing a grounded theory in social work

Pek¢ec, I. i Horvat, G. (2025). [ 16/06/2025 —21/06/2025 ] Dubrovnik, IUC Inter
University Centre, School of social work: Theory and Practice - Symposium
2025. Medunarodna znanstvena konferencija socijalnog rada. Izlaganje na temu:
Short break in fostering: The role of the community in developing support in
Joster care. Direktorica kursa Socijalni rad s obitelji i Deinstitucionalizacija:
Clanica organizacijskog odbora konferencije.

Horvat, G. (2025). [ 02/10/2025 —03/10/2025 ] Mostar, Bosna i Hercegovina, 4.
medunarodna znanstvena konferencija Dijete u fokusu - obitelj u drustvenim
promjenama, Medunarodna znanstvena konferencija socijalnog rada u
partnerstvu Pravnog fakulteta Osijek i Filozofskog fakulteta u Mostaru. Plenarni
izlaga¢ - plenarno izlaganje na temu: Obitelj ili obiteljska realnost: kako
odgovoriti na nove izazove u radu s obiteljima. Clanica programskog odbora
konferencije.

(Popis iz dokumenta ,, Zivotopis“ i ,, Prilog Zivotopisu...“/Potvrde s odabranih
skupova u prilogu su ovog Izvjeséa i éine njegov sastavni dio)

Slijedom navedenog Stru¢no povjerenstvo je utvrdilo da dr. sc. Gordana Horvat ispunjava uvjete u
skladu s ¢lankom 29. st. 1 - 4 Pravilnika Sveu¢ili§ta. S obzirom da se u ¢l. 29. st. 5. propisuje kako uz
zakonske kriterije i kriterije navedene u ¢l. 29. st. 4., kandidat natjetaja mora ispuniti dodatne kriterije na
temelju ostvarenih postignuca koji mogu biti nagrade ili priznanja tijekom izvrsnosti i/ili u istrazivatkom ili
umjetni¢kom radu ili dodatni kriterij koje je utvrdilo ovlasteno vijece sveugilidne sastavnice, dodatnim uvidom
u dokumentaciju zaklju¢eno je kako pristupnica nema nagrade ili priznanja tijekom izvrsnosti i/ili u
istrazivaCkom ili umjetni¢kom radu, kao i da vije¢e sveuéili$ne sastavnice nije donijelo dodatne kriterije, pa ih
pristupnica nije mogla ni ispuniti, a ovo Stru¢no povjerenstvo vrednovati.



U skladu s prethodno navedenim, Stru¢no povjerenstvo je utvrdilo kako dr.sc. Gordana Horvat ispunjava uvjete
za razgovor (intervju) pred Struénim povjerenstvom odnosno za provedbu postupka izbora viseg asistenta u II.
razini odabira kandidata.

II. razina odabira kandidata

Struéno Povjerenstvo je u II. razini odabira kandidata pozvalo pristupnicu dr. sc. Gordanu Horvat, da se dana
18. ozujka 2026. odazove na razgovor putem zoom platforme kojega ¢lanovi provode iz Vijeénice Pravnog
fakulteta Osijek (Stjepana Radi¢a 13), s potetkom u 16:30 sati, na II. razinu odabira kandidata, odnosno
razgovore (intervju) pred Struénim povjerenstvom.

Nakon zavrSene II. razine odabira pristupnika: razgovor (intervju) za izbor jednog suradnika na suradnic¢ko
radno mjesto viSeg asistenta iz znanstvenog podruéja Drustvenih znanosti, znanstvenog polja Socijalne
djelatnosti, Stru¢no Povjerenstvo je utvrdilo bodovanje za pristupnika Natjedaja kako slijedi:

Bodovna vrijednost II. razine odabira kandidata za izbor na radno mjesto viSeg asistenta dr.sc.
Gordana Horvat

Tablica 3.
USMENI RAZGOVOR Maksimalan | Ukupno ostvareni
(INTERVJU) - provjera znanja i motivacije broj bodova bodovi
1. | Motivacija pristupnika za prijavu na Natjecaj 20 20

2. | Pitanje Stru¢nog povjerenstva:

- povezivanje znanstvenog istraZivackog doprinosa sa
prakti¢nim radom u podruéju socijalnog rada u razvoju
inovacija

L . . 50 50

- planiranje daljnje znanstvene, stru¢ne i nastavne
aktivnosti

- suradnja i timski rad u znanstveno - istrazivaékom radu
sa dionicima u nacionalnom i medunarodnom prostoru

3. | Znanstvena postignuca tijekom poslijediplomskog

sveucili$nog studija i sklonost k znanstveno-istrazivackom 30 30
radu u polju socijalnih djelatnosti
SVEUKUPNO II. razina 100 100 J

Nakon provedbe I razine Struéno povjerenstvo je na temelju zbroja ukupnog broja bodova za pristupnicu
dr. sc. Gordanu Horvat utvrdilo ostvareni broj bodova kako slijedi:

Tablica 4.
Broj ostvarenih bodova Broj ostvarenih bodova Ukupno ostvarenih bodova
u L. razini u II. razini u L i II. razini
0 100 100

Prema ostvarenim bodovima u I i II. razini Stru¢no povjerenstvo utvrduje da je dr. sc. Gordana Horvat
pristupnica s ostvarenih ukupno 100 bodova. Dr. sc. Gordana Horvat ima viSegodi$nje radno iskustvo na
suradni¢kom radnom mjestu asistenta u znanstveno-istrazivackim aktivnostima i nastavnom procesu.

U skladu s navedenim u ovom Izvje$éu, Struéno povjerenstvo utvrduje kako dr. sc. Gordana Horvat ispunjava
uvjete za izbor na suradni¢ko radno mjesto viSeg asistenta, u skladu s ¢lankom 39. stavkom 7. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine* broj 119/22.), ¢lankom 123. stavkom 5.
Statuta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 52. Statuta Pravnog fakulteta Osijek te
¢lankom 29. Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta na Sveudilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Na temelju ¢lanka 31. Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnic¢ko-
nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta na Sveudilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,

Struéno povjerenstvo upucuje sljedece:



MISLJENJE I PRIJEDLOG

Uvidom u cjelokupnu natjecajnu dokumentaciju te provodenjem L. i II. razine odabira kandidata Struno
povjerenstvo utvrduje kako pristupnica dr. sc. Gordana Horvat ispunjava propisane uvjete za izbor na
suradni¢ko radno mjesto viseg asistenta iz znanstvenog podru¢ja Drustvenih znanosti, Znanstvenog polja
Socijalne djelatnosti te se istice kao kandidatkinja s osobitom motivacijom i Zeljom ka znanstveno-
istrazivatkom radu u navedenom podru&ju, odnosno polju.

U skladu s prethodno navedenim, Fakultetskom vijeéu dostavlja se pozitivno misljenje o ispunjenosti uvjeta s
prijedlogom izbora dr. sc. Gordane Horvat na suradni¢ko radno mjesto viseg asistenta iz znanstvenog podrudja
Drustvenih znanosti, znanstvenog polja Socijalne djelatnosti na Pravnom fakultetu Sveuéilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku.

KILASA: 643-01/26-03/1
URBROJ: 2158-95-06-26-12
Osijek, 23. ozujka 2026.god.

Struéno povjerenstvo:

.fo @W’W//

Doc. dr. sc. Anita BariSi¢, univ.spec.act.soc. docentica Pravnog fakulteta Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, predsjednica

*
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Izv. prof. dr. sc. Anita Begié, izvanredna profesorica F ilozofskog fakulteta Sveucilista u
Mostaru, ¢lan

C

Dr. sc. Petar gajfar,/is“;i asistent Pravnog fakulteta Sveudilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, ¢lan




