
 

 

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 

Pravni fakultet Osijek 

 

KLASA: 003-06/19-01/16 

URBROJ: 2158/95-01-19-1 

Osijek, 8. srpnja 2019. 

 

P O Z I V 

 

za 473. sjednicu FAKULTETSKOG VIJEĆA Pravnog fakulteta Osijek, koja će se održati u četvrtak 11. 

srpnja 2019. godine, u Vijećnici Pravnog fakulteta Osijek, s početkom u 10:00 sati sa sljedećim 

 

D n e v n i m   r e d o m: 

 

1. Prihvaćanje Zapisnika 472. sjednice Fakultetskog vijeća Pravnog fakulteta Osijek održane dana 17. 

lipnja 2019. godine 

2. Izbor jednog nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora i znanstveno-nastavno 

radnom mjestu redovitog profesora iz znanstvenog područja društvenih znanosti, znanstvenog polja 

pravo, znanstvene grane pomorsko i općeprometno pravo na neodređeno vrijeme u punom radnom 

vremenu 

- Izvješće Odbora za provjeru ispunjavanja uvjeta za izbor u zvanja (prilog) 

- Prijedlog Odluke o izboru (prilog) 

3. Izbor jednog zaposlenika u suradničko zvanje poslijedoktoranda i suradničko radno mjesto 

poslijedoktoranda iz znanstvenog područja društvenih znanosti, znanstvenog polja pravo, 

znanstvene grane trgovačko pravo i pravo društava na određeno vrijeme u punom radnom vreme 

- Izvješće Stručnog povjerenstva za izbor (prilog) 

- Prijedlog Odluke o izboru (prilog) 

4. Pokretanje postupka izbora raspisivanjem natječaja i imenovanjem Stručnog povjerenstva za: 

a) izbor jednog nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora i znanstveno-

nastavno radno mjesto redovitog profesora iz znanstvenog područja društvenih znanosti, 

znanstvenog polja pravo, znanstvene grane obiteljsko pravo na neodređeno vrijeme u punom 

radnom vremenu 

- prijedlog odluke, prilog 

b) izbor jednog nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora i znanstveno-

nastavno radno mjesto redovitog profesora iz znanstvenog područja društvenih znanosti, 

znanstvenog polja pravo, znanstvene grane međunarodno privatno pravo na neodređeno vrijeme 

u punom radnom vremenu 

- prijedlog odluke, prilog  

c) izbor jednog zaposlenika u suradničko zvanje poslijedoktoranda i suradničko radno mjesto 

poslijedoktoranda iz znanstvenog područja društvenih znanosti, znanstvenog polja pravo, 

znanstvene grane rimsko pravo na određeno vrijeme u punom radnom vremenu 

- prijedlog odluke, prilog 

d) izbor jednog zaposlenika u suradničko zvanje asistenta i suradničko radno mjesto asistenta iz 

znanstvenog područja društvenih znanosti, znanstvenog polja socijalne djelatnosti na određeno 

vrijeme u punom radnom vremenu 

- prijedlog odluke, prilog 

5. Studijski program Preddiplomskog sveučilišnog studija Socijalni rad: 

a) Upravljanje ljudskim resursima – planiranje zapošljavanja nastavnog kadra 

b) Organizacija i izvedba kolegija Praktična nastava te vježbi iz pojedinih kolegija studijskog 

programa za izvanredne studente 



e) Zahtjev za mišljenjem sveučilišnog Odbora za statutarna i pravna pitanja u vezi primjene članka 

44. stavka 3. Pravilnika o studijima i studiranju na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 

Osijeku za studijske programe kojima se stječe akademski naziv u području reguliranih 

profesija (u privitku) 

c) Ostavka izv. prof. dr. sc. Branke Rešetar s mjesta članice Povjerenstva za izradu prijedloga 

Elaborata studijskog programa diplomskog sveučilišnog studija Socijalni rad i Povjerenstva za 

izradu Strateškog plana razvoja studija Socijalni rad Pravnog fakulteta Osijek 

f) Ostavka izv. prof. dr. sc. Branke Rešetar (u privitku e-mail od 27. lipnja 2019.) 

g) Očitovanje Dekanice Fakulteta na ostavku izv. prof. dr. sc. Branke Rešetar (u privitku) 

6. Izvedbeni plan nastave: 

a) I. godine Integriranog preddiplomskog i diplomskog sveučilišnog studija Pravo (prilog) 

b) I. godine Stručnog upravnog studija (prilog) 

c) I. godine Preddiplomskog sveučilišnog studija Socijalni rad (prilog) 

7. Razno 

 

 

 

Tajnica        D e k a n i c a 

Marijana Ljubić, mag. iur., v. r.    Prof. dr. sc. Renata Perić, v. r. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


