
 

Pravni fakultet Sveučilišta J.J.Strossmayera u Osijeku u skladu sa svojom misijom i vizijom, 

najvišim nacionalnim zakonima (Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i 

Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju), međunarodnim 

standardima u prostoru visokog obrazovanja (Europski standardi i smjernice za 

osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju) te svojom opredjeljenošću k postizanju 

visoke razine kvalitete svoje ukupne djelatnosti, trajno i sustavno unaprjeđuje kvalitetu i 

poboljšava učinkovitost svojih obrazovnih, znanstveno-istraživačkih i stručnih aktivnosti. 

Radi prepoznavanja, zadovoljavanja i poboljšavanja zahtjeva, potreba i očekivanja 

studenata, ostalih korisnika usluga Fakulteta, zaposlenika Fakulteta, poslodavaca, tržišta 

rada, gospodarstva u cjelini razvoja znanosti i trendova u obrazovanju i edukacijama 

Pravnog fakulteta Sveučilišta J.J.Strossmayera u Osijeku utvrđuje se: 

 

POLITIKA KVALITETE 

 

Pravni fakultet Sveučilišta J.J.Strossmayera u Osijeku u svojem cjelokupnom djelovanju 

aktivno se i dosljedno opredjeljuje za: 

 razvoj sustava osiguravanja kvalitete na temelju Europskih standarda i smjernica 

za osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju, nacionalnih, sveučilišnih i 

fakultetskih kriterija i normi uz promicanje i poticanje aktivne uloge studenata; 

 

 osuvremenjivanje studijskih programa i ostalih obrazovnih programa u skladu sa 

potrebama gospodarstva, odnosno ustrojavanju studijskih programa s jasno 

definiranim ishodima učenja koji vode razvoju studentskih kompetencija, a time i 

boljem pozicioniranju diplomiranih studenata na tržištu rada; 

 

 

 trajno i sustavno praćenje uspješnosti studiranja te poduzimanju napora ka 

njenom poboljšanju; 

 

 trajno i sustavno praćenje uspješnosti nastavnika Fakulteta prema ocjenama 

studenata te poduzimanju aktivnosti za njeno poboljšavanje; 

 

 

 trajno i sustavno jačanje kvalitete vlastitog znanstveno-istraživačkoga rada, 

ponudu i konkurentnost stručnoga rada, posebno poticanjem akademske 

izvrsnosti, znanstvene kritičnosti i organizacijske kulture; 

 



 razvijanje programa cjeloživotnog obrazovanja u skladu sa potrebama akademske 

zajednice, lokalne zajednice i regije; 

 

 osiguravanje zapošljavanja prema kriterijima izvrsnosti, odabir i razvijanje 

kompetencija zaposlenika u radnim uvjetima koji motiviraju na snažan 

individualan i timski doprinos; 

 

 jačanje suradnje s domaćim i inozemnim znastvenim i visokoškolskim 

institucijama koje svoju djelatnost temelje na visokim standardima kvalitete u 

području nastavnog i znanstveno-istraživačkog rada kao preduvjeta za aktivno 

uključivanje Fakulteta u međunarodne projekte, poboljšanja mobilnosti 

nastavnika i studenata kao i drugih vidova otvorene suradnje; 

 

 istraživanje i razvoj studija koji jamče aktivnu ulogu Fakulteta u razvoju 

gospodarstva, šire zajednice i institucija civilnog društva, kao i promicanje 

suradnje s tijelima pravosuđa, tijelima državne uprave, jedinicama lokalne i 

područne (regionalne) samouprave, dionicima gospodarskog života i institucijama 

Europske unije; 

 

 transparentnost i etičnost u radu, odgovorno i savjesno poslovanje, posebno 

financijsko poslovanje, usmjereno podizanju standarda rada dionika Fakulteta i 

njegovom cjelokupnom razvoju; 

 

 neprekidno praćenje i jačanje zadovoljstva svih dionika – studenata, zaposlenika, 

akademske zajednice, gospodarstva i civilnog društva; 

 

 donošenje i primjenu normativnih akata sustava za osiguravanje kvalitete, uz 

kontinuirano praćenje pokazatelja kvalitete rada te temeljem istih periodično 

revidiranje politike kvalitete Fakulteta. 

 

 

 

 

 


