
Fakultetsko vijeće Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Pravnog fakulteta Osijek, 

na temelju članka 39. stavka 1. podstavka 3. Statuta Pravnog fakulteta Osijek, na 455. sjednici 

održanoj 30. svibnja 2018. godine, na prijedlog dekanice Fakulteta prof. dr. sc. Renate Perić 

donijelo je 

 

PRAVILNIK O NAGRAĐIVANJU IZVRSNOSTI NASTAVNIKA U 

NASTAVI I ZNANSTVENO-ISTRAŽIVAČKOM RADU 

 

Opće odredbe 

Članak 1. 

Ovim pravilnikom se propisuju oblici, načini i postupci nagrađivanja nastavnika u znanstveno-

nastavnim, nastavnim i suradničkim zvanjima (dalje u tekstu: nastavnici) na studijima koje 

izvodi Pravni fakultet Osijek (dalje u tekstu: Fakultet). 

Članak 2. 

Svi izrazi koji su korišteni u ovom Pravilniku, a imaju rodno značenje, koriste se ravnopravno 

za muški i ženski rod. 

Članak 3. 

Cilj ovoga pravilnika je poticanje izvrsnosti nastavnika u nastavnom procesu, znanstveno-

istraživačkom radu te prijavi i realizaciji projekata, a s ciljem sustavnoga razvijanja i 

unaprjeđivanja djelatnosti svih ustrojbenih jedinica te cjeloživotnom učenju koje osigurava 

studentima stjecanje znanja i vještina primjerenih izazovima suvremenog društva, što je misija 

Fakulteta. 

Članak 4. 

(1) Nagrade se mogu dodijeliti samo nastavnicima koji su zaposlenici Fakulteta. 

(2) Dekan i prodekani ne mogu biti predloženici za nagradu. 

 

Vrste nagrada i kriteriji za njihovu dodjelu 

Članak 5. 

(1) Nastavnicima se nagrade za izvrsnost dodjeljuju u tri (3) kategorije: 

a) Nagrada za izvrsnost u nastavi i odnosu prema studentima  

b) Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istraživačkom radu  

c) Nagrada za izvrsnost u prijavi i realizaciji međunarodnih i EU projekata 

(2) Isti nastavnik može biti nagrađen u više kategorija. 

(3) U svakoj kategoriji dodjeljuje se po jedna nagrada.  

(4) Nagrade se dodjeljuju jednom godišnje u tekućoj akademskoj godini, a za prethodnu 

akademsku godinu. 

 



Članak 6. 

(1) Nagrada za izvrsnost u nastavi i odnosu prema studentima dodijelit će se nastavniku koji je 

ostvario najveći broj bodova uzimajući u obzir slijedeće aktivnosti i kriterije: 

 

r.br. Aktivnost/kriterij Rezultat Bodovi 

1. koji je ostvario visoku ocjenu na sveučilišnoj i internoj anketi 

Fakulteta, ne manju od 4,0,  pri čemu se u obzir uzima prosjek 

obje ankete 

4,0 – 4,5 1 

4.5 – 5,0 2 

2. koji je bio mentor doktorandu koji je uspješno obranio doktorsku 

disertaciju 
 2 

3. koji je bio mentor studentu na radu koji je dobio Rektorovu ili 

Dekanovu nagradu 
- 1 

4. Koji je u autorstvu ili koautorstvu objavio znanstvenu knjigu, 

sveučilišni udžbenik ili sveučilišni priručnik, a koji služi kao 

literatura za barem jedan kolegij na Fakultetu 

- 2 

5. koji je na web-stranici ili na sučelju za e-učenje postavio 

recenzirane nastavne materijale iz najmanje jednog kolegija, koji 

su prihvaćeni od nadležnog stručnog tijela visokog učilišta 

- 1 

6. koji je objavio znanstveni rad u koautorstvu sa studentom u 

časopisu: 

a) Koji je zastupljen u 

bazama WoS, Scopus 

ili HeionOnline 

2 

b) Koji je zastupljen u 

drugim bazama 
1 

7. koji je bio mentor/voditelj moot court tima koji se natjecao u 

zemlji ili inozemstvu 
- 1 

8. koji je osmislio i pokrenuo novi program cjeloživotnog 

obrazovanja 
- 2 

9. koji je sudjelovao u radu pravne ili pravno-ekonomske klinike  - 1 

10. koji je kao član povjerenstva sudjelovao u izradi akreditiranoga 

novog studijskog programa; uveo novi kolegij koji je prihvaćen 

od nadležnoga stručnog tijela visokog učilišta ili je uveo nove 

eksperimentalne ili praktične nastavne metode na 

preddiplomskom, diplomskom ili 

poslijediplomskom studiju uz odobrenje nadležnoga stručnog 

tijela visokog učilišta.    

- 1 

 MAX. BROJ BODOVA - 15 

 

(2) Nagrada za izvrsnost u znanstveno-istraživačkom radu dodijeliti će se nastavniku koji je u 

protekloj akademskoj godini ostvario najvišu znanstvenu produktivnost s obzirom na 

broj radova objavljenih u časopisima koji su indeksirani u prestižnim bazama Web of 

Science - WoSCC i Scopus i/ili ako je objavio znanstvenu monografiju kod međunarodno 

priznatih izdavača. Ukoliko više nastavnika ima isti broj radova, u obzir se uzima najveći 

faktor (tzv. Impact factor - IF) odjeka časopisa što će se utvrditi uvidom u relevantne baze. 

  



 

(3) Nagrada će se dodijeliti nastavniku koji je bio voditelj ili glavni istraživač na 

nacionalnom, međunarodnom ili EU projektu koji je uspješno okončan što znači da je dobio 

pozitivno izvješće nadzornog tijela, a prema slijedećim kriterijima: 

 

r.br. Kriterij Rezultat/vrijednost bodovi 

1. 

koji je bio voditelj ili glavni istraživač na projektu na kojem je: 

a) Fakultet bio glavni nositelj 

  
2 

b)  Fakultet bio partner 1 

2. 

Ukupna vrijednost projekta: 

 

Do 100.000,00 HRK 0,5 

100.000,00-500.000,00 HRK 1 

500.000,000 – 1.000.000,00 1,5 

Više od 1.000.000,00 2 

3.  

Broj međunarodnih partnera na projektu: 

do 5 1 

5 i više 2 

4.  

Broj uključenih suradnika/nastavnika s Fakulteta: 

 

do 5 1 

5 i više 2 

5. Broj studenata uključenih u pojedine projektne aktivnosti: 

 

 

do 10 1 

10 i više 2 

 MAX. BROJ BODOVA - 10 

 

Članak 7. 

(1) Nagrade se dodjeljuju u obliku priznanja i novčane nagrade za izvrsnost u protekloj 

akademskoj godini. 

(2) Ukoliko više nastavnika prema ostvarenim rezultatima iz pojedine kategorije ostvaruje 

pravo na nagradu za izvrsnost, priznanje će se uručiti svakom nastavniku, a novčana 

nagrada se dijeli između nagrađenih nastavnika. 

 

Članak 8. 

(1) Sredstva za novčano nagrađivanje nastavnika se osiguravaju iz vlastitih sredstava 

Fakulteta. 

(2) Visina novčane nagrade utvrđuje se posebnom odlukom Dekana temeljem Pravilnika o 

raspodjeli vlastitih sredstava. 

 

 

  



Povjerenstvo za dodjelu nagrada 

Članak 9. 

(1) Povjerenstvo za dodjelu nagrada se sastoji od pet članova: predsjednik i četiri člana. U 

sastavu povjerenstva su tri člana iz reda znanstveno-nastavnih zvanja (od čega jedan  

docent, jedan izvanredni profesor i jedan  redoviti profesor ili profesor u trajnom zvanju); 

jedan iz reda nastavnika (predavača) i jedan iz reda stručnih suradnika (asistenti i 

poslijedoktorandi). Članovi povjerenstva između sebe biraju predsjednika. 

(2) Članove povjerenstva predlaže Dekan, a imenuje Fakultetsko vijeće. 

(3) Mandat članova povjerenstva traje četiri godine, a članovi mogu biti ponovno izabrani. 

(4) Povjerenstvo odluke donosi većinom glasova ukupnog broja članova na zatvorenim 

sjednicama. 

(5) Povjerenstvo na sjednicama o svom radu vodi zapisnik. 

(6) Član povjerenstva koji je predloženik za određenu nagradu se mora izuzeti od glasovanja 

za kategoriju nagrade za koju je predloženik. Fakultetsko vijeće u tom slučaju imenuje ad 

hoc člana povjerenstva, koji kod ocjenjivanja prijedloga za nagradu zamjenjuje člana 

imenovanog povjerenstva koji je predloženik određene kategorije nagrade. 

 

Postupak za dodjelu nagrada 

Članak 10. 

(1) Povjerenstvo za dodjelu nagrada će tijekom tekuće akademske godine objaviti poziv za 

dodjelu nagrada za proteklu akademsku godinu, najdalje do 31. listopada tekuće 

akademske godine. 

(2) Prijedloge za dodjelu nagrada može podnijeti dekan, prodekani ili sami nastavnici, bilo da 

kandidiraju sebe osobno ili drugog nastavnika. 

(3) Prijedlog mora biti pisan i obrazložen, a uz njega priložena relevantna dokumentacija 

kojom se dokazuje da predloženik ispunjava uvjete za dodjelu nagrade. 

(4) Poziv će biti otvoren minimalno 30 dana. 

 

Članak 11. 

Povjerenstvo podnosi Dekanu zasebno izvješće s prijedlogom o dodjeli nagrada za izvrsnost 

za sve tri kategorije nagrađivanja utvrđene ovim Pravilnikom. 

 

Članak 12. 

 

Nagrade uručuje Dekan na sjednici fakultetskog vijeća 

 

 

  



Završne odredbe 

Članak 13. 

O dodijeljenim nagradama vodi se očevidnik koji se nalazi u Uredu dekana. Odluka o nagradi 

se prilaže u dosje nastavnika koji se nalazi u Tajništvu. 

 

 

 

Članak 14. 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči Fakulteta.  

 

 

 

D e k a n i c a 

 

 

Prof. dr. sc. Renata Perić 

 

 

 

 

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploči Pravnog fakulteta Osijek 4. lipnja 2018. godine 

te je stupio na snagu 12. lipnja 2018. godine. 

 

 

T a j n i c a 

 

 

Marijana Ljubić, mag. iur. 

 

 

 

 

 


