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1.  UPRAVLJANJE VISOKIM UCILISTEM I OSIGURAVANJE KVALITETE

a) Ukratko opiSite razvoj vasega visokog ucilista i bitne dogadaje u posljednjih
10 godina (organizacijske promjene, preseljenja, bitne probleme u radu).

U proteklih deset godina Pravni fakultet Osijek (u daljnjem tekstu: Fakultet) aktivno je pratio
ekonomske, socijalne i druge trendove u drustvu te je svoju znanstvenu i nastavnu djelatnost
oblikovao u skladu s izazovima koji su se pojavljivali u gospodarstvu i drustvu. Uzimajuci u obzir da
Fakultet djeluje u vrijeme ogranicenih resursa s jedne strane, a povecéanih ocekivanja svih dionika s
druge strane, vrlo je vazno smisleno i sustavno odvagnuti snage i slabosti institucije te koncentrirati
raspoloZive resurse na one programe i aktivnosti koji ¢e biti najucinkovitiji u pozicioniranju
Fakulteta u domacoj, europskoj i medunarodnoj akademskoj zajednici. U tu svrhu Fakultet strateski
razmislja te svoje djelatnosti i aktivnosti usmjerava u skladu s misijom i vizijom koja se suZzivjela s
Fakultetom i njegovim djelatnicima.

Agencija za znanost i visoko obrazovanje provela je u akademskoj godini 2008./2009. vrednovanje
Fakulteta u okviru kojega je Fakultet izradio i predao Samoanalizu izradenu u skladu s uputama.
Postupak reakreditacije rezultirao je izdavanjem dopusnice Fakultetu 19. 2. 2010. za obavljanje
djelatnosti i izvodenje studijskih programa. UspjeSno provedena samoanaliza kao i pozitivna ocjena
Stru¢nog povjerenstva te samo izdavanje dopusnice potvrdili su predanost Fakulteta u
ispunjavanju svoje zadane misije, vizije i strateSkih ciljeva. Fakultet je takoder uvazio sve
preporuke Stru¢nog povjerenstva.

U organizacijskom smislu Fakultet se u posljednjih 10 godina nije bitno promijenio. Promjena se
biljezi u strukturi Uprave Fakulteta s obzirom na to da se pojavila potreba za jo$ jednim
prodekanskim mjestom; danas uz dekana Upravu Cine i tri prodekana, dakle jedan je prodekan viSe
u odnosu na prethodno razdoblje.

Slaba je tocka Fakulteta ograniCen prostor u odnosu na jo$ uvijek veliki broj studenata. Tu je i
povecan broj mladeg znanstveno-nastavnog kadra koji zahtjeva svoj radni kabinetski prostor. Taj je
problem djelomi¢no prevladan izmjestanjem strucnog studija u SveuciliSni kampus, gdje se nalaze
dvorane za predavanje kao i dio referade koja studentima osigurava ucinkovitu administrativnu
podrsku. Konacno je rjesenje problema izgradnje nove zgrade Fakulteta koja bi se trebala graditi u
zapadnom dijelu SveuciliSnoga kampusa, a za $to je u tijeku priprema projektne dokumentacije.
Nastava se ipak nesmetano odvija u skupinama tamo gdje imamo manjak prostora s obzirom na
broj upisanih studenata. Takoder, svakom je nastavniku osiguran prostor i potrebna informaticka
oprema, pri ¢emu broj osoba u jednom kabinetu nije ve¢i od dvije osobe, Sto osigurava adekvatne
uvjete za (znanstveni) rad.

Nastavna djelatnost biljeZi kontinuirano unaprjedenje. Razvijeni su studijski programi koji nude
mogucnost vertikalnog obrazovanja u polju prava, a rije¢ je o integriranom sveuciliSnom
preddiplomskom i diplomskom studiju (od 2005. godine) koji je u potpunosti uskladen s
bolonjskim sustavom obrazovanja, trima poslijediplomskim specijalistickim studijima (Upravljanje
lokalnom i regionalnom samoupravom, Kazneno pravo i Ljudska prava) i poslijediplomskom
doktorskom studiju. Poslijediplomski doktorski studij (dalje u tekstu: DS) novina je jer su dugi niz
godina znanstveni novaci, zainteresirani pravnici i ostali potencijalni doktorski kandidati najvisi
stupanj akademskog obrazovanja morali potraziti izvan Osijeka. Takoder je osigurana i mogucénost
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vertikalnog stru¢nog obrazovanja s posebnim osvrtom na podrucje javne uprave, a $to je osigurano
izvodenjem Preddiplomskoga stru¢noga upravnoga studija i Specijalistickoga diplomskoga
stru¢noga studija Javna uprava.

Posljednjih je godina pojacan interes znanstveno-nastavnih djelatnika za osmiSljavanjem i
provodenjem programa cjeloZivotnog obrazovanja s obzirom na to da su pojedine pravne grane
vrlo dinamicne te da je potrebno stjecati nova i obnavljati ve¢ steCena znanja i vjeStine kako bi se
pravodobno odgovorilo na izazove struke u odredenom podrucju prava. Ovi programi predstavljaju
uspjesan spoj akademske zajednice i struke. Vrlo aktivni u provodenju programa cjelozivotnog
ucenja nastavnici su stranih jezika na Fakultetu, ¢iji su programi sadrzajno kvalitetni, prepoznati u
akademskoj i drustvenoj zajednici, a uz to su financijski profitabilni. Od programa cjeloZivotnog
obrazovanja izdvajamo: English for Lawyers, English for EU-Law, International Legal English,
Deutsch fiir Juristen, Stru¢no interdisciplinarno usavrSavanje komunikacija s djetetom u
pravosudu.

[zvodenje nastave i ostalih nastavnih aktivnosti olakSano je informatizacijom i modernizacijom
dvorana (LCD projektori u svakoj dvorani, umrezenost dvorana, pametne ploce itd.). Fakultet je
osigurao i poti¢e uporabu Moodle sustava za e-uCenje i izradu elektronickih obrazovnih sadrZaja.

Znanstveno-istrazivacka djelatnost usmjeravala se na aktualnu problematiku stvaraju¢i nova
znanja istraZivanjima, prijenos znanja obrazovanjem, diseminaciju znanja publikacijama i
iskoriStavanje znanja opcenito. Fakultet je od 2007. godine realizirao sedam (7) domacih
istrazivackih projekata koje je financiralo Ministarstvo znanosti, tehnologije i Sporta Republike
Hrvatske. Iako je rije¢ o domac¢im projektima, oni su predstavljali izvrsnu platformu za razvoj
medunarodne (istraZivacke) suradnje kao i temelj za prijavljivanje inozemnih projekata uz dopune
relevantne za ciljane europske i medunarodne projekte.

Medunarodni projekti osmiSljeni su, izradeni i provedeni u okviru IPA prekograni¢nog programa
Madarska - Hrvatska 2007. - 2013., i to: EUNICOP - Establishing UNiversity Cooperation Osijek -
Pécs (2010. - 2011.), SUNICOP - Strengthening UNiversity Cooperation Osijek - Pécs (2011. -
2012.), IDEM - International Development Management Course based on the Cooperation of South
Transdanubian and Croatian Educational Institutions (2011. -2012.) i DUNICOP - Deepening
UNIversity Cooperation Osijek - Pécs (2013. - 2014.).

Krajem 2005. Fakultet se, zajedno s Pravnim fakultetima iz Zagreba, Splita i Rijeke, Ministarstvom
pravosuda i Pravosudnom akademijom, uklju¢éio u TEMPUS-projekt pod nazivom ,Foreign
languages in the Field of Law" (Strani jezici na podrudju prava). Projekt je zavrSio krajem 2009.
godine. TEMPUS-projekt je, s jedne strane, otvorio moguc¢nost stjecanja novih znanja nastavnicima
stranoga jezika u pravnoj struci kako bi bili Sto kompetentniji prenositi jezi¢na znanja iz podrucja
prava hrvatskim studentima, a s druge strane pravnicima (odvjetnicima, sudcima, pravnicima
zaposlenima u upravi i gospodarskim tvrtkama) usavrSavanje i proSirivanje njihovih jezi¢nih
znanja, poglavito u podrucju engleskoga jezika za pravnike. Istodobno je ponudio jedinstvenu
priliku za stjecanje novih stru¢nih znanja iz podrué¢ja prava Europske Unije, medunarodnog i
trgovackog prava - podruéja koja su posljednjih godina slijedom politickih i gospodarskih
integracija u Europi i svijetu doZivjela znatne promjene. Time je u potpunosti ispunjen zahtjev za
odrzivosti projekta u lokalnoj zajednici, pa se aktivnosti na te¢ajevima stranih jezika za pravnike
planiraju i za budu¢nost. Projekt je znacajno pridonio osuvremenjivanju nastave stranih jezika i
uskladivanju kurikula s onima na europskim sveuciliStima jer su u nastavu stranih jezika na
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Fakultetu uvedene metode rada i suvremena nastavna sredstava koja se primjenjuju u velikim
europskim visokoskolskim ustanovama (primjerice, SveuciliSte u Antwerpenu i Londonu).

Fakultet je uveo i europsku dimenziju obrazovanja osnivanjem dviju Jean Monnet katedara.
Europska unija dodijelila je Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Pravnom fakultetu
Osijek, sredstva za financiranje Jean Monnet katedre za europsko radno pravo, europsko pravo
jednakosti i europsko pravo ljudskih prava u razdoblju od 1. rujna 2013. do 31. kolovoza 2016.
godine. Raznovrsnim aktivnostima Katedra nudi multidisciplinaran program cjeloZivotnog
obrazovanja za akademske gradane, studente i prakti¢are. Poseban je cilj ovoga programa
poduprijeti akademski napredak i istrazivacku izvrsnost ¢lanova Jean Monnet katedre, kao i
nastavnog osoblja Sveucilista i regije u podrucju EU radnog prava, prava jednakosti i prava ljudskih
prava. U okviru Jean Monnet katedre za procesno pravo EU-a razvija se i izucava pravo EU-a. Cilj je
unaprjedivanje postojecih i uvodenje potpuno novih EU predmeta u kurikul Fakulteta, ali isto tako i
organiziranje niza radionica za sudce, odvjetnike i drZzavne odvjetnike, studente drugih fakulteta
(koji nisu pravnici) te sve zainteresirane gradane.

U posljednjih deset godina intenzivno se radilo na pomladivanju kadra uzimajuéi u obzir trenutnu
strukturu znanstveno-nastavnog osoblja na pojedinoj katedri i projekcije za umirovljenje profesora.

Uprava Fakulteta kontinuirano vodi brigu o napredovanjima u zvanjima te podrzava sve napore
pojedinaca u ispunjavanju uvjeta za izbor u znanstvena zvanja te ispunjavanju uvjeta Rektorskog
zbora za izbor u nastavna zvanja. To se u prvom redu odnosi na financiranje i sufinanciranje
izlaganja na medunarodnim konferencijama, pla¢anje prijevoda pozitivno recenziranih znanstvenih
radova od strane stranih ¢asopisa ili organizacijskih odbora medunarodnih konferencija, izdvajanja
vlastitih sredstava u znanstveno-istrazivacku infrastrukturu u vidu plac¢anja pristupa bazama
podataka, nabavu literature i sl.

Iz redovitih izvjeS¢a o medunarodnoj aktivnosti znanstveno-nastavnog osoblja razvidno je da se
kontinuirano stimulira i investira u raznovrsne oblike medunarodne aktivnosti, posebice mladeg
znanstveno-nastavnog osoblja. Osim sudjelovanja na medunarodnim konferencijama gdje
znanstvenici stjeCu iskustvo i razvijaju profesionalne kontakte s kolegama iz svojih relevantnih
znanstvenih podrucja, vrijedno je primijetiti da se znanstveno usavrsavanje realizira stipendijama i
studijskim boravcima u inozemstvu. U posljednje vrijeme biljezi se pojacan interes za
sudjelovanjem znanstveno-nastavnog osoblja u Erasmus programu mobilnosti pa su, primjerice,
nastavnici odrzali pozvana predavanja u Spanjolskoj, Portugalu, Latviji itd.

Valja naglasiti da je SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku do sada dodijelilo pet titula
professora emeritusa umirovljenim profesorima Fakulteta. S obzirom na to da su professori
emeritusi iskusni znanstvenici i pedagozi koji uzivaju veliki ugled medu svojim kolegama i u $iroj
akademskoj zajednici te su viSestruko zaduzili Fakultet u nastavnom, znanstvenom i cesto
upravljackom smislu, njihova ukljuenost u rad Fakulteta - u mjeri koja ovisi o njihovim
individualnim Zeljama s jedne strane i potrebama Fakulteta s druge strane - izuzetno je vazna.
Posebno se to odnosi na njihov angazman na poslijediplomskim specijalistickim i doktorskim
studijima u vidu predavanja i mentorstva.

Fakultet je redovito organizator brojnih domac¢ih i medunarodnih skupova. Povecana je i
znanstvena produktivnost znanstveno-nastavnih djelatnika Fakulteta Sto se ogleda u sve vetem
broju sudjelovanja na medunarodnim konferencijama i u objavljivanju radova. Znacajan je
napredak ostvaren i izdavanjem veceg broja udzbenika i znanstvenih monografija. Osim uobicajene
izdavacCke djelatnosti (udzbenici, monografije i sl.) na Fakultetu se izdaje i znanstveni casopis
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Pravni vjesnik. U posljednjih nekoliko godina aktivno se radilo na njegovom uklju¢ivanju u
medunarodno priznate baze podataka kao Sto su Current Legal Theory, EBSCO Publishing,
ProQUEST Research Library, Sociological Abstract te Portal znanstvenih ¢asopisa Republike
Hrvatske HRCAK. Trenuta¢no se radi na prijavi Pravnog vjesnika u bazama Scopus i WoS.

Osim Pravnog vjesnika Fakultet od 2007. godine izdaje englesku urednic¢ku knjigu u vidu serijske
publikacije Contemporary Legal and Economic Issues na engleskom jeziku, indeksirane u
medunarodno priznatim bazama podataka (EBSCO Publishing, ProQuest). Posljednje je izdanje iz
2013. godine. Publikacija izlazi svake dvije godine, a rije¢ je o multidisciplinarnom oglednom
projektu povezivanja studenata i profesora u zajedni¢ki znanstveno-istrazivacki rad. Ta je
publikacija takoder poseban oblik medunarodne aktivnosti i suradnje s kolegama znanstvenicima i
mladim istraZiva¢ima s naSeg i drugih sveudiliSta diljem svijeta (znanstveni prilozi dolaze iz
Hrvatske, Poljske, Rumunjske, Srbije, Svedske, Gane, Malezije, Meksika, Japana, Svicarske itd.). S
obzirom na to da je rije¢ o internacionalnoj publikaciji $to je razvidno ne samo u sudjelovanju
stranih autora, ve¢ i u uporabi engleskoga kao sluZzbenoga jezik publikacije, medunarodnom
urednickom odboru i medunarodnim recenzentima; cilj je publikaciju preoblikovati u medunarodni
znanstveni ¢asopis za pravne i drusStvene znanosti koji ¢e njegovati i stimulirati mentorstvo i
samostalni studentski znanstveno-istrazivacki rad. Ovaj vid aktivnosti jedan je od bitnih elemenata
u jacanju istraZivaCkog kapaciteta Fakulteta u znanstvenom, istrazivackom i svakom drugom
smislu.

Fakultet je formalizirao i osnazio razne oblike profesionalne suradnje s razli¢itim institucijama
vezanim uz pravnu struku. Znanstveno-nastavno osoblje povezano je u svom radu s Hrvatskom
odvjetnickom komorom, DrZavnim odvjetniStvom Republike hrvatske, Hrvatskim institutom za
lokalnu samoupravu i sl. Ovaj vid suradnje jedan je od oblika podrSke ostvarenju kvalitete u
obrazovnom (nastavnom), ali i istrazivackom (znanstvenom) smislu.

Usavrsavanje studenata u odnosu na prakti¢nu stranu pravnog poziva ve¢ se duze vrijeme provodi
kao dio nastavnog programa Fakulteta djelovanjem pravnih klinika. Uz stalan nadzor odvjetnika,
sudaca, profesora i asistenata studente se koordiniranim radom provodi kroz klini¢ki program koji
pocetkom svake akademske godine pobudi interes velikog broja studenata. Pri Fakultetu je
osnovana i Hrvatska udruga za pravnu zastitu obitelji u ¢ijoj se organizaciji redovito odrZavaju
znanstveni i struc¢ni interdisciplinarni skupovi.

Studenti postaju sve (pro)aktivniji i motiviraniji Sto se posebice vidi u radu studentskih udruga kao
$to su Studentski zbor, Elsa, Pravna klinika, Udruga za projekte i suradnju i sl. Posebno je vazno
istaknuti da su se studenti ukljucili u sudjelovanja na medunarodnim natjecanjima Moot Court
International Humanitarian Law Competition (primjerice, u Sarajevu 2011.i 2012. godine).

Ojacala je i partnerska suradnja znanstveno-nastavnog osoblja s inozemnim sveuciliStima na
individualnoj i institucijskoj razini. Znanstveno-nastavno osoblje Fakulteta razvijalo je
medunarodne kontakte putem medunarodnih konferencija, seminara i okruglih stolova,
uklju¢ivanjem u medunarodne projekte kao Sto su TEMPUS, CEEPUS, IPA, Life long learning,
Erasmus+ i dr. odrZan je i cijeli niz pozivnih predavanja na sveuciliStima u SAD i Europi.

Kona¢no, u posljednjih deset godina znacajno je razvijena i fakultetska infrastruktura informaticki
suvremeno opremljenim dvoranama, informatickom umreZenosti znanstveno-nastavnog osoblja i
kontinuiranom modernizacijom knjiZnice.
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b) PrikaZite dijagram interne organizacijske strukture vasega visokog ucilisSta
(vijece, zavodi, katedre i ostalo). UpiSite u dijagram broj stalno zaposlenih po
svakoj ustrojbenoj jedinici. U dodatku dijagramu kratko opiSite sastav i
funkciju pojedinih elemenata strukture. Navedite u kojim su elementima
upravljacke strukture ukljuceni drugi dionici (studenti, poslodavci i ostali) i
komentirajte njihovu ulogu i doprinos.

DEKAN

FAKULTETSKO VIJECE

Prodekan za nastavu i
studente

Prodekan za projekte i
medunarodnu
suradnju

Prodekan za znanost i
poslijediplomske
studije

4 PRODEKANI (3) \

KATEDRE (56) KNJIZNICA (5)

N\ J

TAJNISTVO (29) PRAVNA KLINIKA

ﬂtedra pravno-povijesnih znanosti (4) \

Katedra pravno-teorijskih znanosti (4)

Katedra rimskog prava (2)

Katedra gospodarskih znanosti (4)

Katedra ustavnih i politickih znanosti (2)
Katedra upravne znanosti (2)

Katedra upravnog prava (2)

Katedra medunarodnog prava (2)

Katedra medunarodnog privatnog prava (2)
Katedra trgovackog prava (2)

Katedra pomorskog i opéeprometnog prava (2)
Katedra gradansko-pravnih znanosti (6)
Katedra obiteljsko-pravnih znanosti (3)
Katedra kazneno-pravnih znanosti (5)

Katedra financijskih znanosti (2)

Katedra metodolosko-informacijskih znanosti (2)
Katedra radno-pravnih i socijalnih znanosti (3)
Katedra stranih jezika (3)

Katedra za europsko pravo (2)

6jel u sredisnjoj sluzbi (2) \

Ured dekana i prodekana (2)

Studentska referada (5)

Ured za racunovodstveno-financijske poslove

(4)
Ured za informatiku i raunalnu mrezu (3)
Ured za tehnicke i pomoéne poslove (12)

Odjeljak ostalih ustrojstvenih jedinica za unapr-

jedivanje i osiguranje kvalitete visokog obrazo-

@dra tjelesne i zdravstvene kulture (2) )

Slika 1.b.1. Organizacijska shema Fakulteta
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Na temelju ¢lanka 62. stavka 3.1 ¢lanka 63. stavka 6. podstavka 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/0, 174/04, 2/07, Odluke Ustavnog suda RH 46/07,
45/09, 63/11,94/13 i 139/13) i ¢lanka 106. stavka 1. podstavka 3. Statuta SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultetsko vijeCe Pravnoga fakulteta Osijekuna 406. redovitoj sjednici
odrzanoj 29. sijenja 2015. godine (akademska godina 2014./2015.), a na prijedlog v. d. dekana izv.
prof. dr. sc. Borisa Bakote, donijelo je novi Statut Pravnoga fakulteta Osijek. Kako je isti usvojen u
trenutku pisanja ove samoanalize, u nastavku ¢emo opisati ustroj prema novome Statutu.

Fakultetsko vijece

Stru¢no je vije¢e Fakulteta Fakultetsko vijece. Clanovi su Fakultetskoga vije¢a koji imaju ugovor o
radu na Fakultetu: redoviti profesori, izvanredni profesori i docenti, 2 (dva) predstavnika
nastavnika izabranih u nastavna zvanja, 2 (dva) predstavnika suradnika izabranih u suradnicka
zvanja, 1 (jedan) predstavnik ostalih zaposlenika, 6 (Sest) predstavnika studenata izabranih
sukladno Statutu i opéim aktima Studentskoga zbora. Dekan i prodekani ¢lanovi su Fakultetskoga
vijeCa po polozaju. Tajnik Fakulteta sudjeluje u radu Fakultetskoga vije¢a bez prava glasa.
Fakultetsko vijece djeluje sukladno Zakonu i Statutu. Smatramo u ovom dijelu nepotrebnim
opisivati djelokrug rada, stoga upucujemo na relevantne odredbe ¢l. 33. do 37. Statuta.

Katedre

Katedra je temeljna ustrojbena jedinica Fakulteta za izvodenje nastavnoga, znanstvenoga i
stru¢noga rada. Katedre se u pravilu osnivaju za viSe srodnih predmeta. Naziv katedre odreduju se
Odlukom o ustrojstvu Fakulteta. Clanovi su katedre nastavnici, suradnici i znanstveni novaci koji
izvode nastavne predmete ili sudjeluju u dijelu izvodenja nastavnih predmeta u skladu sa
Studijskim programom i Izvedbenim planom nastave Fakulteta.

Djelokrug je rada katedre ureden Statuom (vidi ¢l. 12.) kao i djelatnost predsjednika katedre (¢l
12)).

Pravna klinika

Pravna klinika ustrojava se kao zasebna ustrojbena jedinica, a prvenstveno za organizaciju i
izvodenje klinicke nastave. Rad i ustroj bit ¢e definiran posebnim op¢im aktom koji donosi
Fakultetsko vijece. Vise informacija u €l. 13. Statuta.

KnjiZnica

srv .

srv .

Knjiznicu predstavlja i njezinim radom rukovodi voditelj Knjiznice. Voditelja Knjiznice imenuje
dekan Fakulteta na vrijeme od cetiri godine. Ista osoba moZe biti ponovno imenovana za voditelja
Knjiznice. Za voditelja Knjiznice moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete u skladu sa
Zakonom o knjiznicama i Pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta.

Tajnistvo
TajniStvo je ustrojbena jedinica za obavljanje pravnih, stru¢no-administrativnih, financijsko-
racunovodstvenih poslova, poslova unaprjedivanja i osiguravanja kvalitete, poslova vezanih za

studentska pitanja, tehni¢kih i pomoénih poslova na Fakultetu te drugih poslova vezanih za
uspjeSan rad Fakulteta utvrdenih ovim Statutom i drugim op¢im aktima. Sve poslove iz stavka 1.
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ovoga Clanka TajniStvo obavlja za cijeli Fakultet, osim ako su ti poslovi u redovitoj djelatnosti
drugih ustrojbenih jedinica Fakulteta utvrdeni ovim Statutom i drugim op¢im aktom Fakulteta.
Radom TajniStva rukovodi tajnik Fakulteta.

c) Navedite strukturu celnistva vasSeg visokog ucilista (dekan, prodekani,
procelnik odjela i ostali) i kratko opisite njihovu ulogu i nacin izbora.

DEKAN
“\
Prodekan za Prodekan za Prodekan za Tajnik
nastavu i projekte i znanost i
studente medunarodnu poslije-
suradnju diplomske
studije

\. J/ \\ /  \\ A

Slika 1.c.1. Struktura celnistva Fakulteta

Celnis$tvo fakulteta ¢ine dekan, prodekani i tajnik Fakulteta.

Dekan predstavlja i zastupa Fakultet, njegov je Celnik i voditelj i ima sva prava i obveze sukladno
Statutu SveuciliSta i Statutu Pravnog fakulteta Osijek. Dekan je odgovoran za zakonitost, provedbu
Statuta i odluka sveucilisnih tijela na Fakultetu.

Dekan predlaze Fakultetskom vijecu Statut fakulteta, priprema, saziva, predlaZze dnevni red,
predsjedava i vodi sjednice Fakultetskoga vijeca, predlaze Fakultetskomu vijecu mjere za
unaprjedenje rada Fakulteta, predlaZe SveudiliStu proracun Fakulteta, odlucuje o ulaganjima i
nabavi vrjednije opreme na Fakultetu u skladu sa Statutom, potpisuje ugovore koje sklapa Fakultet,
provodi odluke Fakultetskoga vijeca te Senata i drugih sveuciliSnih tijela koje se odnose na Fakultet,
izvjeS¢uje clanove Fakultetskoga vijeCa o sjednicama Senata, imenuje stalna i privremena
povjerenstva za obavljanje poslova iz svojega djelokruga, predlaze Fakultetskomu vijecu
predloZenike za prodekane, ustrojava rad i poslovanje Fakulteta, donosi odluku o medufakultetskoj
suradnji u zemlji i inozemstvu, donosi odluke o naknadama Stete, imenuje povjerenstvo i odreduje
vrijeme polaganja ispita temeljem Zalbi studenata, potpisuje diplome i druge javne isprave koje
izdaje Fakultet, dodjeljuje dekanove nagrade studentima, donosi Pravilnik o ustrojstvu radnih
mjesta na prijedlog Fakultetskoga vije¢a uz suglasnost Senata, bira tajnika Fakulteta, imenuje
voditelja Knjiznice, odluCuje o izboru zaposlenika i zasnivanju radnoga odnosa u Tajnistvu i
KnjiZnici, donosi poslovne odluke u skladu s propisima, donosi odluke o radnom vremenu i
preraspodjeli radnoga vremena, donosi odluku o prekovremenom radu, donosi odluke o
nagradama i priznanjima zaposlenika Fakulteta, utvrduje raspored godiSnjih odmora, odobrava
placeni i nepla¢eni dopust u skladu sa Statutom SveuciliSta, ovim Statutom, Zakonom o radu i
drugim op¢im aktima Fakulteta, odluc¢uje o prestanku ugovora o radu zaposlenika Fakulteta u
skladu sa Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Zakonom o radu i kolektivnom
ugovoru, donosi druge opce akte u skladu sa Statutom, obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom,
ovim Statutom, Statutom SveuciliSta i drugim opéim aktima Fakulteta. Dekan ima pravo poduzimati
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sve pravne radnje u ime i za ra¢un Fakulteta do iznosa od 500.000,00 kn. Dekan je za svoj rad
odgovoran rektoru, Senatu i Fakultetskomu vijecu. Dekan najmanje jednom godiSnje podnosi
Fakultetskom vije€u i Senatu izvjeS¢e o svojem radu i poslovanju Fakulteta. Dekanu u radu pomazu
prodekani i tajnik. Za dekana moZe biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom
zvanju izvanrednoga ili redovitoga profesora, koji ima ugovor o radu na Fakultetu. Dekan se bira na
vrijeme od Cetiri godine, a ista osoba mozZe biti izabrana za dekana najviSe dva puta uzastopce.

0d listopada 2014. godine na Fakultetu duznosti dekana obavlja v. d. dekana, Sto je regulirano
Clankom 24. stavkom 11. Statuta Pravnoga fakulteta Osijek.

Fakultet ima do tri (3) prodekana: prodekana za nastavu i studente, prodekana za znanost i
poslijediplomske studije, prodekana za projekte i medunarodnu suradnju. Prodekani su za svoj rad
odgovorni Fakultetskomu vije¢u i Dekanu. Opseg njihova posla opisan je u ¢lanku 27. Statuta, a
postupak njihova izbora i razrjeSenje u ¢lancima 28.1i 29. Statuta.

Tajnik je Fakulteta voditelj TajniStva Fakulteta i odgovoran je za izvrSenje organizacijskih, struc¢no-
administrativnih, pravnih, tehnic¢kih i drugih op¢ih poslova na Fakultetu. Opseg njegova posla
ureden je clankom 30. Statuta.

d) Ako je vaSe visoko uciliSte sastavnica sveucilista, navedite elemente
integracije.

Pravni fakultet Osijek znanstveno-nastavna je sastavnica SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku. Nastavnik Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju, a u pravilu dekan, clan je
sveuciliSnoga Senata. Senat daje suglasnost dekanu Fakulteta za poduzimanje svih pravnih radnji
iznad iznosa od 500.000,00 kuna, utvrduje studijske kapacitete i upisnu politiku, odreduje upisne
kvote te utvrduje standarde studiranja i nadzire njihovo poStovanje, provodi ili povjerava
znanstveno-nastavnim sastavnicama SveuciliSta provedbu postupka stjecanja doktorata, odlucuje o
uvjetima studiranja i studentskom standardu, koordinira medunarodnu suradnju, na temelju
prethodnog misljenja Odbora za statutarna i pravna pitanja daje suglasnost na statut, potvrduje
izbor dekana, imenuje v. d. dekana u slucaju da Fakultetsko vije¢e u propisanom roku ne izabere
dekana i ne imenuje v. d. dekana, potvrduje odluku rektora o suspenziji dekana i imenovanju v. d.
dekana, potvrduje odluku rektora o obustavi izvrSenja odluke dekana ili drugog tijela fakulteta,
predlaze razrjeSenje dekana, potvrduje izbor znanstvenog savjetnika i redovitog profesora,
odlucuje o studijskim programima, odlucuje o ustroju sveuciliSnih i stru¢nih studija, propisuje oblik
diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrZaj i oblik svjedodzbi i potvrda te informacijskih paketa
za prijenos ECTS bodova, daje suglasnost na unutarnji ustroj i ustrojstvo radnih mjesta, predlaze
Clanove znanstvenih podrucnih vije¢a i mati¢nih odbora. Odlucivanje o pojedinim pitanjima iz
nadleznosti Senata povjerava se sukladno Statutu SveuciliSta samom fakultetu: provodenje dijela
postupka izbora u znanstvena zvanja, provodenje postupka izbora u znanstveno-nastavna znanja,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradni¢ka stru¢na zvanja i odgovaraju¢a radna mjesta,
utvrdivanje unutarnjeg ustroja uz suglasnost Senata, ustroj sveuciliSnih i strucnih studija i
organizaciju poslijediplomskog specijalistickog studija.

Rektor moze privremeno na najviSe Sest mjeseci suspendirati dekana zbog opetovane neprovedbe
odluka tijela SveuciliSta na fakultetu, a Sto za posljedicu ima neostvarivanje jedinstvenog i
uskladenog djelovanja svih sastavnica SveuciliSta, sukladno strateSkim i razvojnim odlukama tijela
SveuciliSta o akademskim pitanjima, financijskom poslovanju, pravnom prometu, investicijama,
razvojnim planovima te o nastupu prema vanjskim partnerima. Rektor istodobno donosi odluku o
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postavljanju v. d. dekana do izbora novog dekana ili povratka suspendiranoga dekana na svoju
duznost. Senat ¢e imenovati povjerenstvo sa zadaCom ocjenjivanja zakonitosti i statutarnosti
rektorove odluke o suspenziji dekana, a temeljem izvjeS¢a povjerenstva Senat ¢e odluciti prihvaca li
rektorovu odluku ili ne. Rektor moZe obustaviti izvrSenje odluke dekana koja bi bila protivna
Zakonu ili Statutu Sveucilista.

e) Navedite temeljne vrijednosti i nacine nadgledanja eticnog ponasanja u vasim
aktivnostima povezanima s istrazivanjem, nastavom i odnosom prema
studentima.

Funkcioniranje Fakulteta zasniva se na priznavanju visokih etickih nacela poput nacela savjesnosti i
pravednosti, medusobnog uvazavanja kolega te poStovanja akademskih sloboda izrazavanja. O
provedbi tih nacela brinu se eticka povjerenstva ustrojena na Sveucilistu i Fakultetu.

Eticko povjerenstvo SveuciliSta ima sedam c¢lanova koje na vrijeme od Cetiri godine bira Senat
Sveucilista. Cetiri su ¢lana prijedlog Senata, jedan Rektora, jedan Savjeta Sveucilista, a jedan je ¢lan
prijedlog Studentskog zbora Sveucilista. Eticko povjerenstvo predlaze Eticki kodeks Sveucilista o
profesionalnom i javnom djelovanju nastavnika, znanstvenika, umjetnika i drugih zaposlenika
sukladno dostojanstvu i ugledu SveuciliSta, a donosi ga Senat. Njime se utvrduju eti¢ka nacela u
visokom obrazovanju, znanstvenom i istrazivackom radu na Sveucilistu, objavljivanju rezultata,
odnosima medu znanstvenicima, nastavnicima, suradnicima i drugim zaposlenicima u
znanstvenom, nastavnom i istrazivackom procesu, postupcima i radnjama vezanim za trziSno
natjecanje te u odnosima prema javnosti i medijima.

Eticko povjerenstvo SveuciliSta ima zadacu ostvarivanja i promicanja etickih nacela i vrijednosti u
sustavu znanosti i visokoga obrazovanja, u poslovnim odnosima i u odnosu prema javnosti te u
primjeni suvremenih tehnologija i zastiti okolisa.

Na Fakultetu se sukladno Statutu SveuciliSta i Etickom kodeksu SveuciliSta osniva Eti¢ko
povjerenstvo Cijih pet ¢lanova Fakultetsko vijece bira na vrijeme od Cetiri godine. Dva su ¢lana
Etickoga povjerenstva iz reda nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju, jedan je ¢lan iz reda
asistenata, jedan iz reda ostalih zaposlenika, a jedan je prijedlog Studentskoga zbora Fakulteta.
Eticko povjerenstvo prati provedbu Etickoga kodeksa SveudiliSta na samom Fakultetu i na
Sveucilistu te provodi postupak utvrdivanja povrjede Etickoga kodeksa.

Senat Sveucilista usvojio je Pravilnik o stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku kojim se predvida stegovna odgovornost nastavnika i suradnika
za stegovna djela povrjede svojih radnih i drugih obveza iz rada i u vezi s njim, kao i zbog grubog
narusavanja ugleda Sveucilista ili Fakulteta. Predvidena su laksa i teza stegovna djela. Stegovni sud
Fakulteta Cine tri ¢lana, od kojih su u pravilu dva iz reda znanstveno-nastavnog zvanja, a treci je
Clan iz reda suradnika. Stegovni sud SveuciliSta ima tri stalna i dva privremena ¢lana. Predsjednik i
dva stalna ¢lana uvijek su iz redova nastavnika Fakulteta, a imenuje ih Senat na vrijeme od Cetiri
godine.

Stegovna je odgovornost studenata odgovornost za povrjedu obveza i/ili neispunjavanje obveza. O
laksim ili teZim povrjedama obveza i/ili neispunjavanju obveza odlucuje Stegovni sud za studente
koji ima tri ¢lana. Dva ¢lana bira Fakultetsko vijece, dok treé¢ega bira Studentski zbor Fakulteta na
vrijeme od dvije godine. Visoki stegovni sud osniva se za svaki fakultet posebno. Visoki stegovni sud
ima tri Clana, a ¢ine ga prodekan za nastavu, prodekan za znanost i predsjednik Studentskog zbora.
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Za lakSu povrjedu obveza i/ili neispunjavanje obveza moZe se izre¢i pisana opomena. Za teZu
povrjedu obveza i/ili neispunjavanje obveza mogu se izre¢i sljede¢e stegovne mjere: zabrana
polaganja ispita, privremeno iskljuc¢enje sa studija ili iskljucenje sa studija.

f) Ukratko opiSite misiju i viziju u skladu sa strategijom vasega visokog ucilista i
ocijenite njezino ostvarenje preko programa koji izvodi vase visoko uciliste
(odnosi se na studijske programe, politiku zaposljavanja, medunarodnu
dimenziju, znanstvenu djelatnost, brigu o studentima, osiguravanje kvalitete,
poslovanje i slicno).

Prema starom Statutu koji je bio na snazi proteklih pet godina vizija Fakulteta je bila europeizacija
pravnicke struke koja sadrzi strateSke ciljeve: (i) povecavati kvalitetu i efektivnost pravnog
obrazovanja; (ii) stvarati atraktivno i privlacno okruzZenje za studiranje prava; (iii) optimalno se
koristiti sredstvima za pravno obrazovanje i istrazivanje. Misija Fakulteta bila je dostizanje
izvrsnosti u znanstveno-istrazivackom i nastavnom djelovanju te cjeloZivotnom obrazovanju.

Fakultet u proteklih pet godina nije imao svoju vlastitu Strategiju. Premda takav formalni dokument
nije postojao, to ne znaci da nismo imali odredeni strateski plan. Prije svega, u svome djelovanju
rukovodili smo se Strategijom SveuciliSta,! no i programi se predlozenika za dekana, koji se
izraduju za mandatno razdoblje od Cetiri godine, mogu promatrati kao svojevrsna strategija. U
njima su bile sadrzane ocjene dotadaSnjeg stanja i temeljne smjernice za rad i razvoj u
predstojec¢em CetverogodiSnjem akademskom razdoblju. Fakultet je ipak postao svjestan vaznosti i
formalnog strateskog planiranja (a Sto je i zakonska obveza) te je Fakultet trenutacno u fazi izrade
svoje vlastite Strategije, a u skladu s novom, odnosno izmijenjenom i dopunjenom Strategijom
SveuciliSta za razdoblje 2011.—2020.2

Sto se ti¢e studijskih programa, ostvarivanje programa integriranog preddiplomskog i
diplomskog sveuciliSnog studija prava zasluzZuje pozitivnu ocjenu. Fakultetski nastavnici uspjeSno
se nose sa svim izazovima tzv. Bolonjskog procesa koji od 2005./2006. ukljucuje
jednosemestralnost svih predmeta, provjeru znanja putem kolokvija, osuvremenjivanje nastavnog
plana i programa i sl. Za studente je od posebne vaznosti povezivanje teorijskih i prakticnih
sadrzaja Sto je omogucéeno obavljanjem pravne prakse u X. semestru V. studijske godine.

Godinama se postavljalo pitanje uloge trogodiSnjeg strucnog upravnog studija. Taj studij, zapravo,
dobio je puni smisao tek nakon oblikovanja i pocetka realizacije specijalistiCkog diplomskog
struc¢nog studija javne uprave koji se s obzirom na broj polaznika, kvalitetu nastave i uspjesnost u
studiranju pokazao posve opravdanim.

Na Fakultetu su se uspjesno izvodila tri specijalisticka studija (Upravljanje razvojem lokalne i
regionalne samouprave, Kazneno pravo i Ljudska prava). PoCetkom 2014. pokrenut je novi
doktorski studij prava. Kako bi se odgovorilo na izazove trzista i omogucilo cjeloZivotno stjecanje
znanja i obrazovanja, Fakultet je usmjerio pozornost na oblikovanje istih. Tako je pokrenuto
cjelozivotno obrazovanje za pravnike lingviste, a u sklopu dviju Jean Monnet katedara odvija se niz
radionica za naSe studente, ali i sudce i odvjetnike, drzavne sluzbenike te op¢u javnost.

! http://www.unios.hr/uploads/50STRATEGIJA%20SVEU%C4%8CILI%C5%A0TA%20HR. pdf
? http://www.unios.hr/uploads/50Strategija%20Sveucilista%20sij.26.pdf
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Sto se ti¢e politike zaposljavanja, vodilo se ratuna da se zapo$ljavaju mladi ljudi s visokim
prosjekom ocjena. Postignut je znacajan napredak u kadrovskom smislu u odnosu na razdoblje do
2009. godine. Fakultet je ne samo zaposlio znacajan broj mladih ljudi (asistenata i znanstvenih
novaka), ve¢ je i znatan broj nastavnik napredovao u visa zvanja. Tim se se ispunile pretpostavke za
pokretanje novog doktorskog studija koji prije, uz najbolju volju, nismo mogli pokrenuti upravo
zbog nedostatnosti kadra, a angaZiranje velikog broja vanjskih suradnika ucinilo bi studij financijski
neisplativim. Fakultet je sveuciliSna sastavnica s najmanjim brojem vanjskih suradnika.

Sto se tice medunarodne suradnje, u proteklih pet godina ostvaren je najznacajniji napredak u
povijesti Fakulteta. Zahvaljuju¢i iznimnom doprinosu mladih kolega, Fakultet je ostvario vrlo
uspjeSnu suradnju s Pravnim fakultetom u Pecuhu i sudjelovao u Cetirima medunarodnim
projektima (EUNICOP, SUNICOP, IDEM i DUNICOP), sto je popra¢eno odgovaraju¢im publikacijama
(prije svega zbornicima radova), a koje su svim sudionicima omogudile objavljivanje radova
relevantnih s gledista napredovanja u znanstveno-nastavna zvanja. Takvo dragocjeno iskustvo
izvrstan je temelj za pozicioniranje Fakulteta u budué¢im aktivnostima. Medunarodna suradnja
odvijala se i na razini pojedinacnih kontakata i/ili odnosa izmedu katedara. Valja istaknuti i
individualna sudjelovanja fakultetskih nastavnika u drugim medunarodnim projektima,
kratkotrajne boravke na inozemnim sveuciliStima ili institutima na temelju stipendija te
sudjelovanja na medunarodnim konferencijama. Na Fakultetu postoje dobri kadrovski potencijali i
za organiziranje medunarodnih konferencija te uspostavljanje trajnije i institucionalizirane
suradnje s inozemnim pravnim fakultetima.

Sto se ti¢e brige o studentima, zahvaljujuéi trudu i entuzijazmu fakultetskih nastavnika, osobito na
prvim dvjema studijskim godinama, u provedbi Bolonjskog procesa na integriranom sveuciliSnom
preddiplomskom i diplomskom studiju ostvareni su dobri rezultati. U usporedbi s predbolonjskim
iskustvom studenti u znatnijoj mjeri pohadaju predavanja (koja se na mnogim predmetima
odrzavaju u dvama turnusima), a na vecini predmeta prolaznost na ispitima ne predstavlja
problem, uz istodobno zadrZavanje visokih kriterija pri ispitivanju. I ovdje su, naravno, moguca
poboljsanja. Komunikacija je sa studentskim predstavnicima bila na zadovoljavajucoj razini i nema
nikakvih zaprjeka da se takva praksa nastavi. PoZeljno je periodi¢no odrzavanje tribina na kojima bi
se otvoreno i nesputano raspravljalo o svim studentskim problemima. Postoje¢e udruge koje
djeluju na Fakultetu treba i dalje podupirati u skladu s financijskih moguénostima, uzimajuéi pri
tome u obzir nacin i rezultate njihova rada.

Sto se pak tice praéenja Kvalitete studiranja, o tom se vodilo racuna i na sveucili$noj i na
fakultetskoj razini. Na Fakultetu djeluje posebno Povjerenstvo za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete obrazovanja koje kontinuirano prati ostvarivanje postoje¢ih studijskih programa. S
obzirom na kadrovsku ekipiranost i dosada$nja iskustva na pojedinim predmetima, na Fakultetu se
moZe osigurati kvalitetnije pracenje kvalitete studiranja provodenjem redovitih godiSnjih anketa s
prikladno postavljenim pitanjima i primjenom odgovarajucih statistickih metoda.

I konacno, Sto se tice poslovanja Fakulteta, Fakultet ostvaruje oko 60 % prihoda iz proracunskih
sredstava i oko 40 % prihoda temeljem vlastite djelatnosti. Sredstva je za place djelatnika Fakulteta
MZO0S svakoga mjeseca doznacivalo prema propisanim elementima za obracun plaée. Sukladno s
Pravilnikom o raspodjeli sredstava ostvarenih na trziStu za place se izdvaja i dio vlastitih prihoda.
Vlastita sredstva koriStena su i za podmirivanje dijela troskova redovitog poslovanja, nabavu
opreme i literature, naknade vanjskim suradnicima, medunarodnu suradnju i dr.

11



Pravni Fakultet Osijek - Samoanaliza 2014.

Premda su ucinjeni veliki pomaci u odnosu na prethodno razdoblje, nismo potpuno zadovoljni i
ostaje puno prostora za daljnja poboljSanja pri cemu ¢emo se voditi novom, revidiranom misijom i
vizijom.

Osnovna misija Fakulteta je dostizanje izvrsnosti u znastveno-istrazivackom i nastavnom procesu
s ciljem sustavnoga razvijanja i unaprjedivanja djelatnosti svih ustrojbenih jedinica te
cjelozivotnom ucenju koje osigurava studentima stjecanje znanja i vjeStina primjerenih izazovima
suvremenog drustva. Navedena misija oplemenjena je i ciljem kreiranja znanja putem istrazivanja i
obrazovanja kompetentnih stru¢njaka u podrucju prava i javne uprave, koji ¢e uspjesno, eticno i
moralno odgovarati na suvremene pravne i druStvene izazove podizuéi ukupnu kvalitetu
visokoSkolskog obrazovanja u nacionalnom i regionalnom okruZenju.

Vizija jest postati utjecajna visokoobrazovna ustanova prepoznatljiva kao drustveno odgovorna
organizacija koja pruza vrhunsko obrazovanje i vrhunska istraZivanja i unaprjeduje znanje, pravdu
i javno dobro u drzavi i svijetu.

g) Objasnite u ¢cemu je znacaj i posebnost vase institucije u odnosu na slicne
institucije u RH u vasem znanstvenom podrucju.

U Republici Hrvatskoj postoje Cetiri pravna fakulteta (Osijek, Zagreb, Rijeka i Split). Premda sva
Cetiri fakulteta obavljaju djelatnost iz znanstvenog podrucja drustvenih znanosti, polje pravo,
postoje odredene razlike medu njima. Ovdje ne¢emo usporedivati zagrebacki, splitski i rijecki
pravni fakultet medusobno, ve¢ ¢emo pokusSati definirati posebnosti osjeCkog Fakulteta u odnosu
na preostala tri. Takoder, ne bismo Zeljeli hijerarhijski smjestati Fakultet u odnosu na druge
fakultete jer bi to bilo subjektivno.

Fakultet se izdvaja kvalitetnim mladim kadrom. Trenutacno imamo Sesnaest docenata i osam visih
asistenata. Na Celu sedam katedara pet je docenata i dva izvanredna profesora koji su mladi od 40
godina. I nova je Uprava sastavljena takoder od mladeg kadra.

Nadalje, Fakultet se istiCe ¢etirima IPA projektima (EUNICOP, DUNICOP, SUNICOP, IDEM) s Pravnim
fakultetom Sveucilista u Pecuhu koji su izvanredan primjer uspjesne medunarodne suradnje. Slicne
projekte nije imao ni jedan drugi pravni fakultet u Hrvatskoj. Tu nam u prilog ide na$ geografski
polozaj i blizina granice s Madarskom, Srbijom te Bosnom i Hercegovinom. Sva su Cetiri projekta
financirana iz IPA prekograni¢nog programa Madarska - Hrvatska 2007. - 2013. Dosad je Fakultet
bio samo partner PeCuhu jer Republika Hrvatska nije bila ¢lanicom Europske Unije. Sada se otvorila
mogucénost da budemo nositeljima sli¢nih projekata, a ukljuujemo i partnere iz regije (Srbije i BiH).
Znanja i vjeStine imamo.

Nadalje, ponosni smo i na tri prestizna Jean Monnet projekta koje smo dobili u proteklih pet godina.
Jedan je od njih (Jean Monnet modul) istekao 31. kolovoza 2014. godine, a dva su u postupku
implementacije (dvije Jean Monnet katedre). Cilj je da se djelovanjem dviju Jean Monnet katedara u
sljede¢im godinama (do 2017.) Fakultet pozicionira u regionalni centar i referentnu tocku za
izuCavanje prava EU koji promice izvrsnost u nastavi i znanstvenom istrazivanju.

Fakultet ima potpisan sporazum s Hrvatskom odvjetnickom komorom - Odvjetnickim zborom
Osijek, na temelju kojeg pojedini odvjetnici sudjeluju u izvodenju klinicke nastave na Fakultetu, a s
druge strane naSi nastavnici organiziraju predavanja, radionice i seminare za odvjetnike te im
prenose svoja znanja. Posebno su vazna savjetovanja o novim zakonima, a u cijoj su izradi
sudjelovali nasi nastavnici.
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Sto se ti¢e integriranog preddiplomskog i diplomskog sveutilisnog studija, smatramo da nismo
konkurencija jedni drugima. Fakulteti su smjesSteno dovoljno ,daleko” jedan od drugoga i imaju
svoje ,gravitacijsko podrucje“. NaSem Fakultetu gravitiraju, uglavnom, studenti iz regije Slavonije i
Baranje, premda imamo i studente iz ostalih dijelova Hrvatske ali u malom postotku. ZapaZen je sve
veli broj studenata iz Bosne i Hercegovine. Taj je trend prisutan ve¢ dulje vrijeme, no zapazeniji se
rast biljezi od ak. god. 2013./2014. Pretpostavljamo kako su studenti iz susjedne BiH prepoznali
vaznost ,hrvatske diplome” i moguénosti koje im ona pruza u pogledu zapoS$ljavanja u drugim
drzavama clanicama EU.

Kada je u pitanju doktorski studij, Fakultet je u zaostatku u odnosu na rijecki i zagrebacki pravni
fakultet. Ondje se doktorski studiji po bolonjskom programu izvode ve¢ desetak godina, a mi smo
tek pocetkom 2014. godine pokrenuli doktorski studij; upravo su stoga u posljednjih pet godina svi
nasi asistenti bili na doktorskom studiju u Zagrebu. Tek se jedna asistentica nakon pokretanja
doktorskog studija u Osijeku prebacila na mati¢nu instituciju.

Nas$ je Fakultet prvi pokrenuo specijalisticki diplomski stru¢ni studij Javna uprava akademske
2010./2011. godine. Struc¢ni je naziv koji se stjeCe zavrSetkom studija javne uprave Strucni
specijalist/ stru¢na specijalistica javne uprave (spec. publ. adm.). ZavrSetkom studija studenti su
osposobljeni obavljati najsloZenije stru¢ne upravne poslove te menadzZerske poslove na visim i
visokim polozajima u tijelima drzavne uprave (ministarstvima, uredima drzavne uprave, drzavnim
upravnim organizacijama, stru¢nim sluzbama Vlade i Hrvatskog sabora, uredu Puckog
pravobranitelja itd.), upravnim tijelima jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave,
sudovima, javnim ustanovama (u obrazovanju, kulturi, zdravstvu, socijalnoj skrbi itd.), javnim i
drugim poduze¢ima, drugim pravnim osobama s javnim ovlastima, kao i upravne i menadzerske
poslove u organizacijama privatnog sektora. Nakon Osijeka studij su pokrenuli i zagrebacki te
splitski fakultet vodeni primjerom naSeg Fakulteta.

Ono po ¢emu se nas Fakultet jo§ moze izdvojiti poslijediplomski je specijalisticki studij Ljudska
prava. Cilj je programa obrazovati polaznike da budu visokospecijalizirani u podrucju ljudskih
prava. Program je namijenjen za strucnjake iz podrucja prava, ekonomije, politologije, sociologije,
psihologije, kulturologije, pedagogije, teologije, socijalnog rada, medicine, komunikologije, povijesti
itd. Velikim brojem predvidenih predmeta Studij omogucuje da studenti sami kreiraju svoj vlastiti
program studija biraju¢i medu ponudenim izbornim predmetima razli¢ite teme vezane uz ljudska
prava, a koje najbolje odgovaraju njihovim interesima i zahtjevima. Vrijednost ovog studija njegova
je interdisciplinarnost i sveobuhvatnost, povezivanje razli¢itih grana prava ali i sociologije,
politologije, kulturologije, povijesti i ekonomije. Sli¢an studij ne postoji na drugim fakultetima.

h) Osvrnite se na moguca preklapanja djelatnosti vasSe institucije s djelatnoscu
sli¢cne institucije na istome sveucilistu.

Nas je Fakultet poseban u odnosu na ostale sastavnice SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku te se u najvecem dijelu u svojoj djelatnosti ne preklapa ni s jednom sli¢nom institucijom.
Djelomi¢no preklapanje prisutno je s poslijediplomskim interdisciplinarnim doktorskim studijem
Europski studiji Doktorske Skole druStveno-humanistickih znanosti SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku. Preklapanje se ocituje u Cinjenici da odredeni broj profesora s Fakulteta
sudjeluje u izvedbi nastave na Doktorskoj skoli na kojoj se izvodi nastava odredenoga broja pravnih
predmeta, a imajué¢i u vidu da Fakultet u sklopu Poslijediplomskoga doktorskog studija iz
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znanstvenog podrucja drustvenih znanosti, znanstvenog polja pravo, ima ustrojen modul
Medunarodno i europsko javno pravo.

i) PriloZite dokumente sa strategijom i postupcima za osiguravanje kvalitete
znanstvenog i nastavnog rada na vasem ucilisStu, ocijenite stupanj njegove
provedbe i ocitujte se o godiSnjem izvjeStavanju.

Strategija SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2011. - 2020. i Pravilnik o ustroju i
djelovanju sustava za osiguravanje kvalitete na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
javno su dostupni na mreznoj stranici SveuciliSta na hrvatskom i engleskom jeziku.3

Na$ je Fakultet prvo Povjerenstvo za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u visokom
obrazovanju (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) oformio akademske 2005./2006. godine kako bi se
ukljucio u izradu odgovaraju¢ih dokumenata kojima se regulira i podrzava osiguravanje kvalitete.
Povjerenstvo osnovano 2009./2010. godine izradilo je IzvjeS¢e o ustroju i funkcionalnosti sustava
za osiguranje kvalitete* sa sljede¢im pregledom: indikatori kvalitete broja prijavljenih i upisanih
studenata na prvu godinu studija, broj upisanih na viSe godine studija integriranog preddiplomskog
sveuciliSnog studija i stru¢noga studija u razdoblju 2007. - 2009. godine, rezultati ispitnih rokova
2008./2009. godine, analiza rezultata sveuciliSne ankete (ocjena nastavnika i ocjena asistenata),
postovanje studentskih prava, pregled znacajnijih aktivnosti na podizanju kvalitete. Povjerenstvo je
izradilo IzvjeS¢e o rekapitulaciji ispitnih rokova zimskoga semestra akademske 2009./2010.
godine.> Povjerenstvo osnovano akademske 2013./2014. godine aktivnije se ukljucilo u izradu
temeljnih dokumenata sustava kvalitete na Fakultetu. Usvojeni su temeljni dokumenti:

¢ Pravilnik o ustroju i djelovanju sustava za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog
obrazovanja na Pravnom fakultetu Osijek 6

e Poslovnik Povjerenstva za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja 7

e Politika kvalitete 8

¢ Prirucnik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete obrazovanja na Pravnom fakultetu
Osijek®

Uz navedeno, sustav se za kvalitetu naslanja i u skladu je sa sljede¢im dokumentima:

e Zakonom o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju 10
e Strategijom SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku!!

* http://www.unios.hr/?g=4&i=5
4 http://www.pravos.unios.hr/pfo/sites/default/files/KvalitetaDokumenti/pfo_sustav_kvalitete.pdf
> http://www.pravos.unios.hr/pfo/sites/default/files/KvalitetaDokumenti/rekapitulacija-isptini-rokovi.pdf

6http://www.pravos.unios.hr/pfo/sites/defauIt/fiIes/users/userl1/Pravi|nik%200%205ustavu%2005]gu ranja%20kv
alitete_ PRAVOS_05062014.pdf

7 http://www.pravos.unios.hr/pfo/sites/default/files/users/user11/Poslovnik_povjerenstva_za_kvalitetu.pdf

® http://www.pravos.unios.hr/pfo/sites/default/files/users/user40/POLITIKA_PRAVOS.pdf

? http://www.pravos.unios.hr/pfo/sites/default/files/users/userd0/Priru%C4%8Dnik_PRAVOS.pdf

% http://www.pravos.unios.hr/pfo/sites/default/files/KvalitetaDokumenti/zakon_o_osiguravanju_kvalitete.pdf

" http://www.unios.hr/uploads/50STRATEGIJA%20SVEU%CA%8CILI%C5%A0TA%20HR. pdf
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¢ Priru¢nikom za osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju Agencije za znanost i visoko
obrazovanje 12

Dakako, sustav je za kvalitetu u skladu i sa svim drugim relevantnim dokumentima i propisima,
poput Standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete na europskom prostoru visokog
obrazovanja.13

[z navedenih dokumenata proizlazi za sada samo nekoliko postupaka koje Fakultet provodi s ciljem
osiguravanja kvalitete znanstvenog i nastavnog rada. U svrhu utvrdivanja zadovoljstva studenata
kvalitetom nastave i opcenito iskustva studiranja na Fakultet, Povjerenstvo za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete provodi studentske ankete, kako sveuciliSne tako i interne ankete
Fakulteta te nastavnicke ankete. U svrhu anketiranja studenata, nastavnog osoblja i bivsih
studenata primjenjuje se KVALIMETAR mjerni instrument (zasticen pod brojem Z20131877)4 koji
se sastoji od pet dimenzija: nastavno osoblje, administrativno osoblje, studijski programi i nastavni
planovi, prostor i oprema, imidz fakulteta. Anketiranjem svih sudionika nastavnog procesa, prema
navedenim dimenzijama KVALIMETAR mjernoga instrumenta, omogucuje se objektivan uvid u
trenutacno stanje i kvalitetu nastave na Fakultetu ali i zadovoljstvo postoje¢im studijskim
programima, prostorom i opremom te imidzZem fakulteta.ls U anketiranje je ukljucena i populacija
bivsih studenata (alumni)!¢ kako bi se provjerilo u kojoj mjeri steCena znanja i iskustva na
Fakultetu uspjeSno primjenjuju u obavljanju svojih poslova na trziStu rada (takoder putem pet
dimenzija mjernoga instrumenta). Djelatnici knjiZnice Fakulteta provode vlastitu anketu
(studentsku) o ponudi knjizni¢ne grade te o tome sastavljaju izvjesca.l?

Uzimajuéi u obzir sve navedeno, Fakultet ima joS mnogo prostora za poboljSanje rada Povjerenstva
za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete, i to prije svega uvodenjem dodatnih pokazatelja kvalitete,
primjerice izradom godisnjih planova rada Povjerenstva, pra¢enjem provedbe Strategije razvoja
Fakulteta, mentorskim sustavom Kkojemu je cilj unaprjedenje sustava podrSke studentima,
poticanjem studenata na znanstveno-istrazivacki rad, provodenjem analize svih studijskih
programa s ciljem unaprjedenja njihove kvalitete i konkurentnosti na trziStu, aZuriranjem i
oblikovanjem mreznih stranica, pra¢enjem uporabe alata za udaljeno ucenje putem Moodle sustava.

Stoga smatramo da Fakultet treba uloziti dodatne napore u uvodenje i provedbu niza postupaka za
osiguravanje kvalitete znanstvenog i nastavnog rada. Isto tako, Povjerenstvo, uglavnom, izvrSava
zadace propisane Pravilnikom pri ¢emu se nitko od C¢lanova Povjerenstva, u profesionalnome
smislu, ne bavi poslovima osiguravanja kvalitete. Fakultet ¢ini napore da bi se osigurali potrebni
ljudski potencijali koji ¢e provoditi postupke osiguravanja kvalitete sukladno zakonu i pravilnicima.

12 https://www.azvo.hr/images/stories/kvaliteta/AZVO_Prirucnik_kvalitete_ZADNJE.pdf
B http://www.pravos.unios.hr/pfo/sites/default/files/KvalitetaDokumenti/ESG-smjernice.pdf
" http://www.pravos.unios.hr/pfo/osiguranje-kvalitete-dokumenti
" http://www.pravos.unios.hr/pfo/sites/default/files/users/user40/Studenti-izvje%C5%A1taj.pdf
'® http://www.pravos.unios.hr/pfo/sites/default/files/users/user40/Alumni-izvje%C5%A1taj-1.pdf
v http://www.pravos.unios.hr/pfo/node/1297
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j) Navedite tijela koja se kontinuirano bave podruc¢jem osiguravanja kvalitete.
Procijenite njihov rad u proteklih pet godina.

Pravilnikom o ustroju i djelovanju sustava za osiguravanje kvalitete na SveudiliStu Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (Odluka Senata od 29. rujna 2006. godine) i Odlukom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o ustroju i djelovanju sustava za osiguravanje kvalitete na SveuciliStu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku (Odluka Senata od 15. srpnja 2013. godine) utvrdena je organizacijska
struktura sustava osiguranja kvalitete Sveucili$ta. Organizacijsku strukturu ¢ine ustrojbene jedinice
Centar za unaprjedenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja i Ured za osiguranje kvalitete na
znanstveno/umjetnicko-nastavnim sastavnicama SveuciliSta. Stru¢na su tijela za osiguranje
kvalitete na SveuciliStu Odbor za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja na
znanstveno/umjetnicko-nastavnim sastavnicama SveuciliSta i Povjerenstva za unaprjedivanje i
osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja na znanstveno/umjetni¢ko-nastavnim sastavnicama
Sveucilista.

Odlukom dekana od 18. sijetnja 2006. godine!® imenovano je prvo Povjerenstvo koje su ¢inili
prodekan za nastavu, tajnik, predstavnik nastavnika, predstavnik asistenata i predstavnik
studenata. Na Fakultetu jedino je tijelo koje se bavi pitanjima kvalitete Povjerenstvo koje je sastav
¢lanova mijenjalo svake dvije godine. U petogodiSnjem razdoblju (od akademske 2009./2010.
godine do akademske 2013./2014. godine) nisu zapaZeni znacajniji pomaci u svezi s pitanjem
osiguravanja kvalitete osim izradenih IzvjeS¢a spomenutih pod to¢kom i). Imenovano Povjerenstvo
na sjednici Fakultetskog vije¢a 21. studenog 2013. godine u svome je jednogodiSnjem razdoblju
napravilo znacajne pomake u podrudju osiguravanja kvalitete. Povjerenstvo se trenuta¢no sastoji
od pet ¢lanova (predstavnici nastavnika, predstavnik asistenata, vanjski suradnik te student). Jedna
od pocetnih aktivnosti u svrhu osvje$¢ivanja kulture i vaznosti kvalitete bila je provedba okruglog
stola na temu Unapredivanje kvalitete u visokom obrazovanju!® u sklopu medunarodnog projekta
DUNICOP koji je Fakultet provodio u suradnji s Pravnim fakultetom SveuciliSta u Pecuhu (IPA
prekograni¢ni program Madarska - Hrvatska 2007. - 2013.). Povjerenstvo se u svome djelovanju na
razli¢ite nacine usmjeravalo u smjeru podizanja svijesti svih djelatnika i studenata o vaZnosti
aktivnosti usmjerenih na osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete. Primjera radi, osmiSljene su i
provedene dvije Radionice o definiranju ishoda ucenjaz® kako bi nastavno i suradni¢ko osoblje
Fakulteta imalo jasne uvide o vaZnosti pisanja ishoda ucenja za studijske programe. Na inicijativu
Povjerenstva na sjednici Fakultetskog vije¢a 9. lipnja 2014. godine imenovana je Radna skupina za
uvodenje ishoda ucenja za studijske programe integriranog preddiplomskog i diplomskog
sveuciliSnog studija i strucnog upravnog studija Cija je publikacija u cijelosti dostupna na
stranicama kvalitete.2! Fakultetsko je vije¢e na svojoj sjednici 8. prosinca 2014. godine usvojilo
Priru¢nik za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete obrazovanja na Pravnom fakultetu Osijek te je
u svome daljnjem radu izradilo godiSnje izvjeS¢e Fakultetskom vije¢u (2013./2014.)22. Jedna je od

¥ http://www.pravos.unios.hr/pfo/kvaliteta-povjerenstvo

% http://www.pravos.unios.hr/pfo/osiguranje-kvalitete-aktivnosti
%% http://www.pravos.unios.hr/pfo/osiguranje-kvalitete-aktivnosti
! http://www.pravos.unios.hr/pfo/akademski-vodic

*http://www.pravos.unios.hr/pfo/sites/default/files/users/userd0/Izvje%C5%A1%C4%87e_Povjerenstva.pdf
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novijih aktivnosti Povjerenstva i prijava projekta na natjecaj Europskog socijalnog fonda i
Ministarstva obrazovanja i sporta na temu Unaprjedivanje kvalitete visokog obrazovanja uz
primjenu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, pri ¢emu je Fakultet, uz partnerstvo s Pravnim
fakultetom iz Rijeke i Pravnim fakultetom iz Splita, prijavio na navedeni natjeCaj projekt
IURISPRUDENTIA - Unapredenje kvalitete obrazovanja na pravnim fakultetima osjeckog, rijeckog i
splitskog Sveucilista, i trenutno ocekujemo potpisivanje ugovora o financiranju na odobreni iznos
od 1.111.978,45 HRK.

Na temelju sazetog prikaza aktivnosti koje Povjerenstvo provodi zapazZeni su pomaci na bolje, no
poboljSanje sustava za osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja kojemu Fakultet dugoroc¢no teZi
zahtijevat ¢e jo$ niz novih aktivnosti, s osobitim naglaskom na osiguranju uvjeta za zaposljavanje
stru¢nog kadra koji bi vodio Ured za kvalitetu i organizirao planirane aktivnosti.

k) Navedite i obrazlozite ukratko glavne strateske ciljeve koje uprava visokog
ucilisSta nastoji ostvariti u svom mandatu i moguce poteskoce na koje nailazi
prilikom njihova ostvarivanja (odnosi se na studijske programe, politiku
zaposljavanja, medunarodnu dimenziju, znanstvenu djelatnost, brigu o
studentima, osiguravanje kvalitete, poslovanje i slicno).

Glavni strateski ciljevi koje uprava nastoji ostvariti uskladeni su sa strategijom Sveucili$ta i
mogu se nacelno podijeliti i pratiti putem sljedec¢ih kategorija:

1. strategija nastavnih djelatnosti

StrateSki ciljevi nastavnog procesa vezani su uz studente, studijske programe i nastavnike, a
konkretno se odnose na omogucivanje boljih uvjeta studiranja, kontinuiran rad na povecanju
postignuéa studenata na svim studijskim programima glede uspjeSnosti studiranja i ishoda ucenja
te mijenjanje upisne politike. Zatim na kontinuirano osuvremenjivanje studijskih programa
temeljenih na vrednovanju istih, kao i rad na uvodenju novih studijskih programa sukladno
potrebama trziSta rada, uz kontinuirano jaCanje znanstveno-nastavnih kvalifikacija i kompetencija
nastavnog osoblja. Radi ostvarivanja navedenog strateSkog cilja Uprava Fakulteta pokrenula je
izmjene i prilagodbe postojeceg integriranog sveuciliSnog preddiplomskog i diplomskog studija
kako bismo studente maksimalno osposobili kompetencijama potrebnima za rad u praksi. U tu
svrhu Fakultet je prijavio projekt IURISPRUDENTIA ¢iji bi rezultati istrazivanja o potrebama trzista
rada i odgovaraju¢im kompetencijama pravnicke struke trebali biti implementirani u novi studijski
program. Poseban naglasak u idu¢em mandatu Fakultet stavlja na pokretanje novog SveuciliSnog
studija javne uprave. Nadalje, uprava Fakulteta drzi nuznim poslijediplomske specijalisticke studije
i programe cjelozivotnog obrazovanja neprestano prilagodavati potrebama trzista kako bi se
omogucilo usavrSavanje pravnicima koji veé rade u praksi.

2. strategija znanstveno-istrazivackih djelatnosti

Visoko obrazovanje temelji se na nedjeljivosti sveuciliSnog nastavnog rada i znanstvenog
istrazivanja te je strateSki cilj profilirati Fakultet kao istrazivacku organizaciju prema Kkriteriju
znanstvene izvrsnosti, sudjelovati u uspostavi kriterija i mjerila za poticanje i nagradivanje
izvrsnosti u istrazivanjima te podi¢i kvalitetu znanstveno-istrazivackog rada na visu razinu. Poradi
toga Fakultet planira pretplatu na medunarodne baze podataka (Jstore, Digi Zeitschriften i sl),
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redovito ¢e financirati svojim djelatnicima sudjelovanja na medunarodnim konferencijama i poticat
¢e medunarodne znanstveno-istrazivacke projekte.

3. strategija medunarodne suradnje

Glede medunarodne suradnje osnovni su ciljevi uspostava funkcionalne suradnje, posebno sa
zemljama Europske Unije i zemljama u neposrednom okruzZenju, a u svrhu razmjene iskustava u
nastavi i ustroju zajednickih studija, rada na zajednickim projektima i zajednickom objavljivanju
znanstvenih radova. Fakultet intenzivno radi na sklapanju novih bilateralnih ugovora o akademskoj
suradnji s inozemnim visokim uciliStima i osiguravanju uvjeta za nesmetanu mobilnost nastavnog i
administrativnog osoblja a posebice studenata. U tom pogledu poseban naglasak stavljen je na
strateSku poziciju koju Fakultet ima u regiji i regionalnu suradnju s institucijama iz Madarske,
Srbije i BIH. Uvodenjem novih nastavnih sadrzZaja na engleskom jeziku nastoji se privuéi strane
studente, a intenzivnom suradnjom sa SveuciliStem otkloniti postoje¢e administrativne zapreke
mobilnosti. Kao klju¢na aktivnost u idu¢em mandatu predvideno je otvaranje Ureda za projekte EU
na Fakultetu i uposljavanje te redovito educiranje osobe nadlezne za pisanje projekata.

4. strategija pozicioniranja u okruzenju

Jedan od ciljeva zasigurno je razvijati se kao nacionalni fakultet s prepoznatljivim identitetom u
uZem regionalnom i Sirem nacionalnom i europskom kontekstu, ostvariti partnerski odnos i
suradnju s lokalnom zajednicom (gradskih i Zupanijskih vlasti) u regionalnom okruzenju, ali i
razviti suradnju s gospodarstvom i civilnim sektorom te postati pokreta¢ gospodarskog i
regionalnog razvoja. U tu svrhu Fakultet se redovito nastoji angaZirati u projektima na volonterskoj
osnovi bez povlaCenja sredstava. Primjera radi Fakultet je sudionik u projektu Podrzite nase

starenje, Ciji je nositelj Organizacija za gradanske inicijative OGI u partnerstvu s Gradom DrniSem i
Centrom za socijalnu skrb iz DrniSa, a koji financira Ministarstvo socijalne politike i mladih.

5. strategija razvoja ljudskih i materijalnih resursa

0 politici zaposljavanja treba re¢i kako uprava Fakulteta kontinuirano poduzima sve potrebne
mjere radi otvaranja novih znanstveno-nastavnih radnih mjesta na Fakultetu kako bi se uspjeli
zaposliti suradnici u nastavi koji su izabrani u znanstvena zvanja ili imaju uvjete za izbor u
znanstvena zvanja. Problem s kojim se neprekidno susre¢emo nepovoljna je politika zaposljavanja
u visokom obrazovanju na drzavnoj razini koja ogranicava otvaranje novih radnih mjesta te djeluje
nemotiviraju¢e na mlade znanstvenike. Ogranicenja daljnjeg zaposljavanja administrativnog osoblja
takoder uvelike koce razvoj Fakulteta te je jedan od strateskih ciljeva Uprave u idu¢em mandatu
zaposljavanje administrativnog osoblja osposobljenog za prijavu projekata EU-a i vodenje Ureda za
kvalitetu. Ovaj strateski cilj ukljucuje i sustavno vodenje brige o nastavnicima, suradnicima i
administrativno-stru¢nom osoblju Fakulteta putem dimenzije razvoja, edukacije i kvalitete njihovih
znanja i vjeStina te djelovanjem u smjeru uspostavljanja optimalnog broja nastavnika u odnosu na
broj studenata. NuZna je i sustavna analiza postojeceg financijskog stanja kako bi se detektirali
kriti¢ni troskovi prema pojedinim stavkama (mjesto, vrsta, vrijeme nastanka troska) i sustavno
pratili prihodi od vlastite djelatnosti.

6. strategija obnove i razvoja

Sukladno s programom kapitalnih investicija SveuciliSta te daljnjom izgradnjom SveuciliSnog
kampusa, Uprava Fakulteta provodi pripremne radnje (financiranje arheoloskih iskapanja) na
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lokaciji buduce nove zgrade Fakulteta i priprema dokumentaciju za rjesavanje infrastrukture i
izgradnje u idu¢em planiranom projektnom razdoblju.

7. strategija osiguranja i unaprjedenja kvalitete

U okviru jaCanja ucinkovite organizacijske strukture za provedbu aktivnosti sustava upravljanja
kvalitetom na svim razinama Uprava planira ustrojavanje Ureda za kvalitetu i zaposljavanje strucne
osobe radi unaprjedenja stupnja razvijenosti i u¢inkovitosti sustava osiguravanja kvalitete prema
svim kriterijima Standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete u europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG).

1) Iznesite svoje miSljenje o glavnim prednostima i manama programskih,
kadrovskih i materijalnih potencijala vasega visokog ucilista.

Na$ je Fakultet ustanova s cetrdesetogodiSnjom obrazovnom tradicijom. Od osnivanja do danas
presao je dug put odabira i selekcije kadrova koji su u stanju primjereno odgovoriti izazovima koje
donosi rad na Fakultetu. Mozemo sa zadovoljstvom konstatirati da je od posljednje samoanalize
Fakultet znacajno napredovao u pogledu znanstveno-nastavnog kadra, Sto se najbolje vidi iz
Cinjenice da ve¢inu ¢lanova Fakultetskog vije¢a danas ¢ine docenti (ukupno 15 docenata), najcesée
u dobi izmedu trideset i Cetrdeset godina. Takoder, na Fakultetu u trenutku pisanja ovog
dokumenta radi i osam viSih asistenata, koji ¢e u bliskoj buduénosti biti izabrani u znanstveno-
nastavna zvanja, a ¢Cime ¢e Fakultet joS viSe dobiti na snazi te ¢e imati potrebne kapacitete za
stvaranje novih studijskih programa na diplomskoj i poslijediplomskoj razini. Navedeni kadrovi, s
obzirom na njihovu mladu dob, predstavljaju dugoroc¢no rjeSenje za Fakultet.

Studijski programi koje Fakultet trenuta¢no izvodi na integriranom sveuciliSnom i stru¢nom studiju
nisu posve u skladu sa zahtjevima trziSta rada. S obzirom na strukturu nezaposlenih
visokoobrazovanih osoba u Republici Hrvatskoj u buduénosti je nuZno nastaviti smanjivati upisne
kvote na tim studijima i, s druge strane, raditi na osnivanju novih studijskih programa koji ¢e vise
biti u skladu s potrebama trziSta rada. U tom smislu zapocete su predradnje radi osnivanja novog
integriranog sveuciliSnog studija socijalnog rada, $to je u skladu s preporukama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje. Novi program zamisljen je tako da Fakultet bude nositelj studija te da ga izvodi uz
pomo¢ Filozofskog fakulteta u Osijeku, Medicinskog fakulteta u Osijeku te Studija socijalnog rada u
Zagrebu. Na poslijediplomskoj razini Fakultet nudi tri specijalisticka i doktorski studij. Potrebno je
neprekidno raditi na promicanju tih studija kako bi se iz godine u godinu prijavljivao ve¢i broj
polaznika.

Posljednjih nekoliko godina nastavnici pokazuju sve veéi interes za prijavu domadéih i
medunarodnih projekata. Kao veliki uspjeh Fakulteta istiCemo uspostavljanje uspjeSne IPA
prekograni¢ne suradnje s Pravnim fakultetom u Pefuhu, koja je u razdoblju 2010. - 2014.
rezultirala ¢etirima znacajnim zajednickim projektima (EUNICOP, SUNICOP, DUNICOP, IDEM). Uz to
valja svakako istaknuti da je u istom razdoblju Fakultet prijavljivao ukupno tri Jean Monnet
projekta (dva su trenutacno u postupku, a jedan je istekao) te ¢e to nastaviti i u budu¢nosti. Postoje
i mnoge druge projektne ideje ¢ija je realizacija u razli¢itim fazama.

Takoder moZemo izraziti zadovoljstvo sudjelovanjem nastavnika na znanstvenim skupovima u
zemlji i inozemstvu te objavljivanje velikog broja radova u domac¢im i inozemnim publikacijama.
Pohvalnim smatramo S$to ve¢ina mladih nastavnika odlazi na poslijediplomske doktorske studije
izvan SveudiliSta (najéeS¢e na Pravni fakultet u Zagreb). Nastavnici se sve ceS¢e Kkoriste i
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mogucénostima koje nudi ERASMUS program razmjene nastavnika i nenastavnog osoblja pa na taj
nac¢in stjecu medunarodne reference za usavrSavanje i predavanje na inozemnim
visokoobrazovnim institucijama.

Najveci nedostatak svakako je u prevelikim studijskim skupinama na prvim dvjema godinama
studija zbog ¢ega je razina kvalitete nastave ograni¢ena, a onemoguceno je i da studenti u vecoj
mjeri pohadaju prakti¢nu nastavu na sudovima i drugim institucijama. lako se omjer nastavnika i
studenata posljednjih godina znacajno popravio, moramo nastaviti raditi na unaprjedivanju tog
pozitivnog trenda te na dobivanju novih prostora za izvodenje nastave.

m) Ako ste vec prosli neki oblik vanjskog vrednovanja, komentirajte preporuke i
poboljsanja koja ste dosad proveli.

Fakultet je vrednovan 2008. godine. Vrednovanje je provelo Stru¢no povjerenstvo za vrednovanje
kvalitete i u¢inkovitosti Pravnog fakulteta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (dalje u
tekstu: Stru¢no povjerenstvo) koje je imenovalo Nacionalno vijee za visoko obrazovanje. Stru¢no
je povjerenstvo u zavrSnom izvjeS¢u (dalje u tekstu: Izvjesée) preporucilo Fakultetu da doradi svoj
dokument o strategiji razvoja kako bi se postupno osnazila selektivnost na upisima i elitnost
pravnog obrazovanja na diplomskoj i poslijediplomskoj razni, potom da unese odredene izvedbene
izmjene u studijski program sukladno Izvje$¢u, da za upis redovitih i izvanrednih studenata na
strucni Upravni studij zahtijeva zavrSenu cCetverogodiSnju srednju Skolu te da smanji upisne kvote
uzimajuci u obzir rezultate analize prolaznosti na studiju, zavrSavanja studija i broja nezaposlenih
kadrova, da detaljnije utvrdi kompetencije i podrucja moguceg zaposljavanja polaznika koji zavrse
poslijediplomski specijalisticki studij Upravljanje razvojem lokalne i regionalne samouprave uz
diferencijaciju ovisno o njihovu prethodnom temeljnom obrazovanju i da u svrhu elitne
specijalizacije pravnih stru¢njaka koji su potrebni za pravno uredenje i razvoj Republike Hrvatske
priprema ustrojavanje specijalistickih poslijediplomskih studija iz podrucja prava koja Fakultet
tradicionalno njeguje i za koje ima kadrovske potencijale. Osnazivanje selektivnosti na upisima i
elitnost pravnog obrazovanja na diplomskoj i poslijediplomskoj razini, koji se oslanjaju na
ostvarivanje izvrsnosti u nastavnom i istrazivackom djelovanju te prihvacanje europskih standarda
u viskom obrazovanju i istrazivanju (dijelovi opée misije Fakulteta odredene njegovim Statutom),
istaknuti su ve¢ u Programu predlozenika za dekana Pravnog fakulteta Osijek za akademsko
razdoblje 2009./2010. - 2012./2013. Prihvacene su sve preporucene izvedbene izmjene studijskog
programa integriranog sveuciliSnog studija: predmet Upravno pravo postavljen je na trecu godinu
studija (peti semestar), a potom slijedi predmet Upravna znanost (Sesti semestar); bitno je smanjen
broj izbornih predmeta (sa 57 na 21), a povecan je i udjel studentskog istrazivackog rada koji se
veZe uz diplomski rad u desetom semestru (izrada diplomskog rada vrednovana je s 20 ECTS-a).
Upisne kvote na sveuciliSnom i stru¢nom studiju smanjene su za 20 %. Za upis na stru¢ni upravni
stadij trazi se zavrSena cetverogodiSnja srednja Skola. Voditelj poslijediplomskog specijalistickog
studija Upravljanje razvojem lokalne i regionalne samouprave prihvatio je preporuke iz izvjesc¢a, ali
je posljednji narastaj tog specijalisti¢ckog studija upisan u ak. godini 2008./2009., a na raspisani jo$
jedan natjecCaj nije se javio dostatan broj polaznika. Preporuka da se elitne specijalizacije u
pojedinim pravnim granama omoguce putem (novih) specijalisti¢kih studija u skladu s kadrovskim
moguénostima i drusStvenim potrebama u potpunosti je ostvarena poslijediplomskim
specijalistickim studijem Ljudska prava. U vezi sa selektivnijim upisom studenata u Izvjescu je
preporucena stroza selekcija na prijamnom ispitu. Tu preporuku nije bilo moguce provesti jer je
vecina sveuciliSnih sastavnica odustala od prijamnih ispita (osim onih kod kojih to po prirodi stvari

20



Pravni Fakultet Osijek - Samoanaliza 2014.

nije moguce, npr. Umjetnicka akademija) i prihvatila rezultate drzavne mature kao glavni kriterij
pri upisu kandidata. U odnosu na razdoblje prije vanjskog vrednovanja ogranicen je i broj mogucih
izlazaka na ispite. U okviru IzvjeS¢a koji se odnosi na medunarodnu suradnju sugerirano je i
formiranje stalnog tijela (povjerenstva ili odbora) za medunarodnu suradnju. S tim u vezi na
Fakultetu je jedan od prodekana zaduzZen za znanost i medunarodnu suradnju. Upravo na podrucju
medunarodne suradnje Fakultet je posljednjih nekoliko godina ostvario najznacajnije rezultate, a u
poduzimanim aktivnostima vrlo vaznu ulogu imali su mladi kadrovi. Ideja koja dominira IzvjeS¢em
- da se studij Prava transformira iz masovnog studija u elitni studij uz smanjivanje upisnih kvota i
bolju selekciju kandidata - ostaje i dalje aktualna i u Samoanalizi joj se posvetuje primjerena
pozornost.

n) Ako postoji, navedite inozemno visoko uciliSte s kojim biste se usporedili i
objasnite na temelju kojih Kriterija.

Fakultet postoji i djeluje u regiji Republike Hrvatske koja se nalazi na samoj granici s trima
drzavama pa je time uvjetovana i suradnja, ali i konkurencija od strane istorodnih fakulteta i izvan
granica. U regiji postoje tri fakulteta slicna naSem Fakultet s kojima se moZemo usporediti: Pravni
fakultet u Tuzli (Bosna i Hercegovina), Pravni fakultet u Novom Sadu (Republika Srbija) i Pravni
fakultet u Pecuhu (Madarska). Sve navedene ustanove rade u slicnim uvjetima i na raspolaganju su
im sli¢ni resursi. U 5. poglavlju (Znanstvena i stru¢na djelatnost) nalazi se detaljnija usporedba
znanstvene produktivnosti. Pravni fakultet u Tuzli (Bosna i Hercegovina) djeluje od 2004. godine i
najmlada je institucija u regiji. Na temelju potpisanog sporazuma o bilateralnoj suradnji, zbog
slicnih nastavnih programa, naSi nastavnici sudjeluju u izvedbenom planu kao gosti predavaci.
Pravni fakultet u Novom Sadu (Republika Srbija) djeluje od 1955. godine, ima sli¢nu ustrojstvenu
strukturu te poput nasega Fakulteta gravitira Siroj regiji, odnosno studentima s podrucja Vojvodine.
Pravni fakultet u Pecuhu (Madarska) po broju zaposlenika i dugoj tradiciji od 1923. godine vodeca
je pravna institucija ne samo u svojoj zemlji vec i u ¢itavoj regiji. Fakultet ima bolju infrastrukturu i
bogatu medunarodnu suradnju u prvom redu sa sveudiliStima njemackog govornog podrudja. U
poglavlju 6. (Medunarodna suradnja i mobilnost) detaljno je opisana suradnja u projektima i
nastavi koju zajedno provode Pravni fakultet u Pecuhu i Osijeku.

o) Navedite kada ste i na koji nacin reagirali na donosenje odluka od javnog
interesa i/ili sudjelovali u njihovu donosenju.

Fakultet je u svome djelovanju kontinuirano uklju¢en u procese donosSenja odluka od javnoga
interesa kao institucija, ali u takve su procese ukljuceni i njegovi zaposlenici kao ¢lanovi razlic¢itih
medunarodnih i drzavnih tijela i radnih skupina. Neizmjerljivi je dio u Cinjenici da odredeni broj
na$ih studenata, poglavito na poslijediplomskim specijalistickim i doktorskim studijima, ¢ine osobe
zaposlene u raznim javnim institucijama. Predavanjima, seminarima, okruglim stolovima i
raspravama pridonosi se izgradivanju misljenja o raznim problemima i pitanjima koje ti studenti,
ali i dionici u odlu¢ivanju o pitanjima koja su od javnog interesa primjenjuju u svome djelovanju.
Fakultetsko je vijece uvijek sudjelovalo svojim zaklju¢cima u komentiranju predlozZenih zakonskih
rjeSenja u podrucju znanosti i visokoga obrazovanja. Primjera radi, zajedno s ostalim Pravnim
fakultetima u Republici Hrvatskoj Fakultet je u svibnju 2013. godine podnio Ustavnom sudu
Republike Hrvatske prijedlog za ocjenu ustavnosti Pravilnika o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja, Sto je rezultiralo ukidanjem spornog Pravilnika u srpnju 2013. Neki od nasih nastavnika
¢lanovi su Akademije pravnih znanosti Hrvatske koja je svojim djelovanjem takoder utjecala na
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mnoge odluke od javnoga interesa. Odredeni broj nastavnika uklju¢en je u svojstvu vanjskih
¢lanova u razli¢ite odbore Hrvatskoga sabora u kojima se raspravljaju saborski akti prije njihova
usvajanja na sjednicama Hrvatskoga sabora. Velik je broj nastavnika sudjelovalo u radnim
skupinama za izradu zakona (npr. izv. prof. dr. sc. Branka ReSetar voditeljica je skupine za izradu
novog Obiteljskog zakona). Fakultet je ¢esto organizirao okrugle stolove, odnosno predavanja o
vaznim pitanjima u odredenom trenutku (referendum o braku, pristupanje Europskoj Uniji, pobacaj
itd.).

p) Navedite u kojoj ste mjeri zadovoljni postojec¢im stanjem i predloZite moguca
poboljsanja.

Od proSle Samoanalize 2008. godine na Fakultetu su ucinjeni znacajni pomaci u podrucju
upravljanja i osiguravanja kvalitete. Prije svega Uprava Fakulteta proSirena je na nacin da je 2013.
godine, uz dotadas$nja dva prodekana (prodekan za nastavu i studente te prodekan za znanost i
medunarodnu suradnju) uvedeno i tre¢e prodekansko mjesto (prodekan za poslijediplomske
studije). Taj je trend nastavila i nova Uprava koja takoder broji tri prodekana (prodekan za nastavu
i studente, prodekan za znanost i poslijediplomske studije te prodekan za projekte i medunarodnu
suradnju). Pritom se pri sastavljanju nove Uprave prednost dala mladim kadrovima. Takoder,
promjene i kadrovsko pomladivanje izvrseni su i u studentskoj referadi te ostalim administrativnim
sluZbama Fakulteta.

U proteklom razdoblju znacajno je ojacan i pomladen sastav Fakultetskog vije¢a. Ono sad broji ¢ak
15 docenata u zZivotnoj dobi izmedu 30 i 40 godina. Docenti ¢ine vecinu ¢lanova Fakultetskog vije¢a
te zajedno s osam visSih asistenata predstavljaju jamstvo dugoro¢nog razvoja i stabilnosti Fakulteta.
Receno se najbolje moZe vidjeti u tome $to je u razdoblju od posljednje Samoanalize uspostavljeno
visSe novih samostalnih katedara (Europsko pravo, Obiteljsko pravo, Upravno pravo, Upravna
znanost...) ¢iji su voditelji mladi docenti ili izvanredni profesori.

Vrlo smo zadovoljni i pojacanom projektnom aktivno$¢u posljednjih godina, koja se ocituje u sve
vecem broju prijavljenih projekata, kako prema Ministarstvu znanosti, obrazovanja i sporta, tako i
prema Europskoj Uniji. Smatramo da je upravo €injenica da raspolaZzemo kvalitetnim i mladim
znanstveno-nastavnim kadrom, Kkoji pokazuje zavidnu razinu poznavanja stranih jezika i
informaticke pismenosti, presudna u tome da s uspjehom apliciramo na sve ve¢i broj projekata. To
takoder jamci daljnji napredak i financijsku stabilnost Fakulteta u sljede¢em razdoblju. Ono Sto
smatramo nedostatkom nepostojanje je odgovaraju¢e administrativne sluzbe/ureda za projekte.
Takav bi ured bio od velike pomo¢i zainteresiranim znanstvenicima i posluzio bi im kao logisticka
potpora u prijavi projekata, posebice onih prema EU. Zato je uspostavljanje takvog ureda u bliZoj
buduénosti, uz zaposljavanje jedne osobe kao voditelja, zada¢a nove Uprave.

Najve¢im nedostatkom drzimo Cinjenicu da za sada nismo uspjeli dobiti radno mjesto kako na koje
bismo zaposlili osobu odgovarajuceg profila, a koja bi bila voditelj Ureda za kvalitetu. Smatramo da
je zaposljavanje takve osobe, imaju¢i u vidu velik broj studenata koji pohadaju razlicite studijske
programe na Fakultetu, jedan od prioritetnih ciljeva kadrovske politike u bliZoj buduénosti. S
obzirom na trenutnu nemogucénost zapoSljavanja novog administrativnog osoblja, uvjetovanu
teSkom ekonomskom situacijom u zemlju, privremeno rjeSenje ovog problema vidimo u
mogucénosti uzimanja jedne osobe na stru¢no osposobljavanje na godinu dana. U tom smislu Uprava
je Fakulteta ve¢ poduzela potrebne korake prema Hrvatskom zavodu za zaposljavanje. Istodobno,
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nastavljaju se napori za dobivanjem jednog radnog mjesta kojim bismo mogli popuniti ovu znacajnu

prazninu.

Tablica 1.p.1. Interno osiguravanje kvalitete

Vrsta aktivnosti

Nositelj aktivnosti
(naziv tijela ili imena
osoba)

Ucestalost
aktivnosti (broj
sastanaka ili
akcija
godiSnje)

Broj izvjesca
proizaslih iz
pojedine
aktivnosti u
posljednjih 5
godina

Prakticni rezultati aktivnosti (opisno u
samoanalizi)

Tematske sjedniceo  Dekan 1 1 Izmjene i dopune studijskih programa, kriteriji

kvaliteti nastave Fakuletsko viece prac?nja rada. i oqenljlvanja studenata,
obraCunavanje normi za znanstveno nastavno
osoblje

Rad odbora Povjerenstvo za Min. 2 (prema 4 temeljna Poslovnik rada povjerenstva, Pravilnik o istroju i

(povjerenstva) za osiguravanje i potrebi i vise) dokumenta djelovanju Povjerenstva, Priruénik kvalitete

pracenje kvalitete
nastave

unaprjedivanje kvalitete
visokog obrazovanja

5 lzvjeStaja

Pravnog fakulteta, Politika kvalitete, IzvjeS¢e
studentske ankete, ankete nastavnika, ankete
alumni studenata, definiranje ishoda u¢enja
(radna skupina), prijedlog modernizacije mrezne
stranice, provedba Interne akete o zadovoljstvu
studenata kvalitetom studija.

Studentska anketa
(provodenije, obrada,
obavjestavanje
studenata, oCitovanja
nastavnika)

Prodekan za nastavu i
studente, Predsjednik
Povjerenstva
osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete
visokog obrazovanja

Analize interne ankete o zadovoljstvu studenata
kvalitetom prate¢e administracije, kvalitetom
nastavnog procesa, kvalitetom nastavnika,
kvalitetom Studenstkog zbora i ELSE

SWOT analiza na Dekan 1 1 Instrument u kreiranju strategije kako bi se na

razini visokog ucilita temelju prikaza unutradnjih snaga i slabosti
PRAVOS-a i vanjskih prilika i prijetnji s kojima
se PRAVOS suocava postavili ciljevi uz bolji
uvid u moguénosti.

Pracenje pokazatelia = Povjerenstvo za 1 5 Pracenje uspjesnosti upisa, studiranja,

kvalitete na visokom unaprjedenije i zapoSljavanja i dr. (prema indikatorima iz

ucilistu*

osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja

Strategije)

Ostali oblici
vrednovanja

*Pravilnik o sadrZaju dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje studijskog
programa i reakreditaciju visokih uciliSta (Narodne novine, broj 24/10) i Pravilnik o uvjetima za izdavanje dopuisnice za obavljanje znanstvene
djelatnosti, uvjetima za reakreditaciju znanstvenih organizacija i sadrZaju dopusnice (NN 83/2010)
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2.  STUDIJSKI PROGRAMI

a) Prikazite dijagram Kkonfiguracije svih studijskih programa po vertikali
(preddiplomski, diplomski, integrirani i poslijediplomski) s njihovom
moguc¢om podjelom na smjerove. Izvodite li stru¢ne studije, prikazite i
njihovu Kkonfiguraciju. Obrazlozite funkcionalne razloge za takvu
konfiguraciju, posebno sa stajaliSta optimalnih obrazovnih ucinaka
(moguc¢nost zaposljavanja, nastavak studija, mobilnost) uz predvidene upisne
kvote. Navedite koji su studijski programi dislocirani i komentirajte njihovu
opravdanost.

SVEUCILISNI STUDI

Poslijediplomski specijalisticki studij
Ljudska prava

1,5 godina, 90 ECTS
\_ J

Poslijediplomski specijalisti¢ki studij

Poslijediplomski doktorski studij
Kazneno pravo

>

1,5 godina, 90 ECTS 3 godine, 180 ECTS

A

Poslijediplomski specijalisticki studij

Lokalna uprava i samouprava

1,5 godina, 90 ECTS

Integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciliSni studij
L 5 godina, 300 ECTS J

Slika 2.a.1. Dijagram konfiguracije sveuciliSnog studija

Studijski programi Fakulteta ustrojeni su sukladno Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (NN 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13,
101/14) koji propisuje da se visoko obrazovanje provodi putem sveuciliSnih i stru¢nih studija (¢l.
69. st. 1.). SveuciliSno obrazovanje obuhvaca preddiplomski sveucilisni studij, diplomski sveucilisni
studij i poslijediplomski studij (¢l. 70. st. 1. to€. 1 - 3), a predvidena je i mogu¢nost da se studijski
stjeCe najmanje 300 ECTS bodova (¢l. 70. st. 4.). Poslijediplomski su studiji poslijediplomski
sveuciliSni studij i poslijediplomski specijalisticki studij (¢l. 73. st. 1.). Stru¢no obrazovanje
obuhvaca kratki strucni studij, preddiplomski strucni studij i specijalisticki diplomski struc¢ni studij
(¢l. 74.st. 1.).
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Svi hrvatski pravni fakulteti (u Zagrebu, Rijeci, Splitu i Osijeku), uz Siroku potporu pravnicke
profesije, opredijelili su se 2005. godine za integrirani model provedbe studijskog programa
sveuciliSnog pravnog studija kroz prvu i drugu razinu (preddiplomsku i diplomsku) u trajanju od
pet godina, ocjenjuju¢i da je to optimalan suvremeni model koji nema jednako kvalitetnu
alternativu. Pored toga na prijedlog dekana, fakultetska vijeca hrvatskih pravnih fakulteta usvojila
su Minimalnu zajednicku jezgru nastavnog plana i programa sveuciliSnog pravnog studija na
pravnim fakultetima u Republici Hrvatskoj (tzv. Common Core). Ta se minimalna zajednicka jezgra
sastoji od nastavnih predmeta iz polja prava, odredenih nastavnih predmeta iz ostalih drustvenih
znanosti, kao i jezi¢ne nastave za pravnike, a obvezni su je svladati svi studenti sveuciliSnog
pravnog studija. U usporedbi s razdobljem prije pocetka ostvarivanja tzv. Bolonjskog procesa u
Republici Hrvatskoj najvaznije su novosti novog studijskog programa integriranog preddiplomskog
i diplomskog sveuciliSnog studija prava, koji se na temelju dopusnice ministra znanosti,
obrazovanja i sporta od 21. lipnja 2005. izvodi od akademske 2005./2006. godine, sljedece: studij
se izvodi kroz pet studijskih godina (deset semestara) i njegovim zavrsSetkom stjece se akademski
naziv magistar prava; svi su predmeti jednosemestralni; studijski je program moderniziran
uvodenjem novih obveznih i izbornih predmeta; prve Cetiri godine studija jedinstvene su za sve
studente, a predmete pete godine izabire sam student u okviru Sest ponudenih modula
(gradanskopravni, kaznenopravni, ustavno-upravni, trgovackopravni, medunarodnopravni i
europskopravni); osim prakti¢nih vjezba koje su integrirane u odredeni broj pozitivnopravnih
predmeta, upoznavanju studenata s pravnom praksom namijenjeni su sadrzaji pravnih klinika na
petoj studijskoj godini. Integrirani studij nema podjele na smjerove, ali je, kao $to je spomenuto, na
petoj studijskoj godini studentima omoguceno opredjeljivanje za odredenu skupinu predmeta
(moduli) sukladno predmetu njihova uZeg (posebnog) interesa.

Na poslijediplomskoj razini izvode se poslijediplomski specijalisticki studiji Upravljanje razvojem
lokalne i regionalne samouprave, Kazneno pravo i Ljudska prava te poslijediplomski sveucili$ni
(doktorski) studij prava.

Cilj je poslijediplomskog specijalistickog studija Upravljanje razvojem lokalne i regionalne
samouprave stjecanje odgovarajucih specijalistickih znanja i vjeStina za obavljanje poslova javnog
menadzmenta. Studij je namijenjen svima kojima je povjereno sluzenje javnom interesu, opéem
dobru i jednakosti gradana (duznosnicima, namjeStenicima, vije¢nicima, ¢lanovima poglavarstava,
politickim strankama, sindikatima i nevladinim udrugama). Na studij se mogu upisati kandidati koji
su zavrsili (bar ¢etverogodisSnji) sveuciliSni studij, pri ¢emu pravo prvenstva imaju kandidati sa
zavrSenim studijem iz podrucja drustvenih znanosti (pravo, politologija, ekonomija). Studij traje tri
semestra (ukupno 90 ECTS bodova) i njegovim zavrSetkom stjece se zvanje specijalist upravljanja
lokalne i regionalne samouprave.

Cilj je poslijediplomskog specijalistickog studija Kazneno pravo stjecanje specijalistickih znanja iz
odredenih kaznenopravnih i njima srodnih disciplina koja obuhvacaju opca teorijska i posebna
znanja te prakti¢na znanja, vjeStine i metode zakljucivanja. Potreba za ovom vrstom studija izvire iz
dinamicnosti razvitka i temeljitih promjena materijalnog i procesnog kaznenog zakonodavstva
posljednjih godina koje zahtijevaju kontinuirano obrazovanje i nadogradnju veé stecenih znanja i
vjestina. Studij mogu upisati kandidati koji su zavrsili sveucili$ni studij prava, a iznimno i oni koji su
zavrsili Visoku policijsku Skolu (diplomirani kriminalisti), uz obvezu polaganja razlikovnih ispita
koje odredi VijeCe nastavnika specijalistickog studija. Studij je ponajprije namijenjen kandidatima iz
javnog sektora (osobito sudcima, drzavnim odvjetnicima i policiji) ali i onima iz privatnog sektora
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(narocito odvjetnicima). Studij traje tri semestra (ukupno 90 ECTS bodova) i njegovim zavrSetkom
stjeCe se zvanje specijalist kaznenog prava.

Cilj je poslijediplomskog specijalisticCkog studija Ljudska prava obrazovati polaznike da budu
visokospecijalizirani u podruéju ljudskih prava. Posebna je vrijednost ovog studija njegova
interdisciplinarnost i sveobuhvatnost, povezivanje razliCitih grana prava ali i sociologije,
politologije, povijesti i ekonomije. Polaznici studija ne stjecu samo znanja o pravnim aspektima
ljudskih prava, vec¢ se ta prava stavljaju u Siri kontekst siromastva, nasilja, identiteta, globalizacije i
globalnih oblika vladavine. Studij odgovara porastu potrebe za stru¢njacima iz podrucja zastite,
promicanja i poStovanja ljudskih prava na trziStu rada i manjku kadrova koji posjeduju
specijalisticka znanja iz ljudskih prava na svim razinama. Studij traje tri semestra (ukupno 90 ECTS
bodova) i njegovim zavrSetkom stjece se zvanje specijalist za ljudska prava.

Poslijediplomski sveucilisSni (doktorski) studij prava izvodi se od 2014. godine i njime je u
potpunosti uspostavljena vertikala sveuciliSnog obrazovanja na tri razine. Doktorski studij traje tri
godine (Sest semestara) i zavrSava obranom doktorskog rada kojom doktorand stjece akademski
stupanj doktora znanosti. Ukupan broj ECTS bodova tijekom doktorskog studija iznosi 180.
Doktorski studij strukturiran je na nacin da se njime promice inovativnost u podrucju drustvenih
istrazivanja, znanstvenom polju prava s pripadaju¢im pravnim granama, individualnim pristupom i
njegovanjem osobnih istraZzivackih i znanstvenih interesa doktoranada. Navedeno posebno dolazi
do izrazaja u dijelu koji se odnosi na izradu istrazivackih doktorskih seminara i znanstvenih radova
tijekom studija. Suvremena usmjerenost na interdisciplinarnost i multidisciplinarnost u
znanstvenim istrazivanjima dodatno ¢e misaono poticati znanstveni rad utemeljen na Sirem,
holistickom pristupu, u kojem pravo treba promatrati u funkciji drustvenih mijena i odnosa
obiljeZzenih procesima globalizacije i europeizacije, ali i sve izraZenijeg individualizma. Stovise,
studij treba potaknuti promiSljanje prava teleoloSkim, a ne strogo dogmatskim, gramatickim i
normativnim pristupom. ZavrSetkom doktorskog studija stjeCe se sposobnost samostalnog
bavljenja znanstvenim radom u podruéju druStvenih znanosti, znanstvenom polju prava, ali i u
interdisciplinarnom podrudju druStvenih znanosti. Stjecanje akademskog stupnja doktora znanosti
ostvaruju se preduvjeti za daljnji razvoj znanstvene i istrazivacke karijere u okviru znanstvenih
institucija te javnih i privatnih ustanova. Stjecanje doktorata znanosti omogucdit ¢e i brojne prilike
za zapoSljavanje u javnom sektoru, posebice u podru¢jima u Kkojima su potrebna
visokospecijalizirana i profilirana znanja i akademski stupanj doktora znanosti. Ne treba iskljuciti
ni mogucénost zapoSljavanja u brojnim institucijama izvan Republike Hrvatske, posebice kroz
prizmu njezina ¢lanstva u Europskoj Uniji. Programom se posStuje omjer od 30 % izravne nastave
predvidene studijskim programom i 70 % ukupnih obveza predvidenih studijskim programom koje
se odnose na znanstveno-istrazivacki rad. Nastavni dio programa izvodi se iz dvaju opcih
(metodoloskih) obveznih predmeta, triju obveznih predmeta koje polaznici odabiru u okviru devet
ponudenih modula (oblikovanih prema pojedinim granama prava) i triju izbornih predmeta.
Znanstveno-istrazivacki rad dolazi do izrazaja u dvama istrazivackim seminarima, dva znanstvena
rada, prijavu i obranu teme doktorskog rada te istraZivanje, izradu i obranu doktorskog rada.

Na Fakultetu se izvodi trogodisnji preddiplomski stru¢ni upravni studij te dvogodisnji specijalisticki
diplomski stru¢ni studij Javna uprava. Struc¢ni upravni studij predstavlja nastavak struc¢nog
obrazovanja koje je zapocelo 1982. godine i koje je u okviru tzv. Bolonjskog procesa tek neznatno
izmijenjeno, dok je specijalisticki diplomski stru¢ni studij ustrojen 2011. godine. Cilj je stru¢nog
studija javne uprave osposobljavanje polaznika za struc¢no, eti¢no i samostalno obavljanje upravnih
i stru¢nih poslova u drzavnoj upravi, lokalnoj i regionalnoj samoupravi, sudovima, trgovackim
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druStvima, institucijama javnog sektora i

drugim oblicima drustvenog organiziranja.
STRUCNI STUDUJ Studij traje tri godine ili Sest semestara

(ukupno 180 ECTS bodova) i njegovim

zavrSetkom stjeCe se zvanje prvostupnika

4 N\ javne uprave. Specijalisticki diplomski
Specijalisticki diplomski strucni strucni studij Javna uprava dopunjuje
studij Javna uprava sadrzaje strucnog upravnog studija i
usmjeren je na stjecanje kompetencija za

2 godine, 120 ECTS kvalitetnije rjeSavanje problema u javnoj

L J upravi. Od stru¢nih kompetencija valja
T istaknuti primjenu steCenih znanja i

vjeStina iz upravnog prava, javne uprave i

Struéni upravni studij ) menadZzmenta u  drzavnoj  upravi,
upravnim tijelima jedinica lokalne i

regionalne samouprave, sudovima, javnim

3 godine, 180 ECTS ustanovama i javnim  poduzecima;

\ sveobuhvatno razumijevanje fenomena i
S problema uprave i javne uprave,

Slika 2.a.2. Dijagram konfiguracije stru¢nog studija uvazavajuci spoznaje iz drugih

znanstvenih  disciplina i uvjetovana
ograniCenja; sposobnost pripremanja i stvaranja novih koncepata u skladu s domaéim i
medunarodnim okruZenjem; sposobnost izrade i provedbe strategija, programa, zakona i drugih
propisa. Sadrzaj programa oblikovan je i u skladu s prijedlozima potencijalnih polaznika studija.
Studij traje dvije godine ili Cetiri semestra (ukupno 120 ECTS bodova) i njegovim zavrsetkom stjece
se zvanje strucni specijalist javne uprave.

Pri oblikovanju postoje¢ih studijskih programa polazilo se od tradicije prethodnih programa,
znanstveno-nastavnih kapaciteta, prostornih moguénosti, potreba drustva i gospodarstva za
odredenim obrazovnim profilima te strategije i plana razvitka Fakulteta. Konfiguracija studijskih
programa uvjetovana je obrazovnom vertikalom u Republici Hrvatskoj i potrebi da se studentima
osiguraju odgovarajuéi studijski programi na preddiplomskoj, diplomskoj (u slucaju prava na
integriranoj preddiplomskoj i diplomskoj) i poslijediplomskoj razini (specijalisticki
poslijediplomski studiji - advanced master programme i sveuciliSni doktorski studiji - PhD
programme). Fakultet je u tom smislu osigurao obrazovne programe na svim trima razinama
studija, a uocavaju¢i deficite u pogledu obrazovanja drzavnih i javnih sluZzbenika organizirao je i
strucni preddiplomski te diplomski specijalisticki studij Javna uprava. Konfiguracija i koncepcija
programa te njihova usporedivost s programima drugih pravnih fakulteta u Republici Hrvatskoj i
inozemstvu uglavnom omogucuju studentima nastavak studija na viSim razinama ili prijelaz na
druge ustanove u okviru mobilnosti. U pogledu Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, ustanovljenog
zakonom tek 2013. godine, uocava se potreba stalnog unaprjedivanja studijskih programa i njihove
prilagodbe potrebama trziSta rada. Fakultet uocCava poteSkoce u daljnjoj profilaciji buducih
struc¢njaka u podrucju drzavne i javne uprave jer postojeci propisi ne sadrze mogucnost da se za
navedene kategorije studenata na stru¢nim studijima osiguraju poslijediplomski specijalisticki ili
doktorski programi. S tim u vezi valja temeljito raspraviti moguénost oblikovanja novog studijskog
programa: sveuciliSnog preddiplomskog i diplomskog studija javne wuprave. Moguénost
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zaposljavanja trenutacno predstavlja vazan problem koji zasluzZuje posebnu pozornost, osobito u
kontekstu gospodarske situacije u Osijeku i Osjecko-baranjskoj Zupaniji.

Upisna kvota za redovne studente integriranog studija u posljednje se tri akademske godine
(2012./2013., 2013./2014., 2014./2015.) ne mijenja i iznosi ukupno 202 upisna mjesta (od toga
dva mjesta za strane drzZavljane). Za izvanredne je studente upisna kvota manja i u navedenom
razdoblju krece se od 90 do 100 upisnih mjesta, pri ¢emu se vodi racuna i o0 mogucnosti upisa
odredenog broja studenata koji su navrs$ili 25 godina i koji nisu polagali drzavnu maturu. Kod
redovnih studenata upisne kvote popunjavaju se u cijelosti dok je popunjenost upisnih kvota za
izvanredne studenata u prosjeku 54,38 %, pri ¢emu je jasno uocljiv trend pada interesa za tu vrstu
studija jer je u akademskoj godini 2014./2015. izvanredni studij upisao samo 31 student.

Upisna je kvota za redovne studente stru¢nog upravnog studija u navedenom razdoblju ukupno 100
mjesta, a dvostruko manja za izvanredne studente. Kao i kod integriranog studija upisna kvota za
redovne studente gotovo je popunjena u cijelosti dok se broj upisanih izvanrednih studenata
struc¢nog studija smanjuje.

U vezi s upisnim kvotama na integriranom i stru¢nom studiju valja jo$ istaknuti da su one, sukladno
potrebama trzista rada, dva puta smanjivane za 10 % (2010./2011.12011./2012.).

Fakultet nema dislociranih studijskih programa.

b) Ako postoje, navedite preklapanja vasih studijskih programa sa slicnim
studijskim programima na nekoj drugoj sastavnici sveuciliSta. NapiSite koje
ste korake poduzeli da bi se takva preklapanja u buducnosti izbjegla.

Ne postoje preklapanja studijskih programa Fakulteta i studijskih programa na nekoj drugoj
sastavnici SveuciliSta. Na razini SveuciliSta, dodusSe, postoji Poslijediplomski interdisciplinarni
doktorski studij - Europski studiji koji se izvodi u okviru Doktorske $kole drustveno-humanistickih
znanosti SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i koji se bavi pravnim, ekonomskim i
politickim aspektima europskih integracija. Pravni aspekti europskih integracija ukljucuju
odredene sadrzaje koji se pojavljuju i u okviru modula medunarodnog i europskog prava naseg
doktorskog studija koji u tom pogledu nudi znatno viSe sadrzaja. Tu, medutim, valja uzeti u obzir i
¢injenicu da su Europski studiji na razini SveuciliSta ustrojeni prije doktorskog studija na Fakultetu,
da su ti studiji interdisciplinarni, da ih je moglo ustrojiti samo Sveuciliste te da su oni prije svega
namijenjeni kandidatima koji su skloni poslijediplomskom obrazovanju interdisciplinarnog tipa.
Utoliko taj studij ne smatramo konkurencijom i orijentiramo se u prvom redu na polaznike koji
pokazuju interes za znanstvenim usavrsavanjem pretezno u polju prava.

c) Za svaku razinu studija (preddiplomski, diplomski, integrirani i
poslijediplomski, poslijediplomski specijalisticki studiji te struc¢ni studiji, ako
ih odrzavate) posebno odgovorite na dolje navedena pitanja:

Navedite kriterije koje uzimate u obzir kod predlaganja upisnih kvota na preddiplomski (ili
integrirani preddiplomski i diplomski), odnosno strucni studij (ako ih odrzavate). Ocijenite
svrhovitost upisnih kvota sa stajalista drustvenih potreba i broja nezaposlenih, mogucnosti
visokog ucilista za pruZanje kvalitetne nastave u grupama te broja sposobnih i motiviranih
studenata za ucinkovito studiranje po zadanom programu.
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Glavni su kriteriji koji se uzimaju u obzir kod predlaganja upisnih kvota sljedeci: konkretne potrebe
trziSta rada (statisti¢ki pokazatelji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje), prostorni kapaciteti, broj
nastavnika i njihova optereéenost, iskustva u realizaciji programa u prethodnim godinama,
prolaznost i broj diplomiranih studenata te interes potencijalnih kandidata za studij (broj
prijavljenih za upis u pojedinim godinama). Prema statistickim pokazateljima Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, Podrucni ured Osijek, od 31. listopada 2014., u Osjecko-baranjskoj Zupaniji bilo je
ukupno 243 nezaposlena diplomirana pravnika (osoba koje su studirale po starom predbolonjskom
Cetverogodisnjem studijskom programu sveuciliSnog dodiplomskog studija prava). U isto vrijeme
zabiljeZena je nezaposlenost 72 magistra prava (osobe koje su studirale po novom petogodiSnjem
programu integriranog studija). S tim u vezi valja istaknuti da su u posljednje tri godine
(2011./2012.,2012./2013.1 2013./2014.) integrirani studij zavrsila ukupno 432 studenta, a (stari)
sveuciliSni dodiplomski studij 279 studenata. U navedenom razdoblju stru¢ni upravni studij
zavrSila su 194 studenta. Za tu kategoriju studenata nemamo Kkonkretnih podataka o
(ne)zaposlenosti. Specijalisticki diplomski stru¢ni studij Javna uprava zavrsilo je 300 studenata od
kojih je viSe od 85 % vec¢ zaposleno. Prostorni se kapaciteti Fakulteta ne mijenjaju, ali je svake
godine sve povoljniji odnos broja nastavnika i studenata, Sto je znacajno s glediSta opterecenja u
izvedbi studijskih programa. Iskustva su u realizaciji studijskih programa, uglavnom, pozitivna,
osobito s glediSta prolaznosti, koja je u usporedbi s predbolonjskim razdobljem povecana,
zahvaljujuéi u prvom redu kontinuiranoj provjeri znanja putem Kkolokvija. Broj studenata
petogodisnjeg integriranog studija koji su u redovitom roku zavrsili studij trostruko je veci u
odnosu na studente koji su studirali po predbolonjskom rezimu studija. Sto se ti¢e interesa
kandidata za upis na Fakultet, valja istaknuti da je broj prijavljenih kandidata za upis redovnog
integriranog studija u posljednje tri akademske godine (2012./2013.,2013./2014.1 2014./2015.) u
pravilu ¢etverostruko veci od predvidene upisne kvote, pri Cemu se moZe primijetiti i trend porasta
broja prijavljenih kandidata kojima je studij prava prvi izbor (30 % prijavljenih u 2014./2015.).
Interes za upis izvanrednog integriranog studija znatno je manji i jedva nadilazi odredenu upisnu
kvotu, a konacni broj upisanih sve je manji. Interes kandidata za upis na redovni stru¢ni upravni
studij viSestruko nadilazi odredenu upisnu kvotu (prosjecno 766 kandidata za 100 upisnih mjesta),
ali je broj prijavljenih studenata kojima je struc¢ni upravni studij prvi izbor u padu (2014./2015.
samo 15,36 %). Neusporedivo je manji interes za izvanredni stru¢ni studij jer i ovdje broj
prijavljenih neznatno nadilazi broj predvidene upisne kvote.

Upisne se kvote, uglavnom, mogu ocijeniti svrhovitima uzimajuéi u obzir interes potencijalnih
kandidata za studij. Broj nezaposlenih diplomiranih pravnika/magistara prava ne treba promatrati
kao izolirani kriterij, ve¢ ga valja staviti u kontekst ukupnog broja studenata koji su u odredenom
razdoblju zavrsSili studij kao i ve¢ spomenutog interesa za studij koji se, kad je rije¢ o redovitom
studiju (sveuciliSnom i stru¢nom), ne smanjuje. Bitno smanjeni interes za izvanredni studij
posljednjih godina sugerira potrebu za raspravom o njegovoj svrhovitosti pro futuro. DruStvene
potrebe za magistrima prava i stru¢nim prvostupnicima javne uprave teSko su mjerljive. S tim u
vezi umjesto analize samih statistickih podataka o nezaposlenosti, znatno je korisnija stalna
komunikacija s potencijalnim poslodavcima koju ubuduce valja intenzivirati. Fakultetski nastavnici
svjesni su ¢injenice da se najbolji rezultati ostvaruju u radu s manjim skupinama studenata. U tom
smislu znacajno je istaknuti da je odnos broja nastavnika i studenata posljednjih godina sve
povoljniji te da se nastava na pojedinim studijskim godinama zbog prostornih ogranicenja nerijetko
izvodi u dva turnusa. Podatci o broju studenata koji zavrsavaju studij u redovitom roku svjedoce o
tome da u bolonjskom rezimu studija postoji mnogo veca motiviranost studenata u odnosu na
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predbolonjsko razdoblje. Uvazavajuc¢i sve navedeno, ipak ne treba iskljuciti moguénost daljnjeg
smanjivanja upisnih kvota.

Analizirajte prolaznost na prvoj godini studija (preddiplomski, integrirani i strucni) i poveZite
ju s kriterijima za upis, s osvrtom na vrstu srednje skole s koje kandidati dolaze te njihovom
prosjecnom ocjenom srednjoskolskog obrazovanja.

Prosje¢na prolaznost redovnih studenata na integriranom studiju u posljednje cetiri akademske
godine iznosi 41,2 % (studenti koji su ispunili uvjete za upis druge studijske godine). Prosje¢na je
ocjena prve godine studija 3,68. U navedenom razdoblju 20,06 % redovnih studenata ostvarilo je
minimalan u¢inak (do ¥ ECTS bodova). Postotak prolaznosti znacajno je manji kod izvanrednih
studenata; u posljednje je Cetiri akademske godine prosjecna prolaznost 17,23 % s prosjeCnom
ocjenom 3,0, a 55,87 % studenata ostvarilo je do ¥3 ECTS bodova.

Prosjecna prolaznost redovnih studenata na stru¢nom upravnom studiju u promatranom razdoblju
iznosi 38,9 %, s prosjekom ocjena 3,34 dok je prosjecno 35,52 % studenata ostvarilo minimalan
ucinak. I na ovom studiju izvanredni studenti postizu slabije rezultate. Prosjecna prolaznost iznosi
29,86 %, s prosjekom ocjena 3,08, a prosjecno 60,82 % studenata ostvarilo je do Y3 ECTS bodova.

Za upis na Fakultet dostatno je da su kandidati zavrsili srednjoSkolsko obrazovanje i polozili
drzavnu maturu. Ne provodi se posebni prijamni ispit. Kandidati se upisuju temeljem rang-liste
koju Fakultet dobiva od Ureda za drzavnu maturu. Prema dostupnim podatcima za posljednje tri
akademske godine (2012./2013., 2013./2014. i 2014./2015.) prosjecno 55,64 % upisanih
studenata dolazi iz strukovnih skola, a 44,36 % iz gimnazija. ProsjeCna ocjena srednjoskolskog
obrazovanja polaznika strukovnih 8kola iznosi 3,37 a gimnazijalaca 3,62. U navedenim podatcima
dijelom se mogu traziti i odgovori na pitanja zaSto prolaznost na prvoj studijskoj godini nije visa,
odnosno zasto i prosjek ocjena studenata koji su ispunili uvjete za upis u drugu godinu studija nije
visi.

Objasnite kojom ste se metodologijom sluZili za odredivanje ishoda ucenja u planiranju

studijskih programa. Na jednom primjeru studijskog programa objasnite povezivanje obveznih

kolegija i kompetencija koje se stjecu.

U studijskim programima koji su bili ustrojeni 2005. godine i poceli se izvoditi u akademskoj godini
2005./2006. (pocetak primjene Bolonjskog procesa u Republici Hrvatskoj) ishodi uc¢enja nisu bili
izri¢ito navedeni. Za svaki predmet (obvezni i izborni) bila su navedena op¢a i posebna znanja koja
se stjecu predmetom, njegova veza s drugim predmetima te njegov doprinos za pravno
obrazovanje. Naknadno su za integrirani, poslijediplomski sveuciliSni (doktorski) studij i stru¢ni
studij napisani ishodi ucenja za svaki predmet pojedinacno. Pri tome je uporabljena Bloomova
taksonomija (uporaba aktivnih glagola kojima se definiraju oCekivana postignu¢a studenata). Od
velike pomo¢i bila je i publikacija autorica Sanje Loncar-Vickovi¢ i Zlate Dolacek-Alduk Ishodi
ucenja - Prirucnik za sveuciliSne nastavnike u izdanju Sveucilista u Osijeku (2010.) te informativni
letak Ishodi ucenja u izdanju Agencije za znanost i visoko obrazovanje (2009.). Povezivanje
obveznih kolegija i kompetencija koje se stjecu moZe se prikazati na primjeru studijskog programa
integriranog sveuciliSnog studija. Kompetencije (kao kombinacija znanja, razumijevanja, vjestina i
sposobnosti) koje se stjeCu zavrSetkom integriranog studija mogu se saZeti u nekoliko skupina
(podrucja):

1. Znanje temeljnih pojmova prava i drzave, razumijevanje povijesnog razvitka pojedinih pravnih
sustava i instituta koji su postali temeljem suvremenih pravnih sustava, sposobnost rjeSavanja
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konkretnih slu€ajeva primjenom case-study metode te kriticCkog promiSljanja i raspravljanja
suvremenih pravnih problema. Navedene kompetencije stjecu se u okviru sljedecih kolegija: Teorija
prava i drzave, Povijest hrvatskog prava i drzave, Opca povijest prava i drzave i Rimsko privatno
pravo.

2. Sposobnost analize i tumacenja pozitivnih propisa, znanje i sposobnost teorijskog objaSnjenja
temeljnih nacela, pojmova i instituta (materijalnog i postupovnog prava) u pojedinim pozitivno-
pravnim granama, sposobnost primjene odgovarajuéih propisa i teorijskih znanja na konkretne
slucajeve iz sudske prakse te sposobnost kriticCkog promisljanja postojec¢ih propisa, raspravljanja i
predlaganja novih rjeSenja de lege ferenda. Navedene kompetencije stjecu se u okviru sljedecih
kolegija: Ustavno pravo, Kazneno pravo, Kazneno procesno pravo, Obiteljsko pravo, Gradansko
pravo I i I, Gradansko procesno pravo, Medunarodno privatno pravo, Upravno pravo, Upravna
znanost, Radno i socijalno pravo, Trgovacko pravo, Pravo drustava, Financijsko pravo i financijska
znanost, Pomorsko i opcéeprometno pravo. Navedene kompetencije stjeCu se i u okviru dijela
kolegija koji su na petoj studijskoj godini svrstani u module (gradanskopravni, kaznenopravni,
ustavno-upravni, trgovackopravni) na osnovi kriterija bliske povezanosti s temeljnim
pozitivnopravnim predmetima (tri obvezna kolegija unutar modula).

3. Znanje pravnog sustava koji ureduje odnose u medunarodnoj zajednici (pojmovi, nacela
instituti), razumijevanje nastanka i povijesnog razvitka EU-a i znanje temeljnih pojmova i
koncepata prava EU-a, sposobnost rjeSavanja pravnih problema primjenom case-study metode uz
pomoc¢ slucajeva iz prakse medunarodnih i europskih sudova. Navedene kompetencije stjeCu se u
okviru kolegija: Medunarodno pravo i Europsko javno pravo te odgovarajucih obveznih kolegija u
okviru modula na petoj studijskoj godini (medunarodnopravni i europskopravni).

4. Razumijevanje ekonomske dimenzije u Zivotu pojedinca i drustva, temeljna znanja o
ekonomskom razvitku i ekonomskoj politici, razumijevanje socioloskih spoznaja o drustvenoj ulozi
prava kao oblika socijalne kontrole, odnosa prava i politike, prava i pravednosti/eti¢nosti te prava i
drusStvenih promjena, sposobnost analize i interpretacije statistickih pokazatelja uz primjenu
suvremene informaticke tehnologije. Navedene kompetencije stjecu se u okviru kolegija koji
pripadaju ostalim druStvenim znanostima: Politicka ekonomija, Ekonomska politika, Sociologija i
Statistika i pravna informatika.

5. Razumijevanje strutne pravne terminologije na barem jednom stranom jeziku (engleski ili
njemacki jezik), vjeStine usmene i pisane komunikacije u vezi s nekim pravnim problemom,
primjene komparativne metode u izu€avanju pravnih sustava razliCite tradicije (civilni i common
law sustav) ili usporedbe odredenih pravnih sadrzaja u razli¢itim pravnim granama. Stjecu se u
okviru jezi¢nih kolegija: Engleski jezik I, I, 111 i IV i Njemacki jezik I, II, II1 i IV.

6. Temeljna znanja o nacinu rada, ustroju i nadleznosti sudova i drzavnog odvjetnistva te obavljanju
odvjetnicke djelatnosti, sposobnost povezivanja teorijskih znanja iz pojedinih predmeta s
konkretnim problemima iz prakse i analize Cinjenih i pravnih pitanja, vjeStina sastavljanja ugovora,
podnesaka i odluka te oblikovanja pravnog miSljenja u konkretnom slu¢aju. Navedene
kompetencije stjecu se u okviru sljedecih kolegija: Pravna klinika (moot court) - Gradansko pravo,
Pravna klinika (moot court) - Trgovacko pravo, Pravna klinika (moot court) - Kazneno pravo.

Za sve istaknute obvezne kolegije poblize su definirani ocekivani ishodi ucenja (najmanje pet,
najviSe osam).
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Navedite najvaZnije ciljeve kojima ste se rukovodili pri odredivanju ishoda ucenja. Procijenite
u kojoj su mjeri dosad ostvareni ciljevi koje ste imali u vidu pri oblikovanju novih
preddiplomskih, integriranih preddiplomskih i diplomskih, odnosno strucnih studijskih
programa (ako ih odrZavate).

Temeljni cilj pri odredivanju ishoda ucenja bio je unaprijediti studijske programe jasnim
definiranjem kompetencija koje studenti stjecu na razli¢itim razinama studija kako bi studenti,
ostali sudionici (poslodavci, zajednica), ali i nastavnici bolje razumjeli ¢ime treba rezultirati
obrazovni proces. Jasno odredeni ishodi ucenja trebali bi pomo¢i studentima da razumiju Sto se od
njih ocekuje tijekom izvodenja studijskog programa, olakSati im proces ucenja, pruziti im
mogucénost procjene jesu li i u kojoj mjeri usvojili predvidene ishode ucenja i, konacno, koliko su u
stanju prilagoditi se zahtjevima radnog mjesta nakon zavrSetka studija, Sto je izuzetno vazZna
povratna informacija i za nositelja studija. Nadalje, trebali bi pomoc¢i nastavnicima to¢no definirati
Sto bi studenti morali znati i koje vjeStine posjedovati na kraju odredenog razdoblja ucenja, bez
obzira radi li se o nastavhom predmetu ili zavrSetku studija u cjelini. Budu¢im studentima i
poslodavcima ishodi uCenja pruzaju informacije o kompetencijama koje se stjecu tijekom
studiranja, Sto je osobito vazno u situaciji u kojoj jo$ uvijek nisu dovoljno upoznati s razinama i
strukturom reformiranih studija. I konacno, oc¢ekivane prednosti primjene ishoda ucenja trebale bi
pojednostaviti procese priznavanja stecenih diploma i osigurati vecu i brzu mobilnost studenata i
gradana u cijeloj Europskoj Uniji. Koncept kreiranja studijskih programa na definiranju i provjeri
ishoda ucenja jos$ uvijek ima dosta nejasnoca. Zakon o hrvatskom kvalifikacijskom okviru kojim se
ureduju opisi ishoda ucenja usvojen je tek poCetkom 2013. godine pa nam tek slijedi rekonstrukcija
i implementacija ishoda ucenja u skladu sa Zakonom, a potom i analiza njihova ostvarenja.

Opisite nacine i komentirajte postupke za uskladivanje dodijeljenih ECTS bodova s realnom
procjenom studentskog opterecenja.

Prema cl. 69. st. 6. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ECTS bodovi dodjeljuju
se studijskim obvezama studenata na temelju prosje¢no ukupno utrosenog rada koji student mora
uloziti kako bi stekao predvidene ishode ucenja u sklopu te obveze, pri ¢emu jedan ECTS bod
predstavlja u pravilu 30 sati ukupnog prosjecnog studentskog rada uloZenog za stjecanje ishoda
ucenja. Polazeci od navedene odredbe, sveuciliSni Pravilnik o studijima i studiranju u ¢l. 47. poblize
odreduje ECTS (Europski sustav prijenosa bodova) te u st. 2. propisuje da 1 ECTS bod odgovara
radnom opterecenju studenata od 25 do 30 radnih sati, ukljucujuci nastavu, samostalan rad, ispite i
sve aktivnosti potrebne za polaganje ispita. UvaZavajuéi spomenute propise, prilikom odredivanja
broja ECTS bodova na studijskim programima Fakulteta opterecenje studenata procjenjuje se na
temelju sljede¢ih kriterija: pohadanje nastave (prisutnost na nastavi), aktivnhost na nastavi
(sudjelovanje u raspravi, rjeSavanje zadataka), vrijeme potrebno za ucenje, kontinuirana provjera
znanja putem kolokvija ili cjelovitog ispita. Uzima se u obzir i literatura (opseg) potrebna za
polaganje ispita te vaznost predmeta u pravnickom obrazovanju, kao dopunski kriterij. Anketiranje
studenata jedan je od mogucih nacdina dobivanja informacija relevantnih za ocjenu uskladenosti
broja ECTS bodova sa stvarnim optereéenjem studenata. Ve¢u pozornost u buducénosti valja
posvetiti ocjenjivanju primjenom ECTS-a koje je uredeno ¢l. 67. Pravilnika o studijima i studiranju
kao i kontinuiranoj analizi ostvarivanja ishoda ucenja.

Procijenite kompetencije strucnjaka koji zavrse studij na Vasem visokom ucilistu u usporedbi
sa srodnim studijem na istaknutim sveucilistima u Europi i svijetu te u kojoj mjeri vasi
programi slijede preporuke europskih ili medunarodnih strukovnih udruZenja.
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Usporede li se studijski programi i konkretni predmeti u okviru programa, kompetencije stru¢njaka
koje zavrSe integrirani sveuciliSni studij odgovaraju kompetencijama koje se stjecu na usporedivim
srodnim studijima istaknutih sveuciliSta u Europi i svijetu jer je i program integriranog studija
oblikovan po uzoru na inozemna rjeSenja. Kompetencije koje izviru iz programa trogodiSnjeg
stru¢nog studija samo su djelomice usporedive s inozemnim uzorima i taj program u svakom
sluc¢aju zahtijeva osuvremenjivanje. Neki njegovi nedostatci djelomice su otklonjeni na razini
specijalistickog diplomskog stru¢nog studija, ali to jo$ uvijek nije dostatno. Doktorski studij u
najvecoj mjeri slijedi suvremene inozemne uzore, trendove i preporuke strukovnih udruzenja jer
teziSte stavlja na znanstveno-istrazivacku komponentu studija.

Opisite svoj postupak pracenja i unapredivanja studijskih programa, njihovo prilagodavanje
novim istrazivanjima. Navedite moguce izmjene u prvotno prihvaéenim bolonjskim studijskim
programima. Opisite svrhu tih izmjena i postupak donoSenja odluke.

Pracenje studijskih programa prvenstveno je u nadleZnosti fakultetskog Odbora za studijski
program i izvedbeni plan i Povjerenstva za unaprjedivanje i osiguranje kvalitete. Znacajnu ulogu u
pracenju realizacije studijskih programa imaju i katedre. Prijedlozi o moguéim izmjenama
raspravljaju se i prihvacaju na Fakultetskom vije¢u. Formulirani prijedlog izmjena i dopuna upucuje
se nakon toga sveuciliSnom Povjerenstvu za preddiplomske, diplomske i stru¢ne studije koje o
dostavljenom prijedlogu sastavlja izvjeS¢e i upucuje ga Senatu koji donosi odluku o izmjenama i
dopunama studijskog programa. To je propisani postupak izmjene i dopune odobrenih studijskih
programa do 20 %. Ako se radi o izmjenama i dopunama ve¢im od 20 %, primjenjuje se postupak
vrednovanja novog studijskog programa. Minimalni zahvati u izvedbenom planu, kao Sto je,
primjerice, aZuriranje literature ili promjena nastavnika na pojedinom Kkolegiju, ne smatra se
izmjenom programa i o tome odlucuje samo Fakultetsko vijece prilikom redovitog odlucivanja o
izvedbenom planu za akademsku godinu.

Svrha je svake izmjene i dopune studijskih programa njihovo unapredenje s obzirom na uocene
slabosti, relativno ucestale i opsezne promjene zakonodavstva, rezultate novih istrazivanja,
anketiranja studenata, nastavnika, bivSih studenata ili poslodavaca. Izmjene i dopune mogu se
ocitovati u uvodenju novih obveznih ili izbornih kolegija, ukidanju postoje¢ih, promjeni broja
dodijeljenih ECTS bodova, promjeni statusa kolegija itd. Program sveuciliSnog integriranog
preddiplomskog i diplomskog studija prava iz 2005. izmijenjen je 2009. godine. Izmjene su se
odnosile na broj ECTS bodova na pojedinim predmetima, broj sati predavanja i vjezba za odredene
predmete, objedinjavanje sadrzaja predavanja i vjeZba na nekoliko pozitivnopravnih predmeta uz
odgovaraju¢u promjenu broja ECTS bodova, prerasporedivanje obveznih predmeta po razli¢itim
semestrima u svrhu uravnoteZenijeg opteretenja studenata i bolje protocnosti po pojedinim
studijskim godinama, smanjivanje broja izbornih predmeta i uvodenje dva nova modula na petoj
studijskoj godini. Navedenim izmjenama nije bitno promijenjen sadrZaj studijskog programa. Na
Fakultetu je uoCena potreba za promjenom studijskog programa stru¢nog upravnog studija jer je taj
program, zapravo, naslijeden iz predbolonjskog razdoblja te zahtijeva modernizaciju s obzirom na
brojne promjene u upravnopravnom podruc¢ju. U tu svrhu u srpnju 2014. godine odlukom
Fakultetskog vijeCa osnovano je i posebno Povjerenstvo za novi studijski program strucnog
upravnog studija. Takvu odluku inicirali su, izmedu ostalog, i clanovi Povjerenstva za
unaprjedivanje i osiguravanje kvalitete uzimajuéi u obzir istrazivanje koje se provodilo od sije¢nja
do ozujka 2014. godine kojim se Zeljelo ispitati u kojoj su mjeri studenti, nastavnici i alumni
studenti (tri ciljne skupine) zadovoljni kvalitetom studijskih programa i nastavnih planova.
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Varijable kojima su se pokusSale detektirati kriti¢ne toCke u kvaliteti studijskih programa i nastavnih
planova na razini ciljnih skupina bile su: 1. Ciljevi i smjernice nastavnih programa u skladu su sa
sadrZajima kolegija; 2. Fakultet kao cjelina pruZa razli¢ite vrste programa (smjerova) za
usavrSavanje studenata; 3. Standard programa odgovara steCenom stupnju koji se stjece studijem i
4. Nastavni i znanstveni programi imaju jasne ciljeve i smjernice koje razumiju i studenti i
nastavnici. Studenti su kao ciljna skupina procijenili da su ciljevi jasni i razumljivi (50 %), pogotovo
stoga Sto predstavljaju klju¢an preduvjet za uspjeSnost nastavnog procesa. Takoder postoji i visoka
razina uskladenosti sadrzaja kolegija s ciljevima nastavnih programa (66,5 %). Studenti su
zadovoljni studijskim programima koje Fakultet pruza svim zainteresiranim studentima (53,2 %)
pri Cemu u 45 % slucajeva izrazavaju slaganje o standardu programa steCenog stupnja obrazovanja.
Kod ciljne skupine nastavnika uocene su razlike u odnosu na percepcije studenata, posebice u
okviru tvrdnji ,Fakultet na kojemu ste zaposleni pruza razliCite vrste programa za usavrSavanje
studenata“ i ,Standard programa na VaSem fakultetu odgovara stecenom stupnju obrazovanja“, pri
¢emu su ispitivani nastavnici izrazili neslaganje s navedenim tvrdnjama (47,8 %). U ostalim dvjema
tvrdnjama koje su mjerile kvalitetu studijskih programa i nastavnih planova zabiljezeni su
afirmativni odgovori. Ciljna skupina alumni studenata izrazila je djelomi¢no i u potpunosti
neslaganje (46 %) s procjenom ciljeva i smjernica studijskih programa i nastavnih planova, ali i
slaganje s njihovom uskladenos¢u sa sadrZajima kolegija (54 %). Kako su se percepcije navedenih
ciljnih skupina ispitanika medusobno razlikovale, provedeno istrazivanje i njegovi rezultati upucuju
na ozbiljnije bavljenje ovim podrucjem i uspostavljanje kontinuiranog pracenja studijskih programa
uskom suradnjom Povjerenstva za unaprjedivanje i osiguravanje kvalitete i Odbora za studijski
program i izvedbeni plan. Na Fakultetu je osnovan i Ured za kvalitetu koji bi trebala voditi osoba s
visokom stru¢nom spremom, ali zbog nedostatka sredstava na SveudiliStu jo§ nismo uspjeli
osigurati to radno mjesto. Vjerujemo da e se i taj problem ubrzo rijesiti.

Objasnite opravdanost odnosno razlog izvodenja strucnih i specijalistickih studija na vasem
visokom ucilistu (ako ih izvodite).

Izvodenje strucnog upravnog studija i specijalistickih studija rezultat je potreba koje su se
pojavljivale od osnutka Fakulteta do danas. Stru¢ni upravni studij koji se izvodi od 1982. dio je
tradicije Fakulteta koji je uspio odgojiti brojne narastaje upravnih pravnika za kojima je u pocetku
postojala nedvojbena drusStvena potreba koja se vremenom postupno smanjivala, ali su se
istodobno povecavali zahtjevi u pogledu potrebnih znanja za taj obrazovni profil. Stoga je ovdje
nuzno osuvremenjivanje o kojem je ve¢ bilo rijec¢i, ali i promiSljanje ideje o eventualnom
organiziranju sveuciliSnog upravnog studija. Izvodenje specijalistickog stru¢nog diplomskog studija
od 2011. predstavlja obrazovnu nadogradnju i omogucuje stjecanje novih kompetencija za stru¢ne
prvostupnike javne uprave koji zavrSetkom tog studija stjeCu i visoku stru¢nu spremu S$to im
omogucuje i povoljniji radnopravni status u institucijama u kojima su ve¢ =zaposleni.
Poslijediplomski specijalisticki studiji nastali su s jedne strane kao odgovor na prazninu koja je
nastala ukidanjem znanstvenih magistarskih studija, a s druge strane i kao odgovor na interes
studenata za stjecanjem uzih specijalistickih znanja u pojedinim pravnim podrucjima. Potrebu
daljnjeg izvodenja triju takvih studija na naSem Fakultetu ubuduce valja ocjenjivati s obzirom na do
sada ostvarene rezultate (osobito broj studenata koji su uspjesno zavrsili specijalisticki studij),
odnos specijalistickih studija i programa cjeloZivotnog obrazovanja te u kontekstu interesa
studenata za pohadanje poslijediplomskog sveuciliSnog (doktorskog) studija.
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d) Navedite kako se provjerava redovitost pohadanja nastave i vase misljenje o
tim postupcima.

Redovitost pohadanja nastave studenata vazno je utvrditi s obzirom na to da su studenti u pravilu
obvezni pohadati 70 % nastavnih sati za ostvarivanje prava na potpis, ali i s obzirom na to da je
pohadanje nastave dio nastavnog procesa koji se izrazava ECTS bodovima, a preduvjet je i za
ostvarivanje bodova i dijela ocjene u okviru interaktivnog pristupa nastavi (kontinuirano pracenje i
provjeravanje znanja, domace zadace, aktivnosti na satu). Provjera nazo¢nosti na nastavi provodi se
potpisivanjem studenata na pocetku nastavnog sata (evidencija o pohadanju nastave).
Evidentiranje studenata koji pohadaju nastavu dio je izvjeS¢a nastavnika o odrzanoj nastavi. Nacin
provjeravanja redovitosti pohadanja nastave moZe se ocijeniti prikladnim i nema ozbiljniju
alternativu.

e) Opisite i ocijenite nastavne metode, provedbu prakticne i terenske nastave.
Posebno se osvrnite na probleme i moguca poboljSanja.

U svrhu optimalnog ostvarivanja ishoda ucenja nuzno je kombiniranje raznih nastavnih metoda.
Osim Kklasitne metode predavanja ex cathedra (frontalno predavanje), rasprava na seminarima i
rjeSavanja prakti¢nih zadataka, upotrebljavaju se i druge metode poucavanja koje su usmjerene
poticanju studenata na aktivno sudjelovanje u nastavi te pomazu razvijanju samostalnosti i
kritickog promisljanja. Razli¢iti problemi (osobito pravni) raspravljaju se u izravnoj komunikaciji sa
studentima tijekom predavanja, kod studenata se razvija i sposobnost timskog rada, samostalne ili
grupne prezentacije teorijskih i/ili prakti¢nih sadrZaja te primjene metoda generaliziranja i
apstrakcije, konkretizacije, indukcije i dedukcije, analize i sinteze. VeCina predavaonica opremljena
je suvremenim nastavnim pomagalima (racunalom i projektorom). U osnovi, nastava je usmjerenija
na interakciju koja, izmedu ostalog, omogucuje uskladivanje potrebne razine tumacenja
(poucavanja) nekog predmeta s moguénostima i brzinom usvajanja od strane studenta. Potice se i
primjereno pisano izraZavanje studenta. Nastavnici se na predavanjima nerijetko Kkoriste
PowerPoint prezentacijom nastavnih sadrzaja koja s jedne strane predstavlja prikladan vodic¢ kroz
materiju koja se pobliZze objasnjava, ali s druge strane krije u sebi opasnost stvaranja dojma kod
studenata da je za svladavanje gradiva dostatno ucenje prema natuknicama. Nastavnici su na
predavanjima usredotocCeni na prikazivanje i analizu temeljnih pravnih instituta, a ne na puku
reprodukciju sadrzaja udzbenika ili zakonskih tekstova. Na pozitivnhopravnim predmetima posebna
se pozornost posvecuje prakticnim sadrzajima (vjezbama koje su integrirane u satnicu predavanja),
nerijetko uz angaZiranje prakticara kao vanjskih suradnika. Taj prakticni dio nastave dolazi do
izraZaja i na petoj studijskoj godini u okviru pravnih klinika. Upravo na tom podrucju potrebna su i
poboljsanja jer studente valja Sto prije i kvalitetnije osposobiti za prakticnu primjenu vazecih
propisa i steCenih teorijskih znanja.

f) OpiSite i ocijenite izvodenja dijelova nastave u radiliStima izvan vasega
visokog ucili$ta (radionice, farme, praksa i ostalo). Objasnite sustav biljeZenja
provedbe strucne prakse. Posebno se osvrnite na probleme i moguca
poboljsanja.

Struc¢na praksa obavlja se u okviru pravnih klinika na petoj studijskoj godini. Studenti se upuc¢uju u
drZzavna odvjetni$tva (Zupanijsko i Opéinsko drzavno odvjetnistvo u Osijeku), sudove (Zupanijski i
Op¢inski sud u Osijeku, Trgovacki sud u Osijeku) te javnobiljeznicke i odvjetnicke urede, ovisno o
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upisanom modulu na petoj studijskoj godini. Doprinos prakse obrazovanju studenata prava dio je i
sporazuma o suradnji koje je Fakultet potpisao s Drzavnim odvjetniStvom Republike Hrvatske,
Hrvatskom odvjetnickom komorom i Javnobiljeznickom komorom. Tradicionalna je i suradnja sa
sudovima na kojima se ne obavlja samo stru¢na praksa, nego im se studenti nerijetko obracaju i
radi uvida u pojedine primjere iz sudske prakse kojima se Kkoriste pri izradi seminarskih i
diplomskih radova. Najveci broj studenata na petoj studijskoj godini (60 %) upisuje kaznenopravni
modul i oni u pravilu struénu praksu obavljaju u Zupanijskom drzavnom odvjetni$tvu u Osijeku u
kojem su za rad sa studentima odredena dva zamjenika Zupanijskog drzavnog odvjetnika. U
dogovoru s predmetnim nastavnikom s kaznenopravnog modula pripremaju program rada za
studente u trajanju od dva tjedna tijekom kojih se studenti upoznaju s organizacijom i na¢inom rada
drzavnog odvjetniStva, analiziraju pravomoéno okoncane predmete, nazoce pojedinim raspravama
u predmetima iz nadleZnosti Zupanijskog i Opéinskog suda u Osijeku i stje¢u elementarna znanja o
sadrzaju, strukturi i nacinu pisanja temeljnih postupovnih podnesaka i odluka. Svakodnevno se
biljezi redovitost pohadanja strucne prakse i o tome se izvjeS¢uje fakultetski nastavnik zaduzen za
provedbu prakse. Na sli¢an se nacin praksa realizira i u drugim pravnim uredima. S glediSta potreba
studenata takva je praksa od iznimne vaznosti jer im je ona, zapravo, prvo prakti¢no iskustvo prije
zavrSetka studija. S tim u vezi svakako su potrebna poboljSanja. Budu¢i da se taj dio prakti¢ne
nastave posebno ne ocjenjuje, nego se samo konstatira uredno pohadanje prakse, ubuduce bi
fakultetski nastavnici zajedno s prakti¢arima trebali razraditi mehanizme evaluacije prakticnog
rada, osobito vjeStine pisane izrade pojedinih postupovnih dokumenata i sposobnosti analize
Cinjeni¢nih i pravnih pitanja u konkretnim slucajevima. Osim toga, odredene sadrZaje trebalo bi
premjestiti i na ranije studijske godine tako da studenti Sto prije budu u doticaju s prakti¢nim
problemima. Za takav nacin rada bilo bi najbolje angazirati nekoliko prakticara kao stalne vanjske
suradnike Fakulteta, ali i fakultetske nastavnike koji bi se iskljucivo bavili prakti¢nim obrazovanjem
studenata kao $to je to, primjerice, slucaj s pravnim klinikama u SAD-u. Posebnu pozornost valjalo
bi usmjeriti i na organizaciju simuliranih sudenja.

g) Ocijenite dostupnost i kvalitetu mreZnih stranica studijskih programa.

Na mreznim stranicama Fakulteta dostupni su relevantni podatci i informacije o vrstama studijskih
programa Kkoji se trenutacno izvode. To ukljucuje razli¢ite razine studija: stru¢ni upravni studij,
specijalisticki diplomski stru¢ni studij Javna uprava, integrirani studij, specijalisticki studij Ljudska
prava, specijalisti¢ki studij iz kaznenopravnih znanosti te doktorski studij. Pored hrvatske postoji i
engleska inadica mrezne stranice. Informacije koje se mogu pronad¢i odnose se na navedene
studijske programe za teku¢u akademsku godinu kao i tzv. Akademski vodi¢. Vodic je osmisljen kao
alat u nastavi za studente i profesore te sadrzi vazne informacije o kolegijima koji se izvode na
pojedinim godinama, o nositeljima tih kolegija, sadrzaju i cilju kolegija te oCekivanim ishodima
ucenja, ECTS bodovima i satnici, nac¢inu polaganja ispita, popisu literature ali i vazne informacije o
pravima i obvezama studenata (rije je o dijelovima relevantnih pravilnika koji reguliraju samo
studiranje).

Nadalje, aktualne informacije ukljuc¢uju i podatke o Upravi Fakulteta te Clanovima Fakultetskog
vije¢a ¢ime se pridonosi transparentnosti studiranja. Pod rubrikom Obavijesti stalno se aZuriraju
informacije o dinamici nastave na pojedinim kolegijima te informacije o rezultatima ispitnih
rokova. Svaka katedra dodatno ima svoju mreznu stranicu unutar koje se pocetne informacije
detaljno razraduju i azuriraju (primjerice, postavljaju se bitne informacije o odrzavanju pojedinih
kolegija te rezultati odrZanih kolokvija i pisanih ispita). S tih stranica mogu se preuzeti i nastavni
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materijali u okviru pojedinih predmeta, rasporedi izlaganja unutar seminarske nastave i sli¢no.
Ovdje se nalaze i poveznice za studentskog pravobranitelja te razne studentske udruge, poveznice
za stipendije te moguénost preuzimanja obrazaca koji su studentima potrebni. Putem mreZnih
stranica omoguceno je pretrazivati katalog knjiznice na vrlo jednostavan nacin Sto omoguéuje i
studentima i nastavnicima brZe pronalazenje potrebne literature, mrezno citanje stranih ¢asopisa
te pristup Europskom dokumentacijskom centru. Osim toga, na mreZnim se stranicama nalaze i
druge korisne poveznice za studente, pocevsi od pojedinih baza podataka unutar odjeljka KnjiZnica,
informacija o znanstvenim projektima pa sve do poveznica na CARNetov webmail, studomat
Informacijski sustav visokog uciliSta (ISVU) i sli¢no. Svaki student prilikom upisa dobiva svoj
CARNet elektronicki identitet u sustavu AAI@Edu.hr. Svaki nastavnik ima u istom sustavu sluzbenu
postu (objavljen na stranicama Fakulteta) za Sto bolju i brzu komunikaciju sa studentima. Dio
nastavnika i suradnika aktivno u nastavi primjenjuje CARNetov LMS sustav (Moodle) koji
predstavlja posebnu potporu nastavnom procesu. S tim u vezi na Fakultetu su odrzane i radionice
za osposobljavanje i koriStenje tim sustavom.

Dostupnost i kvaliteta fakultetskih mreZnih stranica uglavnom je zadovoljavajuca. PoboljSanja su
moguca uravnoteZenjem sadrzaja mreZnih stranica za pojedine predmete, nastavnike i katedre,
stavljanjem na mreZne stranice $to je viSe moguce nastavnih materijala koji ¢e olaksati studentima
svladavanje Cesto vrlo opseZnog ispitnog gradiva, primjera iz sudske prakse, kao i poboljSanje
sadrzaja mreznih stranica na engleskom jeziku.

h) Osvrnite se na programsku koncepciju na vasem visokom uciliStu i iznesite
prijedloge i planove za izmjenu studijskih programa u skoroj budu¢nosti i
razloge koji vas na to navode.

Programskom koncepcijom Fakulteta iscrpljene su sve mogu¢nosti provedbe visokog obrazovanja
predvidene Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju. Ta je koncepcija oblikovana
postupno jer je ostvarivanje tzv. Bolonjskog procesa zapocelo dvama studijskim programima,
integriranim sveuciliSnim preddiplomskim i diplomskim studijem te stru¢nim upravnim studijem, a
u kasnijim stadijima ustrojeni su poslijediplomski specijalisticki studiji, specijalisticki diplomski
strucni studij Javna uprava i konacno poslijediplomski sveuciliSni (doktorski) studij. Integrirano
ostvarivanje petogodiSnjeg pravnog studija omogucava ukljucivanje svih potrebnih teorijskih i
prakti¢nih sadrZaja u studijski program, osobito onih koji se odnose na europsku pravnu stecevinu
bez kojih je pravnicka struka u uvjetima globalizacije i medunarodnih integracija nezamisliva, a pri
tome se u zadovoljavaju¢oj mjeri postize razuman raspored opterecenja studenata tijekom
svladavanja programa. Budu¢i da je uskladivanje svih studija, ukljuCujuéi i integrirani, s onima u
europskom obrazovnom prostoru trajni proces, Fakultet unaprijed ne isklju¢uje odredene izmjene
ako bi za to postojala potreba, prije svega na izvedbenoj razini. Svaka izmjena, medutim, mora se
temeljiti na detaljnoj evaluaciji ostvarivanja programskih sadrzaja. Poslijediplomski specijalisticki
studij Upravljanje razvojem lokalne i regionalne samouprave do sada su upisala tri narastaja
studenata (ukupno 30 studenata) od kojih je studij uspjeSno zavrsilo 44,37 % polaznika. Posljednji
narasStaj upisan je ak. god. 2008./2009. Sukladno preporukama vanjskog vrednovanja Fakulteta iz
2009. (detaljnije utvrdivanje kompetencija i podruc¢ja moguceg zaposljavanja polaznika uz
diferencijaciju ovisno o njihovom prethodnom temeljnom obrazovanju), program tog studija valja
preispitati i doraditi te ovisno o rezultatu takvog postupka odluciti o budu¢nosti njegova izvodenja.
Pritom valja uzeti u obzir potencijalne sadrzaje programa cjeloZivotnog obrazovanja. U
spomenutom vanjskom vrednovanju poslijediplomski specijalisticki studij Kazneno pravo pozitivno
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je ocijenjen (dobro koncipiran i moZe dati potrebnu specijalizaciju u pravnoj struci), ali su u
njegovoj realizaciji uoCene odredene poteSkoce. U dvama narastajima upisanih studenata (ukupno
44 studenta) studij je uspjeSno zavrsilo samo 22,73 % polaznika. Posljednji narastaj upisan je ak.
god. 2008./2009. Vecina studenata polozila je sve propisane ispite i napisala odgovarajuce
seminarske radova, ali je izostala izrada zavrSnog rada. NajvaZnije razloge takvom stanju
prepoznajemo u dvjema okolnostima: dijelu studenata na njihovim se radnim mjestima zavrseni
specijalisticki studij posebno ne vrednuje (u smislu povecanja koeficijenta za izracun plac¢a) dok su
ostali tijekom studija dali prednost polaganju pravosudnog ispita. Osim toga, tu se otvara i pitanje
odnosa specijalistickog i doktorskog studija jer nije iskljuceno da ée veéina buducih potencijalnih
polaznika favorizirati kaznenopravni smjer u okviru poslijediplomskog sveuciliSnog studija.
Poslijediplomski specijalisticki studij Ljudska prava upisalo je do sada takoder dva narastaja
studenata (ukupno 45 studenata) od kojih je studij zavrsilo 15,55 %. Navedeni studij posljednji je
ustrojeni poslijediplomski specijalisticki studij koji se od ostalih bitno razlikuje zbog svoje
sveobuhvatnosti i interdisciplinarnosti, a s obzirom na to da je drugi narastaj upisan ak. god.
2012./2013., jo$ nije moguéa njegova potpuna evaluacija. Dosadasnja su iskustva polaznika i
nastavnika u znacajnoj mjeri pozitivna. Poslijediplomski sveuciliSni (doktorski) studij Pravo
zapoCeo je s realizacijom u 2014. godini i predstavlja krunu nastojanja za zaokruzivanjem
fakultetske programske koncepcije. Studij se u potpunosti oslanja na vlastite kadrove, a njegov
program oblikovan je u skladu sa svim zahtjevima modernog doktorskog studija. Sto se tice
preddiplomskog stru¢nog upravnog studija, koji se u gotovo neizmijenjenom obliku izvodi viSe od
30 godina, postignuta je op¢a suglasnost da je u buduénosti nuzno njegovo osuvremenjivanje i u
skladu s takvom ocjenom ustrojeno je 2014. i Povjerenstvo za novi studijski program stru¢nog
upravnog studija. Modernizaciju i dogradnju visokog obrazovanja na razini stru¢nih studija donio je
sa sobom specijalisticki diplomski stru¢ni studij Javna uprava ¢ija je realizacija polucila iznimno
zadovoljstvo i nastavnika i studenata. Uvazavajuéi deficite u moguénostima daljnjeg visokog
obrazovanja strucnjaka u podrucju drzavne i javne uprave (nepostojanje propisa koji omogucuju
poslijediplomski specijalisticki ili doktorski program), raspravlja se i 0 mogu¢nosti ustrojavanja
novog studijskog programa - sveuciliSnog preddiplomskog i diplomskog studija javne uprave.

i) Navedite Kkoji se programi cjeloZivotnog obrazovanja izvode na vaSem
visokom ucili$tu te u tablici prikazite broj programa kojima nisu dodijeljeni
ECTS bodovi i programi s dodijeljenim ECTS bodovima i njihovo trajanje.

Programi cjeloZivotnog obrazovanja na Fakultetu izvode se u okviru dviju Jean Monnet katedara,
Programa cjeloZivotnog obrazovanja za pravnike-lingviste i Interdisciplinarnog programa stru¢nog
usavrsavanja u podrucju procesnih prava djeteta i komunikacije s djetetom. Aktivnosti Jean Monnet
katedre za europsko radno pravo, europsko pravo jednakosti i europsko pravo ljudskih prava (Jean
Monnet Chair in EU Labour, Equality and Human Rights Law) usmjerene su na osnaZivanje
fakultetskog i ekspertnog obrazovanja u navedenim podruc¢jima u isto¢noj Hrvatskoj u obliku
cjelozivotnog obrazovanja. Najvazniji su ciljevi pri tome unaprjedivanje implementacije europskih
vrijednosti interkulturalnog dijaloga, meduetnicke i radne ravnopravnosti u podrucju pristupa
zaposljavanju, kao i pravne zastite podzastupljenih skupina na trzistu rada i u radnom okruzenju.
Jean Monnet katedra za procesno pravo EU-a (Jean Monnet Chair in EU Procedural Law) polazi od
gledista da u Republici Hrvatskoj jo§ uvijek postoji op¢i nedostatak znanja o pravu EU-a, a posebno
o procesnim aspektima njegove primjene. Stoga je cilj njezinih aktivnosti razvijanje i produbljivanje
izucavanja prava EU-a na Fakultetu i njegovo pozicioniranje u regionalni centar i referentnu tocku
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za izucavanje prava EU-a, Sto ¢e omoguciti promicanje izvrsnosti u nastavi i znanstvenom
istrazivanju. Program cjelozivotnog obrazovanja za pravnike-lingviste uzima u obzir izmijenjene
okolnosti na europskom trziStu rada i moguénosti koje se s tim u vezi otvaraju za hrvatske
pravnike/magistre prava. Ciljana su skupina kandidati koji dobro vladaju engleskim i njemackim
jezikom i koji Zele aplicirati za mjesto pravnika, pravnika-lingvista ili suradnika u odvjetnic¢kim
uredima, uredima javnih sluzbenika ili administratora u institucijama EU-a. Ostvarivanjem sadrzaja
programa stjeCe se uvid u problematiku pravnog prevodenja i redakture pravnih tekstova, kao i
znanja i vjeStine potrebne za prevodenje pravnih tekstova na hrvatski jezik. Osim toga, tijekom
programa utvrduju se i aZuriraju steCena znanja o pravu i institucijama EU-a. Cilj je
Interdisciplinarnog programa stru¢nog usavrsavanja u podrucju zasStite procesnih prava djeteta i
komunikacije s djetetom sposobnost razlikovanja materijalnih i procesnih prava djeteta, razliitih
vrsta sudskih postupaka u kojima se dijete moZe pojaviti u razli¢itim ulogama te strucna i
interdisciplinarna osposobljenost za komunikaciju s djetetom na nacin primjeren njegovoj dobi
uzimajuci u obzir kontekst postupka i procesne uloge u kojoj se dijete pojavljuje. Svim navedenim
programima dodijeljeni su ECTS bodovi.

j) Objasnite sustav za priznavanje veC steCenih kompetencija (neformalno i
informalno obrazovanje). Objasnite sustav za priznavanje stranih
visokoskolskih kvalifikacija (akademsko priznavanje).

U smislu priznavanja ve¢ steCenih kompetencija (neformalno i informalno obrazovanje) ne postoji
sustav za priznavanje vec steCenih kompetencija. Za priznavanje stranih visokosSkolskih
kvalifikacija (akademsko priznavanje) nadlezan je Centar za kvalitetu pri Sveucilistu u Osijeku.

k) Navedite i opiSite formalne mehanizme za odobrenje, provjeru i pracenje
vasSih programa i kvalifikacija.

Prijedlozi novih programa, kao i prijedlozi izmjena i dopuna postojeéih studijskih programa,
pripremaju se za raspravu i prihva¢anje na Fakultetskom vijec¢u. Svi prijedlozi moraju sadrZavati
sve formalne pretpostavke sukladno s vazeéim propisima i uputama: Zakonu o osiguranju kvalitete
u znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/09), Pravilniku o sadrzaju dopusnice te uvjetima za
izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, izvodenje studijskog programa i
reakreditaciju visokih ucilista (NN 24/10), Uputama za sastavljanje prijedloga studijskih programa
Agencije za znanost i visoko obrazovanje od 22. 10. 2010. te Pravilima za provedbu postupka
vrednovanja studijskih programa sveuciliSnih preddiplomskih, diplomskih i stru¢nih studija
SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 10. 6. 2009. Fakultetsko vije¢e, nakon rasprave,
donosi odluku o usvajanju elaborata i prihvacanju novog studijskog programa te ih upucuje
Povjerenstvu za preddiplomske, diplomske i stru¢ne studije SveuciliSta kao odgovornom tijelu za
provodenje postupka vrednovanja. Daljnji je postupak potpuno u nadleZnosti sveuciliSnih tijela.
Nakon provedenog postupka recenzije Povjerenstvo sastavlja izvjeS¢e o ispunjenosti uvjeta za
ustroj novog studijskoj programa i dostavlja ga Senatu koji donosi odluku o prihvaéanju novog
studijskog programa. O tome se obavjesStava Agencija za znanost i visoko obrazovanje (AZVO) te
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta (MZOS). Nakon zavrSetka postupka usvajanja i
odobravanja studijskog programa (postupak inicijalne akreditacije za izvodenje studijskih
programa) MZOS izdaje dopusnicu za njegovo izvodenje, a podatci se upisuju u Upisnik studijskih
programa ¢ime su steCeni uvjeti za pocetak izvodenja novog studijskog programa. Provjera
studijskih programa ostvaruje se u postupku reakreditacije, a pracenje studijskih programa i
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kvalifikacija u nadleznosti je Ureda za kvalitetu i odgovarajucih fakultetskih odbora/povjerenstava.
Vazni podatci o realizaciji studijskih programa dobivaju se i na temelju sveuciliSne ankete o
predmetima i nastavnicima.

1) Ako Vase visoko uciliSte ima mogucnost samoakreditacije studijskih
programa, objasnite postupak i kriterije koji se primjenjuju kod predlaganja
novih.

Fakultet nema moguénost samoakreditacije studijskih programa.

m) Navedite u kojoj ste mjeri zadovoljni postoje¢im stanjem i predloZite moguca
poboljsanja.

S obzirom na dosada$nja iskustva u realizaciji studijskih programa, kadrovsku ekipiranost, broj
studenata i njihovu motiviranost te potrebu kontinuiranog unaprjedivanja studijskih programa i
programa cjelozivotnog obrazovanja, uglavnom smo zadovoljni postojeé¢im stanjem. PoboljSanja su
ipak moguca i poZeljna na nekoliko razina. Prije svega valja raspraviti o svrhovitosti dosadasnjih
upisnih kvota izvanrednog (integriranog sveuciliSnog i stru¢nog) studija s obzirom na sve manji
interes studenata za takvim studijem te o poduzimanju odgovaraju¢ih mjera glede poboljSanja
prolaznosti studenata na ispitima koja je znatno slabija u odnosu na redovne studente. Posebnu
pozornost valja posvetiti i prolaznosti na prvoj studijskoj godini, osobito na redovnom
integriranom sveuciliSnom studiju. Budu¢i da na prolaznost nedvojbeno utjecCe ¢injenica da veéina
upisanih studenata dolazi iz strukovnih $kola s relativno niskim prosjekom ocjena iz srednje skole,
potrebno je intenzivirati aktivnosti na privlacenju Sto kvalitetnijih studenata, posebice onih koji su
zavrsili gimnaziju s visokim prosjekom ocjena. PoboljSanju u smislu selektivnijeg pristupa moglo bi
pridonijeti i uvodenje prijamnog ispita. Na takvom bi prijamnom ispitu, prema preporuci Stru¢nog
povjerenstva za vrednovanje kvalitete i ucinkovitosti Pravnog fakulteta Osijek iz 2009., ,bilo
korisno dati vecu tezinu provjeri sposobnosti razumijevanja sloZenijeg teksta, slaganja informacija
u svrhu iznalazenja logickog zakljucka te kritickog razmisljanja, Sto bi trebale biti predispozicije za
uspjesno studiranje prava“. Selektivniji pristup upisu na prvu studijsku godinu mogao bi rezultirati
smanjivanjem ili manjom popunjenoscu upisnih kvota. PoboljSanje je moguce i na razini izmjena
postojecih studijskih programa. Tako je ve¢ istaknuta nuznost izmjene programa preddiplomskog
stru¢nog upravnog studija, a izmjene nisu iskljucene ni kod programa integriranog sveuciliSnog
pravnog studija, ovisno o rezultatima njegove potpunije evaluacije, osobito na izvedbenoj razini. U
tom smislu posebno je vazna uloga Ureda za kvalitetu, koji bi trebala voditi osoba samo za to
zaduZena, a to u postoje¢im uvjetima nemoguénosti otvaranja novih radnih mjesta predstavlja
ozbiljan problem o ¢ijem rjeSavanju ne odlucuje Fakultet. Dobro funkcioniranje Ureda za kvalitetu
posebno je vazno zbog nuZznosti poboljSanja pracenja i evaluacije ostvarivanja ciljeva ishoda ucenja.
S obzirom na uocene deficite na legislativnoj razini u vezi s poslijediplomskim stru¢nim studijima,
jedno od mogu¢ih rjeSenja u buducnosti jest i oblikovanje novog studijskog programa
preddiplomskog i diplomskog studija javne uprave, sukladno s kadrovskim potencijalima i svim
drugim zakonskim uvjetima. PoboljSanja na izvedbenoj razini studijskih programa moguce je
ostvariti i putem unaprjedivanja prakti¢nih sadrZaja studijskih programa angaziranjem veéeg broja
prakticara kao vanjskih suradnika i poducavanjem studenata prakticnim vjeStinama ve¢ od samog
pocetka studija, a osobito na pozitivnopravnim predmetima. Tu valja ostvariti Sto bolju suradnju
fakultetskih nastavnika i prakti¢ara u pripremanju nastavnih materijala i organizaciji simuliranih
sudenja. U kontekstu pocetka izvodenja doktorskog studija i postoje¢ih programa cjeloZivotnog
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obrazovanja valja preispitati opravdanost i/ili nacin izvodenja dosadasnjih specijalistickih studija
Kazneno pravo i Upravljanje razvojem lokalne i regionalne samouprave. S obzirom na dosadasnja
iznimno pozitivna iskustva Fakultet treba nastaviti sa Sirenjem programa cjeloZivotnog
obrazovanja. Konac¢no, poboljSanje je moguce i u odnosu na kvalitetu mreznih stranica Fakulteta,
osobito onih na engleskom jeziku.
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Za preddiplomske i integrirane studijske programe navedite podatke za tekucu i posljednje dvije akademske godine. U slucaju da izvodite strucne
studije, navedite podatke i za njih.

Za diplomske i poslijediplomske programe navedite podatke za prvu studijsku godinu za tekucu i posljednje dvije akademske godine.

Tablica 2.m.1. Struktura upisanih studenata i zanimanje za studijski program u tekucoj i posljednje dvije godine*
* studenti izvan Drzavne mature

INTEGRIRANI Redovni studenti lzvanredni studenti
STUDIJ PRAVA
Godina Prijavljeni Prvi izbor Drugi izbor Upisna kvota Upisani na Prijavljeni Upisani na prvu Upisna Gimnazija Strukovna skola
prvu godinu godinu studija kvota
tudii
sty Broj Prosj. ocjena Broj Prosj. ocjena
2014./2015. 798 241 118 200+2 202 113 31 80+15* 99 3,8605585 134 3,3025917
2013.12014. 823 233 127 200+2 200 117 40 80+20* 118 3,635392 122 3,5011185
2012./2013. 860 188 129 200+2 196 131 84 90 116 3,3737405 164 3,307002
STRUCNI Redovni studenti lzvanredni studenti
UPRAVNI
STUDIJ
Godina Prijavljeni Prvi izbor Drugi izbor Upisna kvota Upisani na Prijavljeni Upisani na prvu Upisna Gimnazija Strukovna skola
prvu godinu godinu studija kvota
tudii
studia Broj Prosj. ocjena Broj Prosj. ocjena
2014./2015. 807 124 120 100 99 105 42 30+15* 50 3,4086666 91 3,720510
2013./2014. 868 159 129 100 100 118 37 30+20* 53 3,4018255 84 3,3537025
2012./2013. 623 11 93 100 96 97 74 50 43 3,3659035 127 3,290766

42



Pravni Fakultet Osijek - Samoanaliza 2014.

SPECIJALISTICKI Redovni studenti lzvanredni studenti
DIPLOMSKI
STRUCNI STUDIJ
JAVNA UPRAVA
Godina Prijavljeni Prvi izbor Drugi izbor Upisna kvota Upisani na Prijavljeni Upisani na prvu Upisna Gimnazija Strukovna skola
prvu godinu godinu studija kvota
tudii
el Broj Prosj. ocjena Broj Prosj. ocjena
2014.12015. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2013./2014. 0 0 0 0 0 83 83 - 9 3,801777 74 3,526356
2012./2013. 0 0 0 0 0 72 72 - 5 3,847400 67 3,773791

SPECIJALISTICKI Redovni studenti lzvanredni studenti
DIPLOMSKI

STRUCNI STUDIJ

JAVNA UPRAVA

Godina Prijavljeni Upisani Upisna kvota Prijavljeni Upisani Upisna kvota Broj studenata koji dolaze s Prosjecna
drugoga visokog ucilista ocjena

2014./2015. 0 0 0 0 0 0 0
2013./2014. 0 0 0 83 83 - 3,6640665
2012./2013. 0 0 0 72 72 - 3,8105955
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SPECIJALISTICKI
POSLIJEDIPLOMSKI

STUDIJ KAZNENO
PRAVO*

Godina

2014./2015.

2013./2014.

2012./2013.

SPECIJALISTICKI
POSLIJEDIPLOMSKI
STUDIJ
UPRAVLJANJE

RAZVOJEM LOKALNE
| REGIONALNE
SAMOUPRAVE*

Godina

2014./2015.

2013./2014.

2012./2013.

Prijavljeni

Prijavljeni

Redovni studenti

Upisani

Redovni studenti

Upisani

Upisna kvota

Upisna kvota

Prijavljeni

Prijavljeni

lzvanredni studenti

Upisani

lzvanredni studenti

Upisani
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Upisna kvota

Upisna kvota

Broj studenata koji dolaze s
drugoga visokog ucilista

Broj studenata koji dolaze s
drugoga visokog ucilista

Prosjecna

ocjena

Prosjecna

ocjena
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SPECIJALISTICKI Redovni studenti lzvanredni studenti
POSLIJEDIPLOMSKI
STUDIJ LIUDSKA
PRAVA
Godina Prijavljeni Upisani Upisna kvota Prijavljeni Upisani Upisna kvota Broj studenata koji dolaze s Prosjecna
drugoga visokog ucilista ocjena
2014./2015. 0 0 0 0 0 0 0 0
2013./2014. 0 0 0 - -
2012./2013. 0 0 0 0 16 - 5

* zadnja godina upisa 2008/2009.

Tablica 2.m.2. Prolaznost na studijskom programu

Broj Broj studenata koji su Broj studenata koji su Broj studenata Broj diplomiranih Broj ispisanih studenata Broj studenata koji su Prosje¢na ocjena studija
upisanih ostvarili do 1/3 ostvarili od 1/3 do 2/3 koji su ostvarili studenata izgubili pravo studiranja
Godina upisa  studenata moguéih ECTS mogucih ECTS bodova vise od 2/3
bodova mogucih ECTS
bodova

Naziv studijskog programa:  INTEGRIRANI STUDIJ REDOVNI

2006./2007.* 321 11 25 63 115 61 46 3,237925
2007./2008.* 285 11 24 79 101 51 19 3,348176
2008./2009. 295 8 31 104 48 65 39 3,365900
2009./2010.* 297 8 33 105 30 59 62 3,430890
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Naziv studijskog programa:  INTEGRIRANI STUDIJ IZVANREDNI

Naziv studijskog programa:

2006./2007.* 90 7 12 9 15 6 41 3,089023
2007./2008.* 166 17 22 27 11 20 69 3,028558
2008./2009. 109 8 8 11 3 9 70 3,138433
2009/.2010.* 126 9 7 8 0 21 81 2,921217
Naziv studijskog programa: UDIJ REDOVNI
2006./2007. 200 18 22 14 44 46 56 3,074864
2007./2008. 142 11 13 17 36 39 26 3,129693
2008./2009. 130 10 14 25 31 39 1" 3,1156287
2009./2010. 156 5 11 20 40 42 38 3,201763

2006./2007. 153 12 13 11 28 11 78 3,013140
2007./2008. 95 11 10 5 12 9 48 2,901210
2008./2009. 114 14 9 9 13 5 64 3,060444
2009./2010. 130 20 11 6 6 11 76 2,858400
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Prolaznost na studijskom programu prve godine studija

Broj upisanih Broj studenata koji su
studenata ostvarili do 1/3 mogucih

Broj studenata koji su
ostvarili od 1/3 do 2/3

Godina upisa ECTS bodova u 1. godini  moguéih ECTS bodova u 1.
studija godini studija

Naziv studijskog programa:  INTEGRIRANI STUDIJ REDOVNI

Broj studenata koji
su ostvarili vise od
2/3 moguc¢ih ECTS
bodova u 1. godini
studija

Broj studenata koji su  Broj studenata koji su izgubili Prosjecna ocjena studija na 1.
stekli uvjet za upis u 2. pravo redovnog studiranja godini studija
godinu

2013./2014. 200 50 75 75 73 78 3,608914
2012./2013. 196 43 7 82 79 60 3,838548
2011./2012. 218 48 86 84 82 61 3,655108
2010./2011. 122 41 34 47 40 49 3,638771

Naziv studijskog programa:

2013./2014.

100

STRUCNI UPRAVNI STUDIJ REDOVNI

27

20

55
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2013./2014. 40 21 13 6 6 - 3,158043
2012./2013. 84 50 24 10 10 2,901583
2011./2012. 36 23 4 9 9 = 3,02855
2010./2011. 53 26 18 9 9 3,091791

3,480561
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2012./2013. 92 32 14 46 41 37 3,355966
2011./2012. 115 56 18 41 37 60 3,343653
2010./2011. 122 41 34 47 40 49 3,305718
2013./2014. 37 21 2 14 14 - 3,211778
2012./2013. 74 49 7 18 18 - 3,1595

2011./2012. 24 16 1 7 7 = 2,898643
2010./2011. 46 25 8 13 13 - 3,06635
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Tablica 2.m.3. Provjera ishoda ucenja

Naziv studijskog Samo zavr3ni ispit Samo kolokvij/zadace Kolokvijizadaca i Seminarskirad  Seminarskirad  praktignirad  Drugi
programa zavréni ispit | zavrsni ispit oblici
Zavrsni Zavesni Pisani i usmeni Prakti¢ni rad i zavrsni
pisani ispit usmeni o o
ispit zavrsni ispit ispit
INTEGRIRANI 6% 13% 9% 0% 40 %* 4% 20 % 2% 4% 2%**
PREDDIPLOMSKI |
DIPLOMSKI SVEUCILISNI
STUDIJ
STRUCNI UPRAVNI 4% 15 % 9% 0% 42 % 4% 20 % 2% 2% 2%
STUDW
SPECIJALISTICKI STUDIJ 12 % 20 % 34 % 0% 10 % 0% 0% 22% 2% 0%
JAVNA UPRAVA
POSLIJEDIPLOMSKI 10 % 10 % 72 % 0% 0% 0% 8% 0% 0% 0%
SPECIJALISTICKI STUDIJ
UPRAVLJANJE
RAZVOJEM LOKALNE |
REGIONALNE
SAMOUPRAVE
POSLIJEDIPLOMSKI 8% 15% 67 % 0% 0% 0% 10 % 0% 0% 0%
SPECIJALISTICKI STUDIJ
LJUDSKA PRAVA
POSLIJEDIPLOMSKI 4% 17 % 1% 0% 0% 0% 8% 0% 0% 0%
SPECIJALISTICKI STUDIJ
KAZNENO PRAVO
SVEUCILISNI 7% 22 % 64 % 0% 0% 0% 0% 0% 7% 0%

DOKTORSKI STUDIJ

*odnosi se na predmete koji se polazu putem kolokvija, ali ako student ne poloZi ispit putem kolokvija, mora iza¢i na zavrsni ispit

**odnosi se na fizicku aktivnost na predmetu Tjelesna i zdravstvena kultura te provedbu projekta i izradu mape projekta na predmetu Sociologija - seminar
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***0dnosi se na predmete koji se polazu putem kolokvija, ali ako student ne polozi ispit putem kolokvija, mora iza¢i na zavrs$ni ispit

****odnosi se na fizicku aktivnost na predmetu Tjelesna i zdravstvena kultura te provedbu projekta i izradu mape projekta na predmetu Sociologija - seminar

Tablica 2.m.4. Broj znanstvenih radova u znanstvenim ¢asopisima koje objavljuju doktorandi prilikom izrade doktorske disertacije

Naziv doktorskog Broj obranjenih doktorskih Broj objavljenih radova potrebnih za Broj objavljenih radova doktoranada u Broj objavljenih radova doktoranada u domacim znanstvenim
studija (smjerovi) disertacija u posljednjih 5 godina pristup obrani disertacije inozemnim znanstvenim ¢asopisima relevantnim Casopisima relevantnim za izbor u znanstvena zvanja

za izbor u znanstvena zvanja

Poslijediplomski - - 15 17
doktorski studij
prava

Tablica 2.m.5. MreZne stranice

Naziv Broj predmeta za
studijskog koje postoje
programa posebne mrezne Za predmete za koje postoji posebna mrezna stranica, ona ukljucuje sljedece elemente (navesti u svakoj koloni broj mreznih stranica koje ukljuéuju taj element)
stranice
Ciljevi i sadrzaj Objavljivanje termina Objavljivanje Zadatci iz Pomoc¢ni nastavni materijal (tekst Moguénost interaktivne
predmeta i pisanih i usmenih ispita i rezultata kolokvija i prethodnih predavanja, PowerPoint komunikacije nastavnika i
popis literature termina konzultacija pisanih ispita za ispitnih rokova prezentacija, crtezi, slike, studenata
studente videozapisi itd.)
Integrirani 64 64 64 64 5 15 64
studij
Struéni studij 53 53 53 5 3 12 53
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Tablica 2.m.6. Programi cjelozZivotnog obrazovanja (do 60 ECTS bodova)
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Programi cjelozivotnog obrazovanja Trajanje Akreditiran (da/ne) i od koje institucije ECTS (ako se dodjeljuju)
Program cjelozivotnog obrazovanja za pravnike- 2012./2013,; Da, od strane Senata Sveucilista J. J. 18 ECTS
lingviste Strossmayera u Osijeku

2013./2014.,;
2014./2015.
Program svake akademske godine traje tri
mjeseca s ukupno 120 sati po ciklusu
Interdisciplinarni program strucnog usavrSavanja 100 sati, od toga 70 sati teorijskih predavanja, a Sveucilidte Josipa Jurja Strossmayera 30 ECTS

u podrucju zastite procesnih prava djeteta i
komunikacije s djetetom

30 sati prakticnog dijela

Sveukupno trajanje Sest mjeseci

Jean Monnet Chair in EU Labour, Equality and
Human Rights Law/ Jean Monnet katedra za EU
radno pravo, pravo jednakosti i pravo ljudskih
prava

0Od 1. listopada 2013. do 30. rujna 2016.

European Commission, The Education,
Audiovisual and Culture Executive Agency
Brussels (No. 542486-LLP-1-2013-1-HR-AJM-
CH)

Za poslijediplomsku doktorsku razinu ukupno 9 ECTS
bodova, za 1. i 2. razinu ukupno 26 ECTS bodova) —
Elaborat u tom pogledu posebno prihvatio i Senat Sveucilista
u Osijeku

Jean Monnet katedra za procesno pravo EU
(engl. Jean Monnet Chair in EU Procedural Law)

1. rujna 2014. do 31. kolovoza 2017.

European Commission - EACEA reg.br.
553095-EPP-1-2014-1-HR-EPPJMO-CHAIR,
Odluka br. 2014-2713

Za poslijediplomsku razinu ukupno 2 ECTS boda, za 1. 2.
razinu 23,5 ECTS boda

(Ceka se akreditacija od strane Sveucilista)
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3. Studenti

a) Izrazite misljenje o kvaliteti i strukturi prijavljenih i upisanih studenata
(brojcani podatci u tablici 2.m.1.) na preddiplomske, diplomske, integrirane
preddiplomske i diplomske studijske programe i stru¢ne (ako ih odrzZavate).
Na temelju dosadasnjeg iskustva prosudite koliko su homogena i dostatna
njihova predznanja.

Interes za upis na Fakultet tradicionalno je velik $to potvrduju podatci o broju prijavljenih i broju
upisanih studenata, a iz kojih je razvidno kako svake godine broj prijavljenih studenata
viSestruko premasuje broj upisanih studenata. Pritom je vaZzno istaknuti kako broj kandidata
kojima je Fakultet prvi ili drugi izbor premasuje upisne kvote Fakulteta.

Integrirani studij prava potvrduje svoju kvalitetu i izgraduje homogenost povecanjem broja
kandidata kojima je taj studij prvi izbor Sto rezultira maksimalnom iskoriStenosti upisne kvote
redovnih studenata. S druge strane, a s obzirom na trend pada broja prijavljenih kandidata na
izvanredne studije, Fakultet je akademske godine 2014./2015. smanjio kvote za upis na izvanredne
studije. Smanjenje interesa za izvanredni studij uvjetovano je i loSom gospodarskom situacijom te
velikom nezaposlenoséu u ovom dijelu Republike Hrvatske, zbog Cega je potreba za izvanrednim
studijem prava, kao i mogu¢énost placanja studija, znatno manja nego prijasnjih godina. Struktura
redovno upisanih studenata u posljednje tri godine pokazuje kako udio uéenika koji su zavrsili
gimnaziju godine varira od 42 % do 49 % u ukupnoj strukturi, ali i da gimnazijalci koji upisuju
Fakultet dolaze sa sve boljim prosjekom (ak. god. 2012./2013. prosjek je ocjena 3,4; ak. god.
2013./2014. prosjek je ocjena 3,6; ak. god. 2014./2015. prosjek je ocjena 3,9). Kod ucenika koji
dolaze iz strukovnih Skola, prosjek je je ostao u rasponu od 3,3 do 3,5. Kako povecanje razine
predznanja ne bi dovelo do segmentacije upisanih studenata, a radi zadrzavanja homogenosti,
Fakultet ¢e i dalje ustrajati na trendu (koji je postignut kod gimnazijalaca) privlatenja maturanata s
viSom prosje¢nom ocjenom, a navedeno se mora posti¢i i kod strukovnih Skola radi izjednacenosti
skupina.

Optimizacija (u smislu homogenih skupina sa zadovoljavaju¢im predznanjem) postiZe se pravilnim
usmjeravanjem profila studenata prema odredenom studijskom programu. Dok se na integriranom
studiju kao cilj postavlja povecanje udjela gimnazijalaca s viSim prosjekom ocjena, na Stru¢nom
upravnom studiju u posljednje tri akademske godine homogenost skupine sa zadovoljavaju¢om
razinom predznanja postignuta je optimizacijom omjera gimnazijalaca i ucenika strukovnih Skola,
kojih je na stru¢nom upravnom studiju ocekivano vise, ali i sa sve viSim prosje¢nim ocjenama (ak.
god. 2012./2013. prosjek je ocjena 3,3; ak. god. 2013./2014. prosjek je ocjena 3,4; ak. god.
2014./2015. prosjek je ocjena 3,7), Sto omogucuje kontinuirano podizanje kvalitete studija.

Od akademske je godine 2013./2014. na Fakultetu pokrenut novi Specijalisticki diplomski
strucni studij Javna uprava. Polaznici koji steknu diplomu mogu obavljati sloZzene i zahtjevne
upravne poslove viSih razina odgovornosti u tijelima drzavne uprave, drzavnim i lokalnim
agencijama, podrucne (regionalne) i lokalne samouprave, komunalnim tijelima, organizacijama i
poduzecima, tijelima pravosuda, javnim sluzbama i gospodarskim subjektima na podrucju
Republike Hrvatske i Europske Unije, kao samostalni specijalisti iz podrucja javne uprave. Na tom
studiju u dvije akademske godine (2012./2013., 2013./2014.) ukupno je upisano 155 polaznika od
155 prijavljenih. Upisi su u akademskoj godini 2014./2015. u tijeku. Radi se o izvanrednom studiju
na koji se ve¢inom odlucuju djelatnici javne uprave, Sto ¢ini skupine homogenima, s dobrim
predznanjima i jasnim zahtjevima za razvoj konkretnih znanja i vjesStina. TrziSna prepoznatost,
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dobre usmene preporuke studenata medu djelatnicima javne uprave i pracenje razvoja karijera
nakon diplome potvrduje kvalitetu ovog programa.

b) Komentirajte podatke o prolaznosti (brojcani podatci u tablici 2.m.2. na
studijskom programu s osvrtom na upisnu kvotu, motiviranost studenata i
organizaciju nastave).

Studij na Fakultetu ustrojen je kao Integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij prava
(pet godina) te Strucni upravni studij (tri godine). ZavrSetkom se Stru¢nog upravnog studija
studentima otvara moguénost daljnjeg nastavka studija na dvogodisSnjem Specijalistickom
stru¢nom diplomskom studiju Javne uprave. Kada je rije¢ o integriranom studiju u prve cetiri
godine svi studenti pohadaju isti program studija dok na petoj godini postoji izbor izmedu visSe
modula pa svaki student, ovisno o svojim afinitetima, samostalno odabire jedan izmedu viSe
ponudenih modula te se na taj nac¢in usmjerava u odredenu granu prava. Studenti imaju moguénost
izbora studirati kao redovni ili izvanredni studenti, a imaju i moguénost da se tijekom studija
prebace s redovnog na izvanredni studij.

Promatraju¢i redovne studente integriranog studija prava, moguée je zakljuciti kako se u
posljednje Cetiri akademske godine udio upisanih studenata koji u roku ostvare uvjet za upis u
drugu godinu krecée u rasponu od 33 % do 40 %, sa stabilnom prosjetnom ocjenom na prvoj godini
studija od 3,6 do 3,8. Prije spomenuta homogenizacija upisanih studenata rezultirala je i
smanjenjem udjela studenata koji ne ostvaruju ni tre¢inu moguc¢ih ECTS bodova. Zadatak za
ubuducée ostaje dodatno smanjiti broj studenata koji ne uspijevaju posti¢i ni tre¢inu moguéih ECTS
bodova (dodatnim podizanjem ulaznih kriterija), a podizanjem motiviranosti i promisljanjem o
boljoj organizaciji nastave treba konvertirati studente koji postizu izmedu 1/3 i 2/3 mogucih ECTS
bodova u studente koji minimalno ostvaruju 2/3 mogu¢ih ECTS bodova.

39% m 0d 2/3 moguéih ECTS bodova

100% -
90% -
80% -

70% -

60% -

50% - 28% 0d 1/3 do 2/3 moguéih ECTS bodova
40% -+ - 39% 36% i)

30% -

209 !

% Do 1/3 moguéih ECTS bodova
100 - 22% 22% 25%
0% - T T T y
2010./2011. 2011/2012. 2012./2013. 2013./2014.

Graficki prikaz 3.b.1. Studenti prve godine prema ostvarenim ECTS bodovima

Analiza studenata upisanih od akademske godine 2006./2007. do 2009./2010. pokazuje kako se
oko 20 % studenata godiSnje ispiSe tijekom studija, a kako je broj onih koji su izgubili pravo
studiranja u tom razdoblju po godini varirao od 7 % do 21 %. Kada iz analize izuzmemo te dvije,

rubne skupine, struktura pokazuje kako se udio studenata koji ostvaruju manje od treé¢ine mogucih
ECTS bodova krece od 15 % do 25 %.
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® Broj diplomiranih studenata

®m 0d 2/3 moguéih ECTS bodova

0d 1/3 do 2/3 moguéih ECTS bodova

100% — —
90% — —
dai 47%
. 549%
60% |+ — —
5006 +—— — —
40%
- o 37%
20%

12% 11%

19%
10% - 16% ® Do 1/3 moguéih ECTS bodova
0% 1 ,  mom
2006./2007. 2007./2008. 2008./2009. 2009./2010.

Graficki prikaz 3.b.2. Struktura prolaznosti studenata koji se nisu ispisali ili izgubili pravo studiranja, prema
ostvarenim ECTS bodovima

U pogledu integriranog izvanrednog studija udio studenta koji u prvoj godini stjeCu uvjet za upis
u drugu godinu znatno je nizi i u posljednje cetiri akademske godine nalazi se u rasponu od 12 % do
25 %, s prosje¢nom ocjenom 3,0. Analiza studenata upisanih od akademske godine 2006./2007. do
2009./2010. pokazuje kako se od 7 % do 17 % studenata godiSnje ispiSe tijekom studija, a kako je
broj onih koji su izgubili pravo studiranja u tom razdoblju visok i po godini varira od 42 % do 64 %,
Sto Cini veci dio skupine. Od studenata koji ostaju u sustavu razvidno je kako studenti izvanrednog
studija u duzem razdoblju zavrsavaju studij.

100%
909% - 1 I
0 ® Broj diplomiranih studenata
80% 33%
70% 37%
60% ——— m0d 2/3 moguéih ECTS bodova
500 - ~ 29%
40% 27%
29% 0d 1/3 do 2/3 moguéih ECTS bodova

30% 28%
20% -

27%
10% - 22% 3 0 ® Do 1/3 moguéih ECTS bodova

0% 7 T T T

2006./2007. 2007./2008. 2008./2009. 2009./2010.
Graficki prikaz 3.b.3. Struktura prolaznosti studenata koji se nisu ispisali ili izgubili pravo studiranja, prema
ostvarenim ECTS bodovima
Potrebno je promisliti o mogué¢im nac¢inima motiviranja studenata za izvrSavanje obveza, neovisno
o tom S$to se radi o studentima koji studiraju uz rad i oc¢ekivano su manje usmjereni na samo

studiranje.

Na stru¢nom upravnom redovitom studiju, kada u promatranom razdoblju izdvojimo studente
koje su se ispisali tijekom studija (prosje¢no 27 % po akademskoj godini) i studente koji su izgubili
pravo studiranja (prosjecno 20 % po akademskoj godini) i promatramo samo studente koji su ostali
u sustavu, prosjecno je po akademskoj godini diplomiralo oko 47 % studenata. Ukupna prosje¢na
ocjena u promatranom razdoblju jest 3,0.
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® Broj diplomiranih studenata
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10% - 18%

0% -

Graficki prikaz 3.b.4. Struktura prolaznosti studenata koji se nisu ispisali ili izgubili pravo studiranja, prema
ostvarenim ECTS bodovima

Na stru¢nom upravnom izvanrednom studiju zabiljeZen je negativni trend odnosa broja
upisanih i diplomiranih. Kada u promatranom razdoblju izdvojimo studente koji su se ispisali
tijekom studija (prosje¢no 7 % po akademskoj godini) i studente koji su izgubili pravo studiranja
studenata (prosjetno 54 % po akademskoj godini) i promatramo samo studente koji su ostali u
sustavu, prosjecno je po akademskoj godini diplomiralo oko 12 % studenata. Ukupna prosjecna
ocjena u promatranom razdoblju jest 3,0.
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90% -
H Broj diplomiranih studenata
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Graficki prikaz 3.b.5. Struktura prolaznosti studenata koji se nisu ispisali ili izgubili pravo studiranja, prema
ostvarenim ECTS bodovima

[ u ovom slucaju treba uzeti u obzir da je rije¢ o studentima koji rade uz studiranje pa razloge
slabije uspje$nosti u studiranju treba pronaéi u nedostatku vremena da se studenti ozbiljnije
posvete studijskom programu.

Zaklju¢tno se moze ustvrditi da Fakultet u cjelini moze biti zadovoljan prolaznoscu studenata i
njihovom uspjesSnosc¢u tijekom studiranja. Takvim rezultatima uvelike doprinosi ¢injenica da je
studentima na svim kolegijima omoguceno parcijalno polaganje ispita kolokvijima. Kolokviji
motiviraju studente na vece zalaganje, redovito pohadanje nastave i kontinuirano ucenje; navedeno
je detaljnije opisano u segmentu ishoda ucenja. Ipak u sljedec¢em razdoblju treba detektirati uzroke
visoke stope ispisivanja sa studija i gubljenja prava studiranja kako bi se ulaznim kriterijima,
dodatnom motivacijom i organizacijom nastave ta stopa smanjila.
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c) Navedite nacin na koji obavjestavate buduce studente o vasem visokom

uciliStu i studijskim programima koje nudite (kvalifikacija, kompetencije,
mogucnost daljnjeg obrazovanja i zapoSljavanja) - informacijski paketi,
mrezZne stranice, brosure, letci i slicno.

Fakultet obavjeStava buduce studente o svom ustroju, strukturi i studijskim programima na viSe

nacina. Pritom se sustavno i azurno osmisljavaju i provode razli¢ite aktivnosti putem kojih se

Fakultet priblizava zainteresiranima. Budu¢i studenti mogu dobiti sve informacije o Fakultetu i

studijima na sljedece nacine:

Putem mrezne stranice Fakulteta (www.pravos.unios.hr) na kojoj se objavljuju i redovito
azuriraju sve vazne informacije oko ustroja i rada Fakulteta, podatke o znanstveno-
nastavnom osoblju i ostalim zaposlenicima Fakulteta, studijskim programima i nastavnim
planovima svih studija koje Fakultet nudi, uvjetima upisa na Fakultet i svim ostalim
obavijestima koje su relevantne za buduce studente. Na mreznoj stranici fakulteta nalazi se i
poseban odjeljak pod nazivom Brosura - vodi¢ za brucoSe u kojem se nalazi letak u PDF
formatu s vaznim informacijama o studijima i studiranju. U odgovaraju¢im dijelovima
godine aktualne informacije objavljuju se i na naslovnoj mreznoj stranici Fakulteta.

Fakultet ima ureden i forum. Registracija na forum dopustena je svim zainteresiranima pa
se i budué¢i studenti mogu jednostavno i brzo registrirati. Za njih je na forumu predvidena
posebna rubrika pod nazivom Vodi¢ za brucosSe. U okviru te rubrike buduéi studenti od
starijih studenata mogu doznati korisne informacije o nacinu odvijanja nastave na
studijima, o ispitima, nastavnicimai sl.

Uz forum Fakultet budu¢im studentima nudi i moguénost registracije na chat. Registracija je
jednostavna, brza i dostupna svim zainteresiranim osobama. Na chatu sudjeluju studenti
Fakulteta tako da buduéi studenti i na taj na¢in mogu dobiti korisne informacije o studiranju
na Fakultetu.

0d 2013. godine informacije o Fakultetu buduéim se studentima nude i preko drustvene
mreZe Facebook (https://www.facebook.com/pravnios). Imajuc¢i u vidu rasprostranjenost
ovog oblika komunikacije, Fakultet je pokrenuo i odrZava facebook profil u okviru kojeg
bududi studenti mogu dobiti osnovne informacije o studijskim programima te o ciljevima
Fakulteta.

Svake godine Fakultet objavljuje promotivne materijale sa svrhom informiranja buduéih
studenata. Promotivni materijal (vodic¢) sadrzi pozdravnu rije¢ dekana Fakulteta budué¢im
studentima, rije¢ studenata Fakulteta budué¢im studentima, kratak povijesni prikaz razvoja
Fakulteta, opis svih studijskih programa, uvjete upisa na Fakultet, podatke o radu stru¢nih
sluzbi i knjiZnice, studentskog zbora i studentskih udruga, informacije o mreZnom sustavu
CARNet i studentskoj iskaznici - iksici te o studentskom centru i moguénostima smjeStaja
studenata. VodiC se Koristi za promociju Fakulteta na odgovaraju¢im manifestacijama od
kojih je najznacajnija Smotra SveuciliSta koja se odrZava svake godine i na kojoj Fakultet
redovito sudjeluje. Osim na Smotri SveuciliSta Fakultet se redovito promovira i u sklopu
Sajma Skola i fakulteta koji se svake godine odrzava u Vukovaru.
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d) Opisite razloge kojima ste se vodili prilikom provjere ishoda ucenja studenata
(tablica 2.m.3.). Navedite mjere Kkojima se osigurava nepristranost i
objektivnost na ispitima.

Prilikom planiranja nastave, kada se odreduje Sto je najvaznije Sto studenti moraju nauciti u
ogranicenom vremenu pohadanja kolegija i kada se promislja o tome na koji nacin izvoditi nastavu
koja ¢e rezultirati visokom razinom ucenja za Sto veci broj studenata, promislja se i o odabiru
instrumenata i tehnika procjenjivanja kojima se prikupljaju informacije o realiziranim ishodima
uCenja. Ideja je vodilja osigurati da su ishodi ucenja, poucavanje i procjenjivanje medusobno
konzistentni i konstruktivno povezani.

Najvazniji cilj pri odredivanju ishoda u¢enja na svim razinama studija i studijskih programa bilo je
osigurati studentima izlazne kompetencije koje ¢e biti usporedive s izlaznim kompetencijama
studenata koji zavrsavaju srodne studije na renomiranim svjetskim sveucilistima ¢ime se olakSava
njihova horizontalna mobilnost.

Zbog razli¢itih izlaznih kompetencija predmeta provode se razli¢iti nacini provjere znanja, tj. ishoda
ucenja. Postoje kontinuirane provjere znanja (kolokviji, domace zadace...), izrade i prezentacije
seminara, pisani ispit, usmeni ispit ili kombinacije navedenog. Navedenim nac¢inom provjere ishoda
utenja studente se motivira na kontinuirani rad tijekom semestra. Koncipiranjem svih predmeta
kao jednosemestralnih, s izrazitim naglaskom na periodi¢nim provjerama znanja, studentima je
postalo znatno lakSe svladavati veéi broj predmeta godiSnje, a nastavnicima pratiti studentski
uc¢inak. Kontinuirana provjera znanja znacajno doprinosi uspjeSnosti svladavanja gradiva i
postizanju boljeg uspjeha tijekom studija Sto se vidi i iz ranije prikazanih podataka o prolaznosti na
ispitima.

Kod preddiplomskih i diplomskih studijskih programa kontinuirana provjera najprisutnija je kao
oblik provjere ishoda ucenja dok su jednokratni pisani i/ili usmeni ispit ucestaliji kod
poslijediplomskih studijskih programa. Velika veéina provjera znanja ima pisani oblik, a
nepristranost i objektivnost na ispitima osigurava se objavljivanjem svih aktivnosti i rezultata na
oglasnoj plo¢i i/ili mreZnim stranicama Fakulteta. Definiranjem posebnih ishoda ulenja za svaki
predmet postalo je lakSe uskladivati godiSnje nastavne planove, procjenjivati prijedloge izbornih
predmeta, ali i izbjeéi ponavljanja gradiva i literature u razli¢itim predmetima.

Nepristranost i objektivnost temelje se na Cinjenici da su rezultati ispita te usmeni ispit javni. U
slucaju da student nije zadovoljan postignutom ocjenom, u skladu s Pravilnikom o studiranju na
Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku moZe u roku od 48 sati nakon odrZanog ispita
zalbom zatraZziti polaganje ispita pred nastavnickim povjerenstvom. Dekan imenuje nastavnicko
povjerenstvo od tri ¢lana u roku 48 sati od primitka Zalbe. Predmetni nastavnik moZe nazociti
ponavljanju ispita pred nastavnickim povjerenstvom, bez prava postavljanja pitanja i ocjenjivanja
studenta, a ponovljeni ispit ima se odrzati u roku pet radnih dana od dana podnoSenja Zalbe
studenta. Pisani ispit ne¢e se ponoviti pred povjerenstvom, nego ¢e ga ono ponovno ocijeniti.
Povjerenstvo donosi odluku ve¢inom glasova.
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e) Navedite misljenja studenata o odnosima studenata i nastavnika izraZzena
putem provedenih anketa ili na druge nacine i komentirajte moguce probleme
i postupke u njihovu rjeSavanju te nacin obavjeStavanja studenata o
poduzetim mjerama.

Sustavno anketiranje studenata s ciljem provjere kvalitete studiranja iz studentske perspektive na
SveuciliStu se provodi od 2006. godine kada su studenti prvi put vrednovali nastavnike i predmete
prvog semestra studija.

0d 2006. do 2014. godine postupno su se mijenjali i osuvremenjivali oblik, opseg i organizacija
ankete. Tako se anketa pocela provoditi elektronickim putem, povecao se broj evaluiranih
predmeta i nastavnika te broj studenata koji sudjeluju u anketi, unaprjedivala se kvaliteta grafi¢kih
i numerickih prikaza u anketi, a 2010. godine i izgled je anketnog obrasca modificiran u suradnji sa
stru¢njacima za anketiranje s Filozofskog fakulteta u Osijeku.

Studenti su Fakulteta svake godine sudjelovali u SveuciliSnoj anketi. U svrhu analize podataka
predvidenih ovom Samoanalizom rabit ¢e se rezultati najnovije SveuciliSne ankete za akademsku
godinu 2013./2014. koja je provedena u svibnju i lipnju 2014. U toj je anketi na razini SveuciliSta
sudjelovalo 39,14 % studenata, evaluirano je 3090 predmeta, 1043 nastavnika i 504 suradnika sa
svih godina studijskih programa koji se izvode na SveuciliStu. Studenti su nastavnike ocjenjivali
rasponom ocjena od jedan (najloSija ocjena) do pet (najbolja ocjena). Postignuta prosjecna ocjena
na razini cijelog SveuciliSta za nastavnike i suradnike iznosi 4,39. Na Fakultetu je jedinstvenoj
SveuciliSnoj anketi pristupilo 17,96 % studenata, ¢ime je Fakultet prema kriteriju odaziva na
anketu svrstan na osmo mjesto od ukupno sedamnaest sastavnica SveuciliSta. Smatramo da bi taj
odaziv trebao biti ve¢i i nastojat ¢emo u buducnosti poticati studente da u vecoj mjeri pristupe
anketiranju. Evaluirano je 73 predmeta, 35 nastavnika i 18 suradnika sa svih godina studijskih
programa koji se izvode na Fakultetu. Studenti su ukupno ispunili 1792 ankete. Postignuta je
prosjeCna ocjena na razini Fakulteta za nastavnike i suradnike 4,28, neznatno ispod sveuciliSnog
prosjeka od 4,39.

[z toga moZemo zakljuciti da je percepcija studenata o cjelokupnom nastavhom procesu na
Fakultetu vrlo dobra, ali i to da studenti uocCavaju i prostor za napredak. Zato ¢e rezultati ove ankete
i analiza odgovora na pojedina pitanja posluZiti Upravi Fakulteta i samostalnim ustrojbenim
jedinicama Fakulteta (katedrama) za kontinuirano planiranje mjera i aktivnosti za podizanje razine
kvalitete cjelokupnog nastavnog procesa. Jedinstvena SveuciliSna anketa Upravi je Fakulteta
korisna jer omogucuje pracenje rada onih nastavnika koji opetovano kroz akademske godine ne
ostvaruju zadovoljavaju¢e rezultate. U svrhu podizanja kvalitete nastave Uprava Fakulteta
upozorava nastavnike koji nisu ostvarili zadovoljavaju¢e rezultate u anketi. Od sijecnja 2015.
godine Fakultet provodi i svoju internu anonimnu anketu kojom ispituje stavove studenata o
kvaliteti studiranja. Anketa se provodi na kraju svakog semestra u posljednjem tjednu nastave na
svim godinama integriranog i stru¢nog studija. Studenti izraZavaju stavove o predmetima i
nastavnicima koje su slusali u tom semestru, kao i o nenastavnom osoblju i sluzbama Fakulteta.
Odaziv je iznimno dobar, a rezultati se upotrebljavaju za unaprjedenje kvalitete studiranja. Pojedini
nastavnici u okviru predavanja i seminara koje izvode provode svoju vlastitu anketu kojom se
potom koriste kako bi unaprijedili i modificirali nastavu sukladno s potrebama i Zeljama studenata.
Takoder, novost u poboljSanju kvalitete studiranja sanduci¢i su namijenjeni anonimnim
miSljenjima, primjedbama i pitanjima studenata. Ti su sanduci¢i postavljeni na svim trima
lokacijama na kojima Fakultet djeluje (Radiceva 13, Radiceva 17 i zgrada u SveuciliSnom kampusu).
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Nakana je da Studentski pravobranitelj redovito vodi evidenciju o postavljenim pitanjima i
iznesenim primjedbama i stavovima te o tome obavjeStava Upravu Fakulteta. Uprava potom
odgovara na studentska pitanja na posebnom mjestu predvidenom za to u okviru mreZne stranice
Fakulteta.

f) Iznesite svoje misljenje o problemu smjestaja i prehrane studenata vasega
visokog wuciliSta. Ako postoji, navedite i komentirajte organizaciju
izvannastavnih aktivnosti za studente (tecajevi, sport, rekreacija i ostalo).
Komentirajte stanje studentskog standarda na vasem visokom uciliStu (prema
podatcima u tablici 3.k.2.) i procijenite stupanj koristenja. Ako niste
zadovoljni postoje¢im stanjem, navedite razloge i predloZite moguca rjesenja.

Fakultet raspolaze informatickom opremom koja se upotrebljava u nastavi i znanstvenom
istrazivanju, ali isto tako i u radu studentske referade, knjiznice Fakulteta, tajnistva i
racunovodstva. Sukladno s financijskim moguénostima kontinuirano se radi na osuvremenjivanju
opreme Sto je od iznimne vaZnosti za ucinkovitije odvijanje nastavnog procesa. Studentima su
dostupne dvije informaticke ucionice.

Prostor u kojem Fakultet djeluje ne udovoljava u cijelosti potrebama. Ukupan je broj aktivnih
studenata u akademskoj godini 2013./2014. 2797, a nastava se izvodi u sedam predavaonica u
zgradama u Radi¢evoj 13 i 17 te u trima predavaonicama u SveuciliSnom kampusu. Zbog toga
imamo velik broj sati koriStenja u tjednu. Opremljenost je tih predavaonica dobra jer u svima
postoje multimedijalna racunala i LCD projektori. Medutim, poseban problem predstavlja Cinjenica
da Fakultet nema dovoljno velik prostor za ucenje. Postoje¢a knjiznica Citaonica, u kojoj studenti
mogu uciti, ima 70,7 m? i samo 47 sjedec¢ih mjesta (1,5 m2 po studentu), Sto je nedostatno s obzirom
na broj studenata. Fakultet u pravilu nema problema sa smjeStajem i prehranom studenata.
Eventualni problemi rjeSavaju se u suradnji sa Studentskim centrom u Osijeku.

Svojim studentima Fakultet otvara moguénosti pohadanja razli¢itih te€ajeva i izvannastavnih
aktivnosti. Primjerice, tijekom 2009. i 2010. godine Katedra za strane jezike organizirala je i
izvodila program pod nazivom Tragom Tempusa, u sklopu kojega su odrzavani tecajevi engleskog i
njemackog pravnog jezika (English for EU Law I i II; International Legal English; English for
Lawyers I — IV; Deutsch fiir Juristen I i II). Sudionici su tih tecajeva bili diplomirani pravnici i
apsolventi Fakulteta. Katedra za strane jezike od akademske godine 2012./2013. izvodi Program
cjelozivotnog obrazovanja za pravnike-lingviste u kojem takoder mogu sudjelovati i apsolventi
Fakulteta.

Studenti su ukljuCeni u razli¢ite domace i medunarodne projekte i aktivnosti. U sklopu IPA
projekata financiranih od strane EU-a u okviru prekograni¢nog programa (SUNICOP i DUNICOP)
studenti su pohadali medunarodne seminare i ljetne Skole, za $to su dobili potvrdu i stekli ECTS
bodove. U okviru medunarodnog projekta SUNICOP studenti su na konferenciji u Osijeku imali
poster sesiju o iskustvima medunarodne razmjene. U okviru projekta IDEM odabrani studenti
pohadali su medunarodni program stru¢nog osposobljavanja za vodenje projekata u EU, na temelju
kojeg su im urucene odgovaraju¢e potvrde. Pojedine katedre organizirale su medunarodne
seminare na engleskom jeziku na kojima su sudjelovali najbolji polaznici seminara i strani studenti
koji su na Fakultetu boravili u sklopu Erasmus programa. Primjer je takvog seminara i seminar koji
je organizirala Katedra za medunarodno privatno pravo u travnju 2014. pod nazivom Legal
protection of a child in domestic/international situations. U okviru projekta SveuciliSta pod
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nazivom Zastita najboljeg interesa djeteta u prekograni¢nim stvarima studenti su ukljuceni u
istrazivacki rad iz podrucja najboljeg interesa djeteta u prekograni¢nim predmetima, iz Cega je
proizas$lo viSe izvrsnih diplomskih radova. Studentski zbor takoder organizirala razlicite aktivnosti
poput javnih tribina, okruglih stolova te simuliranog sudenja (moot-court).

U suradnji s Tera Tehnopolis i North Carolina State University Fakultet je kao suorganizator
sudjelovao u izvodenju seminara u trajanju od Cetiri tjedna (19. 5. - 18. 6. 2014.) u cilju napredne
poduzetnicke, pravne i prezentacijske edukacije hrvatskih i ameri¢kih studenata. Uz studente
Poljoprivrednog i Ekonomskog fakulteta sudjelovali su i studenti nasega Fakulteta. To nije bila
samo klasi¢na edukacija, ve¢ i izuzetno iskustvo koje uklju¢uje rad na engleskom jeziku kao i svu
literaturu na engleskom jeziku te umreZavanje.

Na Fakultetu se odvija bogata sportska aktivnost. Od 2000. godine djeluje Studentska sportska
udruga Pravos, osnovana radi zadovoljavanja zajednickih potreba i interesa u podrucju studentskog
Sporta, tjelesne i zdravstvene kulture i rekreacijskih aktivnosti. Udruga studentima i studenticama
nudi niz izvannastavnih Sportskih aktivnosti - rekreacijskih (pjeSaCenja, voznja biciklom i
koturaljkama, plivanje) i natjecateljskih (nogomet, mali nogomet, rukomet, kosarka, odbojka,
atletika, kros, basket, Sah, plivanje, tenis, stolni tenis, biljar, kuglanje i pikado). Najveéi broj
studenata ukljucuje se u Sportska natjecanja u kojima postizu zapazene rezultate, a posljednjih pet
godina osvajali su viSe puta prva mjesta u stolnom tenisu (muska i Zenska ekipa), plivanju (u
muskoj i Zenskoj konkurenciji). Imali smo najbolje pojedince, odnosno pojedinke, u tenisu, Sahu,
biljaru, pikadu i badmintonu. Prvaci SveucdiliSta bili su nogometasi i odbojkasice. U prosloj su
akademskoj godini vrlo uspjesni bili rukometasi i koSarkaSice s osvojenim drugim mjestom. NaSe
studente preko Pravosa ukljucujemo i u Sportske manifestacije kao Sto su Studentski dan sporta,
NovogodiSnja utrka, Olimpijski dan i sl. Takoder, omoguceno im je prisustvovanje velikim
Sportskim priredbama kao Sto su Svjetski kup u gimnastici, Svjetsko rukometno prvenstvo,
utakmice SEHA lige, utakmice 1. hrvatske odbojkaske lige itd.

g) Navedite moguce posebne mjere koje je vase visoko uciliSte uvelo kako bi
motiviralo studente za vece zalaganje i ucenje (nagrade, priznanja i ostalo) i
komentirajte ucinak tih mjera.

Statut Fakulteta i Pravilnik Sveucilista o studijima i studiranju predvidaju mogucnost stjecanja
statusa studenta vrhunskog SportaSa i studenta umjetnika. Na takav status imaju pravo redovni
studenti kategorizirani kao vrhunski Sportasi i umjetnici i njima Fakultet omogucuje svladavanje
upisanog studija prema programu za izvanredne studente. Time im je omogucen prilagodljiv rezim
pohadanja nastave i pristupanja ispitnim rokovima. Fakultet je jo§ 2005. godine donio Pravilnik o
posebnim pravima iznimno uspjeSnih studenata. Tim Pravilnikom predvidena je moguénost
stjecanja statusa iznimno uspjeSnog studenta. O tome Fakultet izdaje studentu posebnu potvrdu.
Iznimno uspjeSnim studentom smatra se student koji je sve ispite iz nize godine studija poloZio s
prosjetnom ocjenom 4,0 ili ve¢om i nije ponavljao ni jednu studijsku godinu. Status se zadrZava sve
dok je prosjek ocjena svih poloZenih ispita 4,0 ili viSi i dok student redovito upisuje viSu studijsku
godinu. [znimno uspjesan student ima sljedeéa prava:

e zavrsiti studij u vremenu kracem od propisanog trajanja studija

® izabrati seminare koje Zeli pohadati i nastavnike - voditelje seminarskih skupina

e izabrati ispitivaca kod kojeg Zeli polagati ispit

® naposebna prava u koriStenju bibliote¢nog fonda fakultetske biblioteke
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Takoder, dekan Fakulteta jednom godiSnje dodjeljuje novfanu nagradu iznimno uspjeSnim
studentima. Nagrada se urucuje uz javnu pohvalu na svecanoj sjednici Fakultetskog vije¢a za Dan
fakulteta 22. prosinca svake godine. Nov¢ani iznos odreduju se svake godine, sukladno s brojem
nagradenih studenata i financijskim moguc¢nostima. Prema podatcima u razdoblju od akademske
godine 2010./2011. do 2013./2014. primjecuje se porast broja nagradenih studenata iz Cega
moZzemo zakljuciti da nagradivanje djeluje motivirajuce na studente. Fakultet svake godine predlaze
po dva studenta za dodjelu Rektorove nagrade, nagrade Lions kluba te za dodjelu stipendija
Sveucilista, Grada Osijeka, Osjecko-baranjske Zupanije i Zaklade Zlatko Crni¢.

Fakultet uspjeSnim studentima koji su diplomirali dodjeljuje jednu od triju sljede¢ih pohvala:

e Najveca pohvala studentu koji je sve ispite polozio s prosjekom ocjena 4,8 ili viSim u
vremenu od pet godina ili kra¢em - SUMMA CUM LAUDE

e Velika pohvala studentu koji je sve ispite polozio s prosjekom ocjena 4,5 do 4,79 u vremenu
od najduZze Sest godina - MAGNA CUM LAUDE

e Pohvala studentu koji je sve ispite polozio s prosjekom ocjena 4,0 do 4,49 u vremenu od
najduze Sest godina - CUM LAUDE

U razdoblju od 2011. do 2013. godine Fakultet je dodijelio ukupno dvije diplome summa cum laude,
sedam diploma magna cum laude i 27 diploma cum laude. Uz te mjere Fakultet povremeno
predvida i druge mjere motivacije i nagradivanja studenata. Jedna takva mjera primijenjena je u
okviru medunarodnog projekta European Youth Event koji su vodili Katedra za europsko pravo u
suradnji s Upravom Fakulteta i Pravnim fakultetom u Pecuhu. U sklopu tog projekta za
najuspjes$nije studente viSih godina redovnog sveuciliSnog preddiplomskog i diplomskog
integriranog studija organiziran je put u Strassbourg u posjet Europskom parlamentu. Katedra za
europsko pravo na mreznoj je stranici Fakulteta objavila poziv zainteresiranim studentima da se
prijave. Na temelju vrjednovanja prosjeka ocjena, poznavanja engleskog jezika i pisma motivacije
odabrano je 18 najuspjesnijih kandidata koji su putovali u posjet Europskom parlamentu.

h) Navedite koje oblike podrske studentima pruza visoko uciliSte (mentorstva,
savjetovanje u Karijeri, pomo¢ pri ucenju, pomo¢ studentima s posebnim
potrebama i medunarodnim studentima, pravna i financijska podrska i
sli¢no).

Mentorski rad sa studentima odvija se prvotno mentoriranjem seminarskih, diplomskih te zavrsnih
radova. Svaki student godi$nje upisuje po dva seminara u okviru kojih je duzan izraditi i javno
izloziti seminarski rad. Dva najbolja seminarska rada na razini cijelog Fakulteta predlazu se
Sveucilistu za dodjelu Rektorove nagrade. Najbolje studente nastavnici ukljucuju u znanstvena
istrazivanja te s njima objavljuju stru¢ne i znanstvene radove u domac¢im i medunarodnim
Casopisima. Prema evidenciji izradenoj za potrebe pisanja ovog dokumenta nastavnici s pojedinih
katedara u okviru Fakulteta od 1. 10. 2010. do 1. 10. 2014. objavili su viSe od 15 strucnih i
znanstvenih radova u suautorstvu sa studentima dok je jos nekoliko radova u postupku objave. U
buduénosti treba razmisliti o uvodenju sustavnog mentoriranja, pracenja i poticanja studenata na
ukljucivanje u znanstvena istrazivanja. Od mjera financijske potpore studentima treba istaknuti da
Fakultet sudjeluje u financiranju odlazaka studenata na medunarodnu razmjenu. Fakultet takoder
pruza povremenu financijsku potporu studentskim udrugama (Studentski zbor, ELS-a, Pravos),
osigurava im prostor za djelovanje i odvijanje izvannastavnih aktivnosti, sufinancira putovanja te
sudjeluje u financiranju studentskog ¢asopisa Legos. U akademskoj godini 2009./2010. s radom je
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zapoceo Ured za studente s invaliditetom Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, osnovan
odlukom Senata Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera na sjednici 26. svibnja 2008. godine. Nalazi se
u SveuciliSnom kampusu u zgradi na uglu Hadrijanove i Svaciceve ulice, a dijeli ju sa Studentskim
zborom Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera. Ured za studente s invaliditetom prije svega djeluje
kao jedinstveni sveuciliSni ured koji studentima s invaliditetom pruza informacije i podrsku u
prostorima ureda te nastoji rjeSavati posebne potrebe studenata s invaliditetom. Naravno,
informacije mogu dobiti i svi oni koji su zainteresirani za studij, a nisu sigurni o svojim pravima i
mogucénostima studiranja na odabranom fakultetu. Studenti informacije mogu dobiti u Uredu,
putem e-poste, telefona, letaka i broSura. Ured za studente s invaliditetom SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera nastoji osigurati kvalitetniji pristup visokom obrazovanju putem pristupa
zadovoljenju obrazovnih potreba studenata s invaliditetom i nastojanju povecanja njihovog broja.
Ured svojim Kkorisnicima jamci pravo na tajnost svih iznesenih podataka. Fakultet komunicira s
Uredom te pruza studentima s invaliditetom mogucnost studiranja prema posebnom programu.

i) PriloZite propise o zastiti studentskih prava (procedure za rjesavanje Zalbi,
studentski pravobranitelj i ostalo).

Zastita studentskih prava na Fakultetu uredena je sljede¢im propisima:

e Statut Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku - ovdje treba posebno istaknuti ¢l. 53.
i 166. koji se odnose na pravo studenata na suspenzivni veto te pravo studenata na prigovor
na ocjenu.

e Pravilnik o studijima i studiranju na SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku - treba
istaknuti €l. 57. koji govori o pravu izlaska na usmeni ispit bez obzira a to Sto nije poloZen
pismeni ispit.

¢ Poslovnik Fakultetskog vije¢a Pravnog fakulteta Osijek - treba posebno istaknuti ¢l. 18. koji
studentskim predstavnicima u Fakultetskom vije¢u daje pravo suspenzivnog veta na pitanja
od posebnog interesa za studente: promjenu sustava studija, osiguranja kvalitete studija,
predlaganja studijskih programa, utvrdivanja izvedbenih planova nastave i studentskog
standarda.

e Zakon o studentskom zboru i drugim studentskim organizacijama - treba upozoriti na ¢l
17. koji govori o studentskom pravobranitelju. Na Fakultetu djeluje studentski
pravobranitelj.

j) Navedite na Kkoji nacin pratite zavrSene studente (alumni) i prikupljate
informacije o njihovoj zaposlenosti kao i druge znacajne podatke za
unapredenje studijskih programa.

U promatranom razdoblju Fakultet nije vodio nikakvu evidenciju o zaposlenosti diplomiranih
studenata. Alumni klub diplomiranih studenata Pravnog fakulteta Osijek osnovan je u studenom
2014. Na sluzbeni upit Fakulteta o dostavi evidencije iz kojih je vidljiva stopa nezaposlenosti i
struktura zaposljavanja diplomiranih studenata prava iz Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje -
podrucnog ureda Osijek (dalje u tekstu: Zavod) odgovoreno je da nisu u mogucénosti dostaviti
traZene podatke jer evidencije ne vode prema fakultetima nego prema zvanjima. U studenom je sa
Zavodom postignut dogovor da se Povjerenstvu za unaprijedivanje i osiguravanje kvalitete
dostavlja mjeseCno stanje nezaposlenih prema zvanjima (NSKO) i znanstvenim/umjetnickim
podrucjima. Uz to Zavod dekanu Fakultetu jednom godisnje dostavlja Preporuke za obrazovnu
upisnu politiku i politiku studiranja. Podatci vrijedni paznje u pogledu pracenja bivsih studenata
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jesu istrazivanja koja su se provodila 2009. i1 2014. godine sa svrhom ispitivanja zadovoljstva bivSsih
studenata kvalitetom studiranja na Fakultetu kao i zadovoljstva primjenom steCenih znanja i
vjestina na studiju za uspjeSno obavljanje radnih zadataka. Istrazivanje koje se provodilo 2009.
godine u okviru doktorske disertacije Sustav upravljanja kvalitetom u visokom obrazovanju doc. dr.
sc. Jelene Legcevi¢ s Katedre gospodarskih znanosti na uzorku bivsih studenata pokazalo je kako se
mahom radi o zaposlenim osobama (92 %) koji rade u struci (87,5 %) pri ¢emu je rije¢ o populaciji
koja je tek pet godina u radnom odnosu (80 %). Istrazivanje koje se provodilo od sije¢nja do oZujka
2014. godine u okviru projekta odobrenog od strane Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, naziva KVALIMETAR u funkciji poboljsanja obrazovnog sektora nositeljice projekta doc. dr.
sc. Jelene Legcevi¢ pokazalo je kako su se percepcije bivsih studenata u pogledu zadovoljstva
kvalitetom studiranja poboljSale pri cemu je negativni jaz zabiljeZen u podrucju kvalitete prostora i
opreme. Na uzorku ispitivanih studenata uocen je pad broja zaposlenih u odnosu na 2009. godinu
(66 %).

k) Navedite u kojoj ste mjeri zadovoljni postojecim stanjem i predloZite moguca
poboljsanja.

Postoje¢im stanjem moZemo biti zadovoljni. Studentima smo ponudili mnogo razlicitih
izvannastavnih aktivnosti i teCajeva. Prolaznost je na ispitima zadovoljavaju¢a kao i prosje¢na
duljina trajanja studija te postotak diplomiranih studenata. Posebno smo zadovoljni ¢injenicom da
posljednjih godina nastavnici sve vise ukljucuju studente u provodenje znanstvenih istrazivanja te s
njima objavljuju struc¢ne i znanstvene radove, Sto prije nije bila praksa na Fakultetu. Fakultet se sve
viSe otvara medunarodnoj suradnji Sto studentima pruza vele moguénosti odlaska na
medunarodnu razmjenu u neku od zemalja ¢lanica EU-a. Smatramo da u buduénosti ima jo$
prostora za poboljSanje postojeceg stanja. U tom smislu predlazemo sljedec¢e mjere:

e Poboljsati promoviranje studijskih programa odlascima u zavrsne razrede strukovnih
srednjih Skola i gimnazija na podrucju Osijeka i okolice te u neposrednom kontaktu s
uCenicima nastojati kod njih probuditi zanimanje za studiranje na Fakultetu;

e Kontinuirano raditi na poboljSavanju studijskih programa i njihovom prilagodavanju
zahtjevima trzisSta rada. U tom cilju pri izradi studijskih programa treba uzimati u obzir i
stavove bivsih studenata o tome u kojoj su mjeri na studijima koje su zavrsili stekli
kompetencije za posao koji obavljaju;

e Ustanoviti nove studijske programe, sukladno preporukama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje. To se prije svega odnosi na uspostavljanje studija socijalnog rada za
kojim postoji potreba na trzistu rada;

¢ Poboljsati komunikaciju sa studentima putem koordiniranog djelovanja sa studentskim
pravobraniteljem i predstavnicima studentskog zbora i uvesti djelotvorniji sustav
podnoSenja prituzbi studenata i njihova rjesavanja;

¢ Donijeti novi Pravilnik o nagradivanju studenata koji ¢e biti prilagoden postojetem
studijskom programu i jo$ viSe stimulirati studente na ve¢i rad i zalaganje;

e Poticati studente da u veéem broju pristupaju Jedinstvenoj SveuciliSnoj studentskoj
anketi te nastaviti provoditi i usavrsavati studentsku anketu na razini Fakulteta imajuci
u vidu posebnosti pravnog studija;

e Povecati prostor za ucenje studenata;

e Uvesti sustav dodjele stipendija studentima slabijeg imovnog statusa i studentima bez
roditeljske skrbi;
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Donijeti poseban pravilnik kojim bi se uveo sustav nagradivanja nastavnika za vece
zalaganje u nastavi i radu sa studentima;

Uvesti sustav organiziranog i koordiniranog mentoriranja studenata te njihova
ukljuc¢ivanja u znanstvena istrazivanja.
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Tablica 3.k.1. Struktura studenata

Studijski program Redovni lzvanredni Apsolventi
studenti studenti

Integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij 662 1111 32 redovna
38 izvanrednih

Struéni upravni studij 231 214 18 redovnih
79 izvanrednih

Specijalisticki diplomski stru¢ni studij Javna uprava - 180 -
Ukupno 893 1505 50 redovnih
117 izvanrednih

Tablica 3.k.2. Studentski standard

Povrsina

(um?

Broj sjedecih ili aktivnih

mjesta

Prostor za u¢enje

70,7

47

Studentska menza (koristenje iksice)

62

50

Drugi objekti prehrane

Moguénosti studentskog smjestaja

Sportski objekti

Prostorije za studentske udruge i druge aktivnosti

19,5

10

Objekti za rekreaciju

Tablica 3.k.3. Zaposljavanje studenata koji su zavrsili studij

Naziv studijskog Broj studenata koji su zavrsili Broj nezaposlenih prema
studij u posljednje 3 godine statistici Zavoda za
programa o .
zaposljavanje
Integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij 432 72
Struéni upravni studij 194 B
Sveucilisni dodiplomski studij 279 243
Specijalisticki diplomski struéni studij Javna uprava 300 3

23 U trenutku izrade Samoanalize Hrvatski zavod za zapoSljavanje nije vodio evidenciju za ovu kategoriju

studijskih programa.
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4. NASTAVNICI

a) Osvrnite se na strukturu nastavnika i suradnika u tablici 4.1. Ocijenite dobre i
loSe strane u omjerima broja stalno zaposlenih na vasem visokom ucilistu i
vanjskih suradnika. Analizirajte probleme u kadrovskoj politici.

Na Fakultetu na dan 1. listopada 2014. bilo je ukupno 89 zaposlenih. Od toga je broja u nastavnom
procesu sudjelovalo 60 zaposlenika dok ostatak ¢ine administrativno, tehnicko i pomoc¢no osoblje.
Zastupljenost je nastavnih zvanja sljedeca: 30 je nastavnika u znanstveno-nastavnim zvanjima (od
toga je Sest redovitih profesora, osam izvanrednih profesora i 16 docenata); Cetiri je nastavnika u
nastavnim zvanjima (viSi predavaci), zaposleno je 21 visSih asistenata, asistenata i znanstvenih
novaka (do navedenog je datuma njih sedam steklo stupanj doktora znanosti te se uskoro moze
ocekivati njihov izbor u znanstveno-nastavno zvanje docenta) te pet strucnih suradnika u nastavi.

Na dan 1. listopada 2014. vanjskih je suradnika bilo ukupno 16, od kojih devet redovitih profesora,
jedan izvanredni profesor, Cetiri docenta i dva professora emeritusa. Vanjski su suradnici
angazirani na Integriranom preddiplomskom i diplomskom sveudiliSnom studiju (dva),
Poslijediplomskom doktorskom studiju znanstveno polje Pravo (tri) te Poslijediplomskim
specijalistickim studijima, i to kako slijedi: a) Ljudska prava (Sest); b) Kazneno pravo (Sest); c)
Upravljanje razvojem lokalne i regionalne samouprave (dva) (tablica 4.1.).

m Redoviti profesori

® |zvanredni profesori
= Docenti

m Nastavna zvanja

m Asistenti

m Strucni suradnici

® Znanstveni novaci

m Tehnicko osoblje

Administrativno osoblje

m Pomoc¢no osoblje

Graficki prikaz 4.a.1. Struktura zaposlenih Pravnog fakulteta Osijek na dan 1. listopada 2014. godine

Kada se usporede podatci u posljednjih pet godina (2009. - 2014.), vidljivo je da je broj zaposlenika
u znanstveno-nastavnim zvanjima narastao za 8 %, u nastavnim se zvanjima smanjio za 1 %, a u
suradnickim se zvanjima smanjio za 9 %.
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Pomocno osoblje é
B =rg:

Tehnicko osoblje ;

Strucni suradnici ;
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Nastavna zvanja #—
Docentl =
Izvanredni profesori =§;0
Redoviti profesori ————
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W 2013./2014. 2012./2013. 2011./2012. ®m2010./2011. m®2009./2010.

Graficki prikaz 4.a.2. Usporedba strukture zaposlenika od akademske 2009./2010. godine do akademske
2013./2014. godine

Iz navedenog je jasno da je kadrovska politika Fakulteta uspjesna s obzirom na to da je doslo do
povecanja broja vlastitih kadrova i napredovanja u zvanjima. Prosjecna je dob nastavnika u
znanstveno-nastavnim zvanjima 44 godine, od toga je prosjec¢na starost redovitih profesora 54,1
godina, izvanrednih 47,4 godine te docenata 38,5 godina. Ovaj podatak ukazuje na postojanje
relativno mladog kadra zaposlenog na Fakultetu, Sto je rezultat odlaska u mirovinu odredenog
broja starijih nastavnika te sustavnog zaposljavanja i napredovanja mladih kadrova (tablica 4.4.).

Moze se reéi kako je u ovoj akademskoj godini struktura nastavnog osoblja zadovoljavajuéa Sto
rezultira uspjeSnom provedbom svih studijskih programa.

Sto se vanjskih suradnika ti¢e, prije pet godina na Integriranom preddiplomskom i diplomskom
sveuciliSnom studiju bio je angaZiran samo jedan vanjski suradnik da bi se sljede¢e akademske
godine taj broj povecao na tri vanjska suradnika, a takvo je stanje sve do kraja akademske
2013./2014. godine kada su dva vanjska suradnika prestala s radom na spomenutom studiju, a
angaZziran je jo$ jedan vanjski suradnik koji je do tada bio stalno zaposleni nastavnik Fakulteta.
Dakle, na dan 1. listopada 2014. godine na Integriranom preddiplomskom i diplomskom
sveuciliSnom studiju bila su angaZirana dva vanjska suradnika (jedan redoviti i jedan izvanredni
profesor). Treba naglasiti kako su gore spomenuti vanjski suradnici angazirani i na
poslijediplomskim studijima.

Na Poslijediplomskom specijalistickom studiju Kazneno pravo angazirano je Sest vanjskih
suradnika (tri redovita profesora, dva docenta i jedan professor emeritus), a na Poslijediplomskom
specijalistickom studiju Upravljanje razvojem lokalne i regionalne samouprave njih dvoje (jedan
redoviti profesor i jedan professor emeritus).

S pokretanjem Poslijediplomskog doktorskog studija znanstveno polje Pravo (2013. godine) i
Poslijediplomskog specijalistickog studija Ljudska prava (2012. godine) javila se potreba za
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angaZziranjem dodatnih vanjskih suradnika. Tako je na doktorskom studiju trenuta¢no angazirano
troje suradnika (dva redovita i jedan izvanredni profesor), a na Poslijediplomskom studiju Ljudska
prava angazirano je Sest vanjskih suradnika (Cetiri redovita profesora i dva docenta). AngaZiranje
vanjskih suradnika na navedenim studijima svakako je razumljivo i pohvalno s obzirom na
interdisciplinarnu narav poslijediplomskih studija.

Na temelju navedenoga moZe se rec¢i kako je na odredenim studijskim programima vanjska
suradnja u posljednjih pet godina smanjena dok je na pojedinim (poslijediplomskim) poveéana, i to
s ciljem podizanja kvalitete visokostru¢nih sadrzaja. Svakako treba naglasiti kako od sveukupnog
broja vanjskih suradnika njih troje angaZirano je na viSe studijskih programa.

Poslijediplomski specijalisti¢ki studij Kazneno

pravo
Poslijediplomski specijalisticki studij Lokalna i
regionalna samouprava m2013/14
m2012/13
Poslijediplomski specijalisticki studij — Ljudska /
prava 2011/12
m2010/11
Poslijediplomski doktorski studij prava
m 2009/10

Integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij

0 1 2 3 4 5 6 7

Graficki prikaz . 4.a.3. Broj vanjskih suradnika na pojedinim studijskim programima od akademske 2009./2010.
godine do 1. listopada 2014. godine

b) PrikazZite i komentirajte omjer nastavnika i studenata i njegov trend u
posljednjih pet godina.

U tablici 4.b.1. nalazi se ukupan broj nastavnika i studenata te omjer nastavnika i studenata u
posljednjih pet akademskih godina. Uz ove podatke potrebno je navesti da u ukupan broj studenata
ulaze svi studenti upisani u sve godine na Integriranom preddiplomskom i diplomskom
sveuciliSnom studiju, stru¢nom upravnom studiju, sveuciliSnom dodiplomskom studiju (prema
starom programu), stru¢nom studiju (prema starom programu), specijalistickom diplomskom
stru¢nom studiju, poslijediplomskim specijalistickim studijima te poslijediplomskom doktorskom
studiju.
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Tablica 4.b.1. Ukupan broj nastavnika i studenata te omjer nastavnika i studenata na Pravnom fakultetu Osijek u
razdoblju od 2009. do 2014. godine

Akademska godina 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013. 2013./2014.

Ukupan broj studenata 2693 25175 2361,5 2193,5 1598

g Znanstveno nastavna 24 26 30 32 30

= zvanja

=

%

< Nastavna zvanja 5 6 5 4 4

3

& Suradnicka zvanja 18,75 18 16,75 14,5 14,75
Ukupan broj nastavnika 47,75 50 51,75 50,5 48,75
Omjer izmedu stalno zaposlenih 1:93 1:79 1:67 1:61 1:46
nastavnika i ukupnog br. studenata
Omijer izmedu svih zaposlenih nastavnika 1:56 1:50 1:46 1:43 1:33
i ukupnog broja studenata

Radi preglednosti i boljeg uvida u trend omjera nastavnika i studenata podatci iz donja dva retka
tablice prikazani su i sljede¢im grafikonom:

2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013. 2013./2014.

==@==Broj studenata po jednom nastavniku (samo stalno zaposleni nastavnici)

==@==Broj studenata po jednom nastavniku ( svi nastavnici)

Graficki prikaz 4.b.1. Trend omjera broja nastavnika i studenata na Pravnom fakultetu Osijek u posljednjih pet
godina.

Podatci pokazuju kako je na Fakultetu u akademskoj godini 2009./2010. omjer izmedu ukupnog
broja stalno zaposlenih nastavnika i ukupnog broja upisanih studenata (1 : 93), a takoder i izmedu
ukupnog broja svih zaposlenih nastavnika i ukupnog broja upisanih studenata (1 : 56) bio
najnepovoljniji. Omjer se svake sljede¢e akademske godina smanjivao da bi akademske godine
2013./2014. postao najpovoljniji - omjer je izmedu ukupnog broja stalno zaposlenih nastavnika i
ukupnog broja upisanih studenata 1 : 46, a omjer je izmedu ukupnog broja svih zaposlenih
nastavnika i ukupnog broja upisanih studenata 1 : 33. Dakle, jasno je da je sadasnji omjer gotovo za
polovinu manji nego Sto je bio u akademskoj godini 2009./2010., $to u svakom slucaju predstavlja

69



Pravni Fakultet Osijek - Samoanaliza 2014.

pozitivan trend te dobar preduvijet za kvalitetniji rad sa studentima. Tomu je uzrok nekoliko
¢imbenika. Kao prvo, doslo je do smanjenja upisnih kvota te istovremenog povecéanja broja stalno
zaposlenih nastavnika Sto je rezultat napredovanja odredenog broja suradnika u znanstveno-
nastavno zvanje docenta (u akademskoj godini 2009./2010. stalno zaposlenih nastavnika bilo je
ukupno 29 dok ih je na dan 1. listopada 2014. bilo ukupno 34). Nadalje, postizanje zadovoljavajuéeg
omjera svakako je i rezultat postupnog smanjenja broja tzv. starih studenata (na dodiplomskom i
stru¢nom studiju). Omjer izmedu ukupnog broja stalno zaposlenih nastavnika i ukupnog broja
upisanih studenata ne smije biti vec¢i od 1 : 3024 Iz spomenutih podataka jasno je da Fakultet ne
ispunjava taj uvjet te bi svakako trebalo raditi na ostvarenju propisanog omjera, no ipak treba
naglasiti kako gore navedeni podatci pokazuju da je u akademskoj godini 2013./2014. omjer
izmedu ukupno zaposlenih nastavnika i ukupnog broja upisanih studenata iznosio 1 : 33 Sto je
neznatno iznad maksimalnog omjera odredenog Pravilnikom (1 : 30). S tim u vezi treba spomenuti
kako bi ve¢ u akademskoj 2014./2015. godini trebalo do¢i do daljnjeg poboljSanja navedenog
omjera s obzirom na to da se ocekuju daljnja napredovanja suradnika u znanstveno-nastavno
zvanje docenta, posebno onih suradnika koji su ve¢ stekli doktorat znanosti. Sukladno s time i
omjer izmedu ukupnog broja zaposlenih nastavnika i upisanih studenata past ¢e ispod Pravilnikom
propisanog maksimuma. Smatramo kako trenutacni omjer u znacajnoj mjeri ne remeti izvodenje
nastave na Fakultetu.

c) Komentirajte nastavno opterecenje nastavnika i vanjskih suradnika (prema
podatcima u tablici 4.j.2.).

Najveci udio nastave na Fakultetu izvode nastavnici koji su stalno zaposleni na Fakultetu. Samo
manji dio nastave odrzavaju vanjski suradnici. Iz podataka je razvidno da broj zaposlenika
Fakulteta i njihovo opterecenje zadovoljava izvedbu svih studijskih programa, posebno kada se u
obzir uzme postotak nastavnika u odnosu na vanjske suradnike na Integriranom preddiplomskom i
diplomskom sveuciliSnom studiju, Poslijediplomskom doktorskom studiju prava te Specijalistickom
studiju Ljudska prava. Ne analizira se optereenje nastavnika i vanjskih suradnika na
Poslijediplomskom specijalistickom studiju Kazneno pravo i Poslijediplomskom specijalistickom
studiju Lokalna i regionalna samouprava s obzirom na to da se u akademskoj 2013./2014. godini
nastava na tim studijima nije izvodila.

U akademskoj 2013./2014. godini na Integriranom preddiplomskom i diplomskom sveuciliSnom
studiju nastavnici zaposleni u stalnom radnom odnosu na Fakultetu odrZali su 98 % ukupne
nastave dok su vanjski suradnici odrzali 2 % nastave. Na Stru¢nom upravnom studiju nastavnici
zaposleni u stalnom radnom odnosu na Fakultetu odrzali su 100 % ukupne nastave. Isto tako, na
Specijalistickom diplomskom stru¢nom studiju Javna uprava nastavnici Fakulteta odrzali su 100 %
ukupne nastave.

U akademskoj 2013./2014. godini na Poslijediplomskom specijalistickom studiju Ljudska prava bilo
je angazirano Sest vanjskih suradnika, Sto ¢ini omjer od 63 % nastavnika Fakulteta i 37 % vanjskih
suradnika. Na Poslijediplomskom doktorskom studiju prava bila su angaZirana tri vanjska
suradnika, Sto ¢ini omjer od 90 % nastavnika Fakulteta i 10 % vanjskih suradnika. Udio nastave
koju odrzavaju vanjski suradnici visi je na poslijediplomskim studijima u odnosu na integrirani i

24 Prema ¢l. 6. st. 3. Pravilnika o sadrzaju dopusnice i uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja, izvodenje studijskog programa i reakrediteciju visokih ucilista.
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struc¢ni studij jer se na tim studijima traze specificna znanja i vjeStine iz prakse slijedom Cega se u
izvodenje nastave ukljucuju struc¢njaci prepoznati u znanosti i praksi.

d) Navedite formalne postupke za pracenje vanjskog angazmana nastavnika.

Rad nastavnika, suradnika i drugih zaposlenika Fakulteta izvan Fakulteta ne smije ometati
izvrSavanje radnih obveza na Fakultetu. Ta obveza prepoznata je na nacionalnoj razini, i to
Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, ¢lancima 46. i 103., sukladno s kojima se
ugovori nastavnika i suradnika s drugim pravnim osobama izvan mati¢ne ustanove zaposlenja
mogu zabraniti, ograniciti ili uvjetovati ako se radi o ugovorima koji bi negativno utjecali na rad
visokog ucilista ili ako je rije¢ o ugovoru s organizacijom koja svojom djelatnos¢u konkurira
visokom ucilistu s kojim nastavnik ili suradnik ima ugovor o radu. Kako rad nastavnika, suradnika i
drugih zaposlenika izvan Fakulteta nije propisan Statutom SveuciliSta u Osijeku, isti nije propisan ni
Statutom Fakulteta. Uprava Fakulteta ne prikuplja sustavno podatke o vanjskom angazmanu
nastavnika radi pra¢enja nastavnog rada nastavnika izvan mati¢ne ustanove. Mahom se ovdje radi o
individualnoj suglasnosti za pojedinca pri ¢emu se ne vodi evidencija na razini svih nastavnika
Fakulteta. Nastavnici kojima je ponuden vanjski angazman na nekom visokom uciliStu duzni su o
tome obavijestiti Upravu Fakulteta, nakon Cega se provodi analiza nastavnog i znanstveno-
istrazivackog rada nastavnika. Ako se utvrdi da vanjski angaZzman nastavnika ne utjeCe na rad
Fakulteta, dekan izdaje nastavniku suglasnost.

e) Navedite velicine studentskih grupa za predavanja, seminare, vjezbe i druge
oblike nastave i iznesite vlastitu prosudbu o ucinkovitosti nastavnog rada u
tim grupama. Komentirajte misljenja studenata po tom pitanju izrazena u
anketama.

Uvidom u Pregled realizacije nastave na Fakultetu u akademskoj 2013./2014. godini moZe se uociti
da su veliCine studentskih skupina za predavanje, seminare i vjezbe uskladene s ¢l. 32. Kolektivnog
ugovora za znanost i visoko obrazovanje kojim su propisane veli¢ine studentskih skupina. lTako
navedeni Kolektivni ugovor viSe nije na snazi, u nedostatku drugog vazeéeg propisa primjenjuju se
njegova rjeSenja. Ista je materija propisana i ¢l. 5. Pravilnika o osnovama financiranja visoke
naobrazbe na javnim visokim uciliStima?> koji je donesen kao prateci propis Zakonu o visokim
ucilistima.26

Nastava se odvija na trima lokacijama: strucni je studij izdvojen u SveucilisSni kampus dok se
nastava na Integriranom preddiplomskom i diplomskom sveuciliSnom studiju provodi u zgradama
na adresama Radic¢eva 13 i Radi¢eva 17.

Predavanja se na nizim studijskim godinama (1. i II. studijska godina) Integriranog preddiplomskog
i diplomskog sveuciliSnog studija u pravilu odvijaju u dvjema studijskim skupinama dok se vjezbe i
seminari u pravilu odvijaju u viSe studijskih skupina, ovisno o specificnostima kolegija koje se
temelje na godini studija na kojoj se kolegij izvodi i broju studenata koji taj kolegij upisuju.

25 Pravilnik o osnovama financiranja visoke naobrazbe na javnim visokim ucilistima (NN 38/97, 28/99).

26 Zakon o visokim udilistima (NN 25/96, 14/00, 26/00, 67/00, 02/99, 94/00 i 129/00).
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Postivanje navedenih propisa jamci da se rad u tako rasporedenim skupinama smatra optimalnim.
Ujedno se time omogucuje ostvarivanje ishoda ucenja za svaki pojedini kolegij. Nastavnici su, radi
kvalitetnijeg odrzavanja nastave, slobodni oblikovati veli¢inu studentskih skupina poStujuci
uvrijeZene bolonjske standarde i propisane uvjete jer se taj segment u konacnici i vrjednuje
studentskim anketama, primjerice Jedinstvenom sveuciliSnom anketom. U toj je anketi postavljeno
pitanje o ispunjenim ocekivanjima o pohadanom kolegiju, a prosjetna je ocjena iznosila 4,28
(2013./2014.). U odnosu na prethodne rezultate anketa iste vrste iz akademske 2009./2010. godine
(prosjecna ocjena 3,9). i akademske 2011./2012. godine (prosjecna ocjena 4,1) uocen je blazi
porast u prosjec¢noj ocjeni. Takva pozitivna progresija ukazuje na sustavnu brigu Fakulteta o
kvaliteti izvedbe studijskih programa Sto svakako obuhvacéa i nacin provodenja nastave putem
studentskih skupina. Medutim, bez obzira na pozitivnhe rezultate i postivanje uvjeta koji su
propisani Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje, potrebno je i ubuduce
kontinuirano voditi brigu o veli¢ini studentskih skupina, pri ¢emu uvijek treba imati u vidu
kadrovsku ekipiranost i prostorne moguénosti Fakulteta.

f) Navedite pokazatelje po kojima procjenjujete kompetentnost nastavnika i
vanjskih suradnika koji izvode nastavu na vasim studijskim programima.
Komentirajte usporedivost tih pokazatelja u domac¢im i medunarodnim
okvirima. Navedite i misljenja studenata izrazena u anketama.

U pogledu kompetentnosti nastavnika i vanjskih suradnika koji izvode nastavu na studijskim
programima postoji kontinuiranost provjere. U tom smislu poStuju se i provjeravaju uvijeti
propisani relevantnim zakonima i dokumentima. Uvjeti za izbor nastavnika u znanstveno-nastavno
zvanje propisani su ¢lankom 93. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Odlukom
Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (NN 106/06) te ¢lankom 199. Statuta SveucilisSta. U okviru postupka
izbora u znanstveno-nastavno zvanje nastavnik ujedno treba biti izabran i u znanstveno zvanje, a
uvjeti su za izbor propisani Pravilnikom Nacionalnog vije¢a za znanost o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja. Odredene stru¢ne kolegije na Stru¢nom upravnom studiju (strani jezik) izvode
nastavnici izabrani u nastavna zvanja. Uvjeti za izbor nastavnika u nastavno zvanje propisani su
¢lankom 98. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Odlukom Rektorskog zbora o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i strucne djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja (NN
13/12) te ¢lankom 207. Statuta Sveucilista.

Kompetentnost se nastavnika izrazava kvalitetom izvodenja nastave kao i znanstveno-
istrazivackim radom koji podrazumijeva objavu znanstvenih radova, izlaganja na domacim i
medunarodnim konferencijama, prijavu i provodenje projekata i slicno. Kompetentnost nastavnika
za odrzavanje nastave ujedno se procjenjuje i prema podatcima analitike studentske evaluacije. U
tu svrhu odrednice kvalitete u studentskoj perspektivi za 2014. godinu dobivene su pomocu
mjernog instrumenta Kvalimetar (projekt odobren od strane SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera
pod nazivom: KVALIMETAR u funkciji poboljSanja obrazovnog sektora).2” Podatci prikupljeni

27 |1zvje$ce o provedenom istraZivanju na studentskoj populaciji (sije¢anj — oZzujak 2013.). Vidi
http://www.pravos.unios.hr/pfo/sites/default/files/users/user40/Studenti-izvije%C5%A1taj.pdf

Tvrdnje su konstruirane u obliku Likertove skale s pet modaliteta te se kreéu od izrazitog neslaganja do izrazitog
slaganja. Uzorak se sastoji od 167 studenata (69 % Zenski, a 31 % muski spol, studenti preddiplomskog i diplomskog
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uporabom Kvalimetar mjernoga instrumenta dobiveni su tvrdnjama unutar pet dimenzija, od kojih
je ovdje znacajna ona koja se odnosi na nastavno osoblje. Studenti su izraZavali svoje zadovoljstvo
kvalificirano$éu i komunikacijskim vjeStinama nastavnika te primjeni metodicko-pedagoskih
standarda u odnosu nastavnik - student. Istrazivanje je pokazalo da velik broj ispitanih studenata
smatra kako profesori i asistenti pokazuju entuzijazam u nastavi, da su motivirani i savjesni u
izvrSavanju obaveza, dobro i razumljivo demonstriraju sadrzaj i poticu na aktivnost u nastavi.28
Takvi rezultati dodatno su osnaZeni rezultatima Jedinstvene sveuciliSne studentske ankete koja je
provedena tijekom svibnja i lipnja 2014. na SveuciliStu u Osijeku, unutar koje su evaluirani
predmeti, nastavnici i suradnici s Fakulteta. Dodatno, za procjenu rada u nastavi kao i napredovanja
u znanstvenom smislu jednom godiSnje piSu se izvjeS¢a za suradnicka zvanja kojima se potom
dodjeljuje i ocjena (pozitivna/negativna).

Kompetencije se nastavnika i suradnika nastoje usavrSavati sudjelovanjem u razli¢itim vrstama
predavanja, radionica i programa. U tom smislu radi se o razli¢itim vrstama cjeloZivotne izobrazbe
pedagoske, metodicke i didakticke vrste, osposobljavanja za razliCite alate u nastavi (Moodle),
radionice o ciljevima i ishodima ucenja. Procjena stru¢nih kompetencija nastavnika i vanjskih
suradnika temelji se na analizi ukljucenosti nastavnika u aktivnosti na popularizaciji znanosti i
suradnji s vanjskim dionicima, kao $to su broj odrzanih radionica i predavanja za popularizaciju
znanosti, sudjelovanje u stru¢nim projektima u suradnji s partnerima iz zajednice, rad u
povjerenstvima i tijelima vanjskih dionika, sudjelovanje u javnim raspravama, okruglim stolovima i
drugim vidovima manifestacija na kojima bi se predstavile aktivnosti Fakulteta. Nadalje, jedan od
pokazatelja kvalitete stru¢noga rada jest i objavljivanje nastavnih materijala. Pokazatelji koji se
primjenjuju u procjeni i pradenju kompetentnosti nastavnika u potpunosti su usporedivi sa
srodnim fakultetima u Republici Hrvatskoj (Pravni fakulteti u Zagrebu, Rijeci i Splitu) te se u vrlo
visokom stupnju podudaraju s pokazateljima na srodnim visokim uciliStima u inozemstvu (Pravni
fakultet Sveucilista u Pecuhu). Usporedba s navedenim visokim ucilistima pokazuje da se
primijenjeni pokazatelji odreduju s obzirom na dokumente koji osiguravaju kompetentnost
nastavnika i vanjskih suradnika kao i kvalitetu nastave i uglavhom se temelje na Standardima i
smjernicama u europskom prostoru visokog obrazovanja te Zakonu o osiguravanju kvalitete u
znanosti i visokom obrazovanju.

g) Navedite oblike stru¢ne podrske nastavnicima i vanjskim suradnicima u
podrucju osposobljavanja i usavrsavanja nastavnickih kompetencija. Navedite
nacin usavrsavanja nastavnika i vanjskih suradnika na drugim domacdim i
inozemnim visokim uciliStima te ocijenite opseg i postignuc¢a tog procesa.
Usporedite vase visoko uciliSte s drugim ucilistima.

Fakultet potice nastavnike i suradnike u nastavi na usavrsavanje i osposobljavanje nastavnickih
kompetencija te im u tu svrhu pruza svu potporu u skladu s trenutacnim mogucénostima. Veci broj
suradnika u nastavi upucuje se na nastavak obrazovanja na poslijediplomske doktorske studije,

integriranog studija ¢ine 62 % dok ostatak uzorka ¢ine studenti upravnog prava i jedan manji dio studenti programa
prije Bolonjskog procesa). Vise: Legcevic et.al., 2011, 275.

28 Detaljno vidi: http://www.pravos.unios.hr/pfo/sites/default/files/users/user40/Studenti-izvje%C5%A1taj.pdf
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ve¢inom na SveuciliSte u Zagrebu, pri ¢emu Fakultet u cijelosti podmiruje troskove Skolarina
poslijediplomskih doktorskih studija za svoje zaposlenike te sudjeluje u podmirivanju i drugih
troskova vezanih za studij.

Stru¢na se podrska nastavnom osoblju i suradnicima u cilju usavrSavanja nastavnickih
kompetencija pruza na razli¢ite naCine: informiranjem o moguénostima napredovanja, pozvanim
predavanjima, sudjelovanjem u aktivnostima razli€itih vrsta, financijskom potporom pri provedbi
projekata, organizaciji konferencija, putovanja i sudjelovanja na medunarodnim konferencijama ili
suradnji s drugim ustanovama. U tom su smislu vrste i podrucja usavrSavanja nastavnickih
kompetencija razli¢ite: informaticke, informacijske, pedagoske, psiholoske, didakticko-metodicke,
kompetencije za znanstveni i struc¢ni rad i sli¢no. Fakultet sustavno pruZa financijsku podrsku za
nastavno osoblje kojemu se financiraju pristojbe za sudjelovanje i prezentiranje radova na
skupovima koji su znacajni za napredovanje. Isto tako Fakultet podmiruje troskove puta i boraviSne
troskove. Svi se nastavnici i suradnici redovito obavjestavaju o aktivnostima razlic¢itih vrsta koje su
poZeljne za usavrsavanje i napredovanje. U tom kontekstu znacajno je i stjecanje potrebnih struc¢nih
znanja pohadanjem pedagoS$ko-psiholoske i didakti¢cko-metodicke izobrazbe za pojedine suradnike,
$to je obveza za napredovanje, odnosno stjecanje prvog znanstveno-nastavnog zvanja. Tu su obvezu
dosad izvrsili svi koji su trebali, i to pohadaju¢i tzv. modul B (pedagosku izobrazbu sveuciliSnih
nastavnika koji nemaju pedagoSku naobrazbu). Time su ste¢ena znanja i vjeStine u pogledu sustava
upravljanja ucenjem i znanjem (sadrzaj ucenja, nastavni procesi i KkorisniCke ovlasti) te je u
konacnici izvrSena obveza i samostalne izvedbe nastavnoga sata u okviru kolegija Refleksivna
praksa. Sve navedeno pokazuje ukupnu prakti¢nu osposobljenost polaznika pedagosko-psiholoSke i
didakticko-metodicke izobrazbe u kojoj sudionici stjecu ukupno 60 ECTS bodova. Tako je, na
primjer, u akademskoj 2013./2014. godini u navedenom programu sudjelovalo pet zaposlenika
Fakulteta. Kako su u 2014. godini radni odnos zasnovala tri asistenta na Fakultetu, u planu je u
sljedecem razdoblju i za njih organizirati pedagosko-psiholosku i didakticko-metodicku izobrazbu.

U okviru cjeloZivotnog obrazovanja Fakultet nudi i program stru¢nog usavrS$avanja za pravnike
lingviste.29 Taj su program pohadali i neki nastavnici Fakulteta. Program je organiziran u sklopu
koncepta cjelozivotnog obrazovanja, traje jedan semestar, a provode ga profesori stranih jezika,
hrvatskoga jezika i Europskog prava. Fakultet pruza podrSku odobravaju¢i nastavnicima i
suradnicima u nastavi placene dopuste za vrijeme boravka na navedenim oblicima usavrsavanja
nastavnickih kompetencija. Nadalje, u podrucju informacijskih i informatickih znanosti odradene su
radionice razli¢itih vrsta: koriStenje nastavnickim alatom Moodle, koriStenje programom Prezi,
pretraZivanje pojedinih baza podataka (koje je moguce uvijek u izravnom radu s djelatnicima
knjiznice) i sli¢no. U okviru projekta DUNICOP (Sirenje sveudilisne suradnje Osijek - Pecuh,
odobrenog od strane Europske Unije u sklopu IPA prekograni¢nog programa s Madarskom 2007. -
2013.) organizirana je radionica o prijavi i upravljanju projektima, okrugli stol o kvaliteti visokog
obrazovanja te medunarodni seminari o razliCitim temama.3° U organizaciji Povjerenstva za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete organizirane su i dvije radionice na temu definiranja ishoda

% Vige na http://dunicop.eunicop.eu/dunicop/

30 Detaljno o svakoj pojedinoj aktivnosti na http://www.pravos.unios.hr/dunicop/
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uCenja (28. i 30. svibnja 2014.) na kojima su sudjelovali gotovo svi nastavnici i suradnici
Fakulteta.3!

Pored navedenih aktivnosti odrzavaju se i drugi oblici usavrs$avanja i aktivnosti u suradnji s drugim
visokim uciliStima: gostuju¢a predavanja brojnih profesora s drugih fakulteta, strucnjaka s
ustanova, veleposlanstava, sudova, zatim okrugli stolovi, tribine i stru¢ni skupovi.

Posebno treba istaknuti stru¢na usavrsavanja i odrzavanje nastave na inozemnoj visokoskolskoj
ustanovi putem ERASMUS programa. Tim se programom stje¢u nova iskustva u podrudju
visokoSkolskog obrazovanja, jezika i kulture; promice se suradnja izmedu visokoskolskih ustanova;
stjecu nova znanja i vjeStine koje su vazne za obavljanje aktivnosti na postojecem radnom mjestu uz
doprinos stvaranju Europskog prostora visokog obrazovanja. Mobilnost se realizira u predvidenim
programskim zemljama. U akademskoj 2013./2014. godini pet je nastavnika sudjelovalo u
ERASMUS programu te odrzavalo nastavu na visokoskolskim ustanovama u Europskoj Uniji.

Uvijek ima mjesta poboljSanjima pa u tom smislu ¢ini se korisnim odrzati internu nastavni¢ku
anketu vezanu uz pitanje dodatnih mogucih oblika usavrsavanja kompetencija jer nastavnici imaju
odgovornost i obvezu u pogledu vlastitog napredovanja i progresije kompetencija.

h) Navedite posebne mjere koje je vaSe visoko uciliste uvelo u svrhu motiviranja
nastavnika za vece zalaganje i ucCenje (nagrade, priznanja i ostalo) te
komentirajte ucinak tih mjera.

Motiviranje nastavnika i suradnika u nastavi na vece zalaganje i ucenje nije uredeno nikakvim
aktima i mjerama na razini Sveucili$ta pa stoga Fakultet ne poduzima znacajnije aktivnosti u tom
pogledu. Najznacajnija mjera kojom Fakultet motivira nastavnike za vece zalaganje i ucenje svakako
je poticanje i financiranje u neogranicenom broju sudjelovanja nastavnika na znanstvenim i
stru¢nim skupovima u zemlji i inozemstvu. Navedena mjera potice nastavnike na vece zalaganje i u
dijelu stru¢nog usavrsavanja i u dijelu znanstvenog rada.

Jedna od inicijativa, koja je joS u pripremi, a pokrenuta je od strane Povjerenstva za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete, i Pravilnik je o nagradivanju nastavnika i suradnika za ostvareni
znanstveno-istrazivacki, strucni i nastavni rad. Ocekuje se da ¢e razliciti oblici nagradivanja
dodatno potaknuti nastavnike na veée zalaganje, Sto ¢e se pozitivno odraziti na nastavni proces i
znanstveno-istrazivacku produktivnost nastavnika.

i) Kratko opiSite i ocijenite vrstu i kvalitetu nastavnih materijala koje
pripremaju vasi nastavnici i navedite izabrane udzbenike vasih nastavnika
objavljenih u posljednjih 5 godina. Iznesite miSljenje o pokrivenosti
nastavnog programa stru¢nom literaturom.

Nastavni materijali kvalitetom zadovoljavaju potrebe studenata. U posljednjih pet godina
objavljeno je viSe od 28 naslova, i to rjecnika, gramatika, udzbenika za pojedine kolegije. Nastavni
programi u navedenoj mjeri pokriveni su potrebnom literaturom putem vlastitih izdanja, a naslovi

srv

politika izgradnje knjizni¢nih zbirki Knjiznice Pravnog fakulteta Osijek temelji na pracenju

31 http://www.pravos.unios.hr/pfo/node/1295
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potrebne znanstvene i strucne literature u skladu s nastavnim planom i programom te Standardima
za visokoskolske knjiznice u RH, koordinirana je s nastavnim osobljem i voditeljem Knjiznice. Dakle,
u fondu fakultetske knjiZnice nalazi se sva potrebna strucna literatura: monografske i serijske
publikacije za potrebe polaganja ispita, obvezna i dopunska literatura te literatura za izradu
seminarskih i zavrSnih radova u tiskanom i digitalnom obliku putem dostupnih baza podataka u
slobodnom pristupu ili pristupu putem pretplate. Jedan je od primjera Citatna analiza seminarskih
radovas32 koji je kao dio projekta studente Fakulteta poducavao i usmjeravao na samostalan pristup
istrazivackom radu, stvaralacki i kriticki odnos prema pronalaZenju, odabiru, vrjednovanju i
uporabi informacija za izradu seminarskih radova.

Osim navedenih materijala nastavnici u velikoj mjeri imaju prikladne nastavne materijale za veéinu
predmeta na mreZznim stranicama predmeta preko Moodle sustava elektronickog ucenja. Jedan dio
potreba za udzbenicima pokriva se vlastitim izdanjima nastavnika Fakulteta.

Najveci udio kolegija na studijskim programima koji su se izvodili prethodne akademske godine
odgovarajuce je popracen obveznom ispitnom literaturom udzbenickog ili priru¢nickog tipa. Na
kolegijima Ciji sadrZaj nije popracen takvom literaturom, $to je u pravilu slucaj samo s izbornim
kolegijima, nastavnici najcesce izraduju nastavne materijale ili kompendije razli€itih izvora, a koji
se zatim rabe u nastavne svrhe.

0d izdanja nastavnika (znanstvene autorske knjige koje donose rezultate istraZivanja i spoznaja
vaznih za nacionalnu i/ili medunarodnu razinu) izdvajamo: Barkovi¢, Ivana, Teorija poduzetnistva
- izazovi i perspektiva, Pravni fakultet Osijek, Osijek, 2009., Blagojevi¢, Anita, Ljudska prava u
kontekstu terorizma i antiterorizma, Pravni fakultet Osijek, Osijek, 2010., Ivanda, Stipe - Blagojevi¢,
Anita, Sloboda kretanja i unutarnja sigurnost, Pravni fakultet Osijek, Osijek, 2011., Pali¢, Mato,
Izborni sustavi i hrvatska iskustva njihove primjene, Pravni fakultet Osijek, Osijek, 2011., ReSetar,
Branka, Pravna zasStita prava na susrete i druzenje, Pravni fakultet Osijek, Osijek, 2011., Tomici¢,
Zvonimir, Neprava obnova kaznenog postupka, Pravni fakultet Osijek, Osijek, 2011., Zima, Predrag
- Mecanovi¢, Ivan - Novosel-Dolnjak, Zvonko, DrZavne (regulatorne) i javne agencije, Pravni
fakultet Osijek, Osijek, 2012. Objavljene su znanstvene i urednicke knjige: Barkovi¢, Ivana - Luli¢,
Mira (Eds), Contemporary Legal and Economic Issues II, Pravni fakultet Osijek, Osijek, 2009,
Resetar, Branka (ur.), Dijete i pravo, Pravni fakultet Osijek, Osijek, 2009., Belaj, Vlado - Feher,
Damir - Konci¢, Ana-Marija - Krtali¢, Vladimir - Pelivan, Mato - RajCi¢, Davor, Status i promet
nekretnina - aktualnosti 2009. Hrvatska sveuciliSna naklada, Zagreb, 2009., Ivanda, Stipe,
Ustrojstvo i djelovanje javnog sektora: op¢i dio, Pravni fakultet Osijek, Osijek, 2009., Muji¢, Nihada -
Legcevic, Jelena - Mikrut, Martina, Statistika za pravnike (on-line udzbenik), Pravni fakultet Osijek,
Osijek, 2009., Jelini¢, Sre¢ko, Trgovacko pravo I - Pravo drustava, Pravna agencija, Osijek, 2010,
Re$etar, Branka - Zupan, Mirela (ur.), Imovinskopravni aspekti razvoda braka u hrvatskom,
medunarodnom i europskom kontekstu, Pravni fakultet Osijek, Osijek, 2011., Zupan, Mirela (ur.),
Pravni aspekti prekograni¢ne suradnje i EU integracija: Madarska - Hrvatska, Pravni fakultet
Osijek, Pravni fakultet Pecuh, Osijek, Pecuh, 2011.,Cross-border and EU legal issues: Hungary -
Croatia / Timea Drinoczi, Tamara Takacs (eds.), Osijek : Faculty of Law ; Pecs : Faculty of Law,

32 Ogledni projekt naziva Programom informacijskog opismenjavanja studenata do vrednovanja knjizni¢nih zbirki
nastojao je ponuditi tvrdnje i ¢injenice kojima bi uprava, nastavnici i studenti prepoznali vaznost i vrijednost ishoda
uenja programa informacijskog opismenjavanja i njegova sustavnog uvodenja u obrazovni proces. Istrazivanje je
provedeno na Cetirima studijskim godinama u okviru seminarske nastave na uzorku od 89 studenata.
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2011., Belaj, Vlado - Bienenfeld, Josip - Feher, Damir - Kontrec, Damir - Raj¢i¢, Davor, Pregled
upravno-pravne prakse i prikaz odabranih poglavlja graditeljskih propisa, Gradevinski fakultet
SveuciliSta u Zagrebu, Zagreb, 2011., Derencinovi¢, Davor - Novoselec, Petar - Cvitanovi¢, Leo -
Turkovié¢, Ksenija - Kurtovi¢, Anita - Bojani¢, Igor - Grozdani¢, Velinka, Posebni dio kaznenog
prava, Pravni fakultet u Zagrebu, Zagreb, 2011., Herman, Vilim - Petric¢evi¢, Anton, Praktikum iz
Zdravstvenog i socijalnog zakonodavstva, Veleuciliste u Varazdinu, Varazdin, 2011., Herman, Vilim
- Cupurdija, Milorad, Osnove radnog prava, Pravni fakultet Osijek, Osijek, 2011., Ivanda, Stipe,
Policijsko upravno pravo (posebni dio upravnog prava), SveuciliSte Josip Jurja Strossmayera u
Osijeku, Pravni fakultet Osijek, Osijek, 2011., Luli¢, Mira (ur.), Zbornik studentskih radova
Medunarodnopravnog modula Pravnog fakulteta Osijek I: akademska godina 2010./2011., Pravni
fakultet Osijek, Osijek, 2011., Luli¢, Mira - Muhvi¢, Davor (ur.), Ljudska prava - izbor medunarodnih
dokumenata, Pravni fakultet Osijek, Osijek, 2012., Zupan Mirela - Vinkovi¢, Mario (ur.), Suvremeni
pravni izazovi: EU - Madarska - Hrvatska, Pravni fakultet u Pecuhu, Pravni fakultet Osijek, Osijek,
Pecuh, 2012., Drinoczi, Timea - Zupan, Mirela - Ercsely Z. - Vinkovi¢, Mario (Eds), Contemporary
legal challenges: EU - Hungary - Croatia, Faculty of Law Pécs, Faculty of Law Osijek, Osijek, Pécs,
2012., Luli¢, Mira, Akademsko pisanje za studente prava, Pravni fakultet Osijek, Sveuciliste
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Osijek, 2012, Barkovi¢ Bojani¢, Ivana - Luli¢, Mira (Eds),
Contemporary Legal and Economic Issues IV, Faculty of Law Osijek, Osijek, 2013., Drinoczi, Timea -
Legcevi¢, Jelena (Eds), Aspects of local and regional development, Faculty of Law, ]. J. Strossmayer
University of Osijek, Faculty of Law University of Pecs, Pe¢uh, Osijek, 2013., Zupan, Mirela -
Vinkovi¢, Mario (ur.), Pravo - regije - razvoj, Pravni fakultet Osijek, Pravni fakultet u Pec¢uhu, Osijek,
Pecuh, 2013., Drinoczi, Timea - Zupan, Mirela (Eds), Law - Regions - Development, Faculty of Law
Pécs, Faculty of Law Osijek, Osijek, Pécs, 2013., Bakota, Boris - Romi¢, Danijela, Organizacija i
metode rada u upravi, Pravni fakultet SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Veleuciliste
Lavoslav Ruzic¢ka u Vukovaru, Vukovar, 2013., Novoselec, Petar - Bojani¢, Igor, Op¢i dio kaznenog
prava, 4. izmijenjeno izdanje, Pravni fakultet Sveucili$ta u Zagrebu, Zagreb, 2013., Culo Margaleti¢,
Anica, Mirno rjesavanje obiteljskopravnih sukoba interesa, Pravni fakultet Osijek, Osijek, 2014.,
Lauc, Zvonimir - PetraSevi¢, Tunjica - Malagurski, Branislav, Osnove prava EU, prethodni postupak
u pravu EU, pravni aspekti regionalne i medunarodne suradnje u EU/ Petrasevi¢, Tunjica (ur.),
Pravni fakultet Osijek, Osijek, 2014., Luli¢, Mira, Akademsko pisanje, 2. izd., Pravni fakultet Osijek,
Osijek, 2014., Miller, Friedrich, Pravo - jezik - sila: utemeljenje suvremene lingvistike prava, Pravni
fakultet Osijek, Osijek, 2014., Petrasevi¢, Tunjica, Prethodni postupak pred Sudom EU, Pravni
fakultet Osijek, Osijek, 2014., ReSetar, Branka - Sladana Aras (ur.), Represivne mjere za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta: interdisciplinarni, komparativni i medunarodni osvrti, Pravni
fakultet Osijek, Osijek, 2014., Vrban, Dusko, Metodologija prava i pravna tehnika, Pravni fakultet
Osijek, Osijek 2014.

MoZe se zakljuciti kako je velik udio kolegija koji se izvode pokriven obveznom ispitnom
literaturom, a koju u naravi predstavljaju udzbenici napisani na hrvatskom jeziku ili prevedeni na
hrvatski jezik, potom prirucnici i komentari zakonskih tekstova.

j) Navedite u kojoj ste mjeri zadovoljni postoje¢im stanjem i predloZite moguca
poboljsanja.
Analiza postojeceg stanja upucuje na moguce zadovoljstvo u pogledu:

e strukture nastavnog kadra koja, gledano cjelovito, omogucuje nesmetanu izvedbu svih
studijskih programa
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® povoljnog omjera nastavnika i studenata posebice posljednje akademske godine

e kontinuiranoga povecanja broja nastavnika u znanstveno-nastavnim zvanjima i znacajnog
smanjenja broja vanjskih suradnika

e znanstvenoga i strufnoga usavrSavanja nastavnika i suradnika u nastavi (upuéivanje na
domaca inozemna uciliSta u svrhu doktorskog usavrSavanja)

e financiranja pristojbi za znanstvena usavrSavanja na medunarodnim znanstvenim
skupovima koja su znacajna za napredovanja

PoboljSanja su potrebna u dijelu uskladivanja broja nastavnika sa zahtjevima koje postavljaju
studijski programi za njihovo izvodenje te osnaZivanje jedne katedre, posebice Katedre trgovackih
znanosti, novim nastavnim kadrom. Takoder je potrebno u sljede¢em razdoblju znacajnu pozornost
posvetiti poticanju nastavnika na objavljivanje udzbenika i drugih nastavnih materijala te usvojiti
Pravilnik o nagradivanju nastavnika i suradnika za ostvareni znanstveno-istrazivacki, strucni i
nastavni rad na Fakultetu u svrhu poticanja nastavnike na podizanje kvalitete nastavnog ali i
znanstveno-istraziva¢koga rada.

U iduéoj bi akademskoj godini takoder trebalo uspostaviti sustav evaluacije i mentoriranja
nastavnog rada mladih nastavnika i suradnika, kao i proces procjene osposobljenosti vanjskih
suradnika za izvodenje nastave u odredenim podrucjima. Evaluacija bi i mentoriranje mladih
nastavnika ukljucivala ocjenu nacina predavanja i izvodenja drugih nastavnih aktivnosti od strane
mentora, pohadanje radionica o metodama izvodenja nastave te intenzivniju komunikaciju o
iskustvima izvodenja nastave.

Tablica 4.j.1. Struktura osoblja

Osoblje Zaposleni u punom Zaposleni u Vanjska suradnja Vanjski suradnici
radnom odnosu kumulativhom radnom nastavnika u punom
odnosu radnom odnosu
Broj Prosjecna Broj Prosjecna Broj Prosjecna Broj Prosjecna
starost starost starost starost
Professor emeritus / / / / / / 2 73
Redoviti profesori 6 54,1 / / / / 9 56
Izvanredni profesori 8 474 / / / / 1 39
Docenti 16 38,5 / / / / 4 37,7
Nastavna zvanja 4 52,5 / / / / / /
Asistenti 21 30,4 / / / / / /
Struéni suradnici 5 53,2 / / / / / /
Tehnicko osoblje 1 63 / / / / / /
Administrativno osoblje 17 46,4 / / / / / /
Pomoéno osoblje 1 55,7 / / / / / /

78



Pravni Fakultet Osijek - Samoanaliza 2014.

Tablica 4.j.2. Opterecenje nastavnika i vanjskih suradnika na Integriranom preddiplomskom i diplomskom
sveuciliSnom studiju te Stru¢nom upravnom studiju

Naziv studijskog programa HCLEVENTES Seminari i auditorne vjezbe Drugi oblici nastave
Redovni Nastavnici Vanjski Nastavnici Vanjski Nastavnici Vanjski
visokog suradnici visokog suradnici visokog suradnici
ucilista ucilista ucilista
Integr. sveucilis. preddipl. i dipl. 7327 143 V11175 V30 600" /
studij S 1710
Struéni upravni studij 2850 / V 540 / 300" /
S 675

*vjezbe iz Tjelesne i zdravstvene kulture

Naziv studijskog programa HCLEVENTES Seminari i auditorne vjezbe Drugi oblici nastave
Izvanredni Nastavnici Vanjski Nastavnici Vanjski Nastavnici Vanjski
visokog suradnici visokog suradnici visokog suradnici
ucilista ucilista ucilista
Integr. sveucilis. preddipl. i dipl. 3663,5 71,5 V 558,75 V15 / /
studij
Struéni upravni studij 1425 / V120 / / /

Tablica 4.j.3. Popis nastavnika na dan 1. listopada 2014. godine

Nastavnik Zvanje Akademski Visoko Datum Postotak Opterecenje  Opterecenje
stupanj uciliste posljednjeg radnog namatinoj  na vanjskim
koje je izbora u odnosa institucijiu institucijama
izdalo zvanje norma u norma
kvalifikaciju satima satima
Vlado Belaj red. prof. tr. dr. sc. UNIOS 23.02.2009. 100 % 325
2v.
Ivana Barkovi¢ | red. prof. dr. sc. PRAVOS ekonomija 01.10.2010. 100 % 180 60
Bojani¢
Igor Bojani¢ red. prof. dr. sc. UNIOS pravo 01.03.2013. 100 % 315
Nihada Muji¢ red. prof. dr. sc. UNIOS ekonomija 01.10.2010. 100 % 160 90
Renata Peri¢ red. prof. dr. sc. UNIOS pravo 15.07.2011. 100 % 480 60
Josip Vrbosi¢ red.prof. dr. sc. UNIOS pravo 01.11.2011. 100 % 360
Boris Bakota izv. prof. dr. sc. PRAVOS pravo 15.11.2011. 100 % 360
Miro Garda$ izv. prof. dr. sc. PRAVOS pravo 01.12.2009. 100 % 465
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Mira Lulié

Boris
Ljubanovi¢

Rajko
Odobasa

Vjekoslav
Puljko

Branka
ReSetar

Aleksandra
Vasilj

Dubravka
AkSamovic¢

Josip Berdica

Anita
Blagojevi¢

Anica Culo
Margaleti¢

Zvonimir
Jelini¢

Dubravka
Klasicek

Ljubica Kordi¢

Jelena
LegCevi¢

Mato Pali¢

Tunjica
PetraSevi¢

Zvonimir
Tomici¢

Ivana Tucak
Igor Vuletié
Predrag Zima
Nikol Ziha

Mirela Zupan

izv. prof.

izv. prof.

izv. prof.

izv. prof.

izv. prof.

izv. prof.

doc.

doc.

doc.

doc.

doc.

doc.

doc.

doc.

doc.

doc.

doc.

doc.

doc.

doc.

doc.

doc.

dr.

dr.

dr.

dr.

dr.

dr.

dr.

dr.

dr.

dr.

dr.

dr.

dr.

dr.

dr.

dr.

dr.

dr.

dr.

dr.sc.

dr.

dr.

SC.

SC.

SC.

SC.

SC.

SC.

SC.

SC.

SC.

SC.

SC.

SC.

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

pravo

pravo

ekonomija

pravo

pravo

pravo

pravo

filozofija

pravo

pravo

pravo

pravo

filologija

ekonomija

pravo

pravo

pravo

pravo
pravo
pravo
pravo

pravo

01.07.2010.

01.12.2010.

01.06.2013.

01.04.2011.

01.04.2014.

15.11.2011.

01.12.2010.

01.12.2012.

15.05.2011.

01.03.2014.

01.05.2013.

01.12.2013.

15.11.2011.

01.05.2013.

01.05.2012.

01.08.2012.

01.05.2013.

01.01.2012.

01.02.2013.

01.02.2013.

15.04.2014.

01.07.2010.

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

210

572,5

360

165

360

232,5

475

375

315

172

300

540

195

270

240

435

315

120

360

255

225

100

180

21

40

21

55

45

90

80
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Biljana
Cindurak
Erceg

Barbara
Herceg Paksi¢

Emina
Jerkovi¢

Martina Mikrut
Ante
Novokmet

Davorin
Pichler

Helga Spadina
Dunja Dui¢
Jelena
Dujmovié
Ana Danié

Katarina Knol
Radoja

Vidnja
Lachner

Natasa Luci¢
Katarina
MaroSevic¢
Davor Muhvi¢
Anton
Petricevi¢
Paula Poretti
Toni Prani¢
Jelena Roskar

Marko Sukacic¢

visa
asistentica

visa

asistentica

visa
asistentica

viSa asist. —
zn. novak.

viSi asistent

vi§i asistent

viSa asist. —

zn. novak.

asistentica
—zn. novak.

asistentica

asistentica

asistentica

asistentica

asistentica

—zn. novak.

asistentica
—zn. novak.

asistent —
zn. novak

asistent

asistentica

asistent

asistentica

asistent

dr. sc.

dr. sc.

dr. sc.

dr. sc.

dr. sc.

dr. sc.

dr. sc.

mr.sc.

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

PRAVOS

pravo

pravo

pravo

ekonomija

pravo

pravo

pravo

pravo

pravo

pravo

pravo

pravo

pravo

ekonomija

pravo

pravo

pravo
filozofija
pravo

pravo

01.02.2014.

01.07.2014.

01.03.2014.

01.02.2013.

01.08.2014.

01.08.2013.

01.03.2012.

01.12.2008.

15.11.2008.

23.12.2008.

15.11.2008.

23.12.2008.

01.12.2008.

01.03.2011.

01.12.2008.

01.06.2010.

01.10.2007.

01.02.2014.

01.08.2010.

01.02.2014.

100 %

100 %

100 %

100%

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

112,5

135

135

230

150

270

20

90

375

260

45

135

195

45

90

45

82,5

135

90

135

81



Pravni Fakultet Osijek - Samoanaliza 2014.

Lidija asistentica PRAVOS pravo 01.03.2014. 100 % 45
Simunovié
Dubravka viSa PRAVOS filologija 01.02.2011. 100 % 480 45
Papa predavacica
Zeliko Rigner viSi PRAVOS filologija 15.11.2011. 100 % 660
predavac
Vesna Sirié viSi mr. sc. PRAVOS odgojne 01.10.2012. 100 % 450
predavac znanosti
Zoran visi PRAVOS odgojne 01.11.2011. 100 % 450 60
Vladovi¢ predavac znanosti

Tablica 4.j.4. Dinamika zaposljavanja u razdoblju od 2009. do 1. listopada 2014.

Broj novozaposlenih nastavnika Broj nastavnika kojima je zavrsio radni
odnos
2010. 1 &
2011. 1 1
2012. 1 /
2013. / 4
2014. 3 3
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Tablica 4.j.5. Nastavni materijali koristeni u prethodnoj akademskoj godini (2013./2014.)

Naziv studijskog Broj udZbenika Broj Broj Broj Broj Broj predmeta Broj predmeta
programa napisanih na inozemnih znanstvenih  priruénika  predmeta za za koje postoji koji se izvode
hrvatskom/stranom  udZbenika publikacija Ipropisa koje na mreZna stranica kao e-kolegiji
jeziku prevedenih povezanih s mreznim s pomo¢nim
na hrvatski nastavom stranicama nastavnim
jezik visokog materijalima
ucilista
postoji
recenzirani
prirunik
Integrirani 213/45 30 74 30/99 0 33 0
diplomski studij
Struéni studij 134/5 15 26 8/89 0 14 0
Doktorski studij 26/23 4 50 0 0 1 0
Specijalisticki 40/25 8 56 17/26 0 8 0
diplomski struéni
studij Javna
uprava
Specijalisticki 40/33 33 43 8/18 0 1 0
studij Ljudska
prava
Specijalisticki 66/42 3 65 15/1 0 0 0
studij Kazneno
pravo
Specijalisticki 49/23 13 58 1 0 0 0
studij Upravijanje
razvojem lokalne
i regionalne
samouprave
Cjelozivotna 0 0 0 5 0 0 0
edukacija u
sklopu projekta
DUNICOP
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5. ZNANSTVENA I STRUCNA DJELATNOST

a) Opisite strateski program znanstvenih istrazivanja za razdoblje od najmanje
pet godina u znanstvenom podrucju u kojem vase visoko uciliSte obavlja
djelatnost.

Prema Upisniku znanstvenih organizacija Fakultet obavlja djelatnost iz znanstvenog podrucja
druStvenih znanosti, polje pravo. Fakultet je u fazi izrade strateSkog plana znanstvenih istraZivanja
za razdoblje 2015. - 2020. kojim ¢e definirati svoje strateske ciljeve. Strateski program znanstveno-
istrazivacke djelatnosti prvi je dokument u kojem se strateski promislja o znanstveno-istrazivackoj
djelatnosti na Fakultetu. To ne znali da do ovoga trenutka nije bilo planiranja znanstvenih
istrazivanja, ali ona nisu bila sustavno osmisljena. Fakultet je postao svjestan vaZnosti strateSkog
planiranja u predstoje¢em razdoblju od pet godina (2015. - 2020.). Strateski program predstavlja
strateSku razradu razvoja znanstveno-istrazivacke djelatnosti Fakulteta s ciljem utvrdivanja
prioriteta i akcija Cije ¢e provodenje tijekom iducih pet godina osigurati joS uspjesnije ukljucivanje
Fakulteta u europske i medunarodne projekte. Taj se program istraZivanja namjerava ostvariti
sudjelovanjem u nacionalnim i medunarodnim znanstvenim projektima te istrazivackim mreZama.
Trenutacno na Fakultetu ne postoji cjelovit sustav podrske znanstvenim istrazivanjima, prijavama
projekata te znanstvenom radu. Nastavnici Fakulteta sudjeluju u viSe projekata financiranih iz
razli¢itih izvora (uglavnom EU fondovi i sredstva Sveucilista), Sto je rezultat uglavnom
individualnog napora pojedinih znanstvenika. Te nedostatke planiramo otkloniti poduzimanjem
odredenih mjera koje ¢e detaljno biti opisane u strateSkom programu.

U nastavku donosimo kratak pregled strateskih ciljeva za razvoj znanstvene djelatnosti u sljedec¢ih
pet godina. Opéi stratesSki ciljevi za razvoj znanstveno-istrazivackog rada i s njim povezane
medunarodne suradnje grupirani su u Cetiri tematske cjeline: poslijediplomski studiji, znanstveni
rad, domaci i medunarodni projekti te medunarodna suradnja.

Cilj 1. Poslijediplomski studij - cilj je unaprijediti kvalitetu izvodenja poslijediplomskih studija
(specijalistickih i doktorskog) i Sto vise ukljuc¢ivati doktorande u pojedina znanstvena istraZivanja.

e Specific¢ni cilj 1 - reformirati specijalisticke studije i doktorski studij;

e Specifitni cilj 2 - omoguciti doktorandima da se Sto viSe ukljuce u znanstvena istrazivanja
Fakulteta;

e Specifictni cilj 3 - osigurati bolju vidljivost i diseminaciju rezultata doktorskih istrazivanja;

Cilj 2. Znanstveni rad - cilj je osigurati cjelovit sustav podrske znanstvenim istrazivanjima,
osigurati bolju vidljivost Fakulteta.

e Specifitni cilj 1 - utvrditi istrazivacki profil Fakulteta koji ¢e biti prepoznatljiv ne samo
unutar Republike Hrvatske ve¢ i na medunarodnoj razini;

e Specificni cilj 2 - osigurati uc¢inkovitu organizacijsku infrastrukturu, planiranje i upravljanje
istrazivanjima i istrazivackim kapacitetima;

e Specificni cilj 3 - povecati financijska sredstva za istrazivanje;

e Specificni cilj 4 - podizati razinu kvalitete znanstvenog rada;

e Specifitni cilj 5 - podi¢i razinu kvalitete fakultetskog casopisa Pravni vjesnik;

e Specifitni cilj 6 - osmisliti sustav nagradivanja nastavnika za objavljivanje u visoko
rangiranim medunarodnim ¢asopisima;
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e Specificni cilj 7 - ojacati aktivnosti na promociji prava kao znanosti i pravne struke kao
profesije (npr. organiziranjem okruglih stolova, tribina i radionica za Siru javnost,
organizacijom predavanja u suradnji s Hrvatskom odvjetnickom komorom - Odvjetnickim
zborom Osijek ali i aktivnijim ukljuc¢ivanjem u Festival znanosti).

Cilj 3. Doma¢i i medunarodni znanstveni i stru¢ni projekti - povecati broj projekata
financiranih iz domaéih (MZO0S, Sveucili$te Josipa Jurja Strossmayera) i medunarodnih, prije svega
europskih izvora (fondovi EU-a: Erasmus + itd.).

e Specifitni cilj 1 - podrzavati i poticati ukljucivanje znanstvenog osoblja u domace,
medunarodne i europske projekte i ostale oblike znanstveno-istrazivacke djelatnosti.

e Specificni cilj 2 - razviti sustav administrativne i tehnicke potpore pripremi, vodenju i
uspjeSnoj realizaciji projekata otvaranjem Ureda za projekte i medunarodnu suradnju.

e Specificni cilj 3 - izgraditi sustav informiranja o medunarodnim projektima (izraditi mrezni
portal o medunarodnoj suradnji i projektima).

e Specific¢ni cilj 4 - povezati doktorski studij s projektima na nacin da se doktorande ukljucuje
u projekte.

e Specifitni cilj 5 - prenositi rezultate strucnih i razvojnih projekata Fakulteta na razvoj
domaceg gospodarstva, usluznog sektora i drzavne uprave.

Cilj 4. Medunarodna suradnja - poticanje i povecanje medunarodne suradnje i mobilnosti
nastavnika, administrativnog osoblja i studenata.

e Specifitni cilj 1 - poticanje i povecanje dolazne i odlazne medunarodne mobilnosti
nastavnika, nenastavnog osoblja i studenata.

e Specificni cilj 2 - poticanje i proSirenje medunarodne suradnje sudjelovanjem u
medunarodnim projektima, znanstveno-istrazivackim suradnjama i medunarodnim
udruzenjima.

b) Navedite 10 istaknutih medunarodnih znanstvenih casopisa u Kkojima
objavljuju radove nastavnici vasega visokog ucilista. Komentirajte relevantne
cimbenike odjeka (engl. Impact Factor). Navedite nekoliko istaknutih
kulturnih institucija, muzeja i galerija u kojima svoja djela izlazu nastavnici
vaSega visokog ucilista.

U tablici 5.b.1. navedeno je deset istaknutih medunarodnih ¢asopisa u kojima u najve¢em broju
svoje radove objavljuju nastavnici Fakulteta, a zadovoljavaju kriterije prema Pravilniku o uvjetima
za izbor u znanstvena zvanja za drustvene znanosti (dalje u tekstu: PUIZ). Sukladno s PUIZ-om
navedeni casopisi zadovoljavaju uvjet =zastupljenosti u relevantnim bazama podataka i
kategorizirani su kao rad Al, §to podrazumijeva medunarodno uredniStvo i inozemne recenzente.
Jedan je od vaznih kriterija pri odabiru otvoreni pristup (open access), u digitalnom obliku
slobodno su dostupni bez bilo kakvih ogranicenja i postavljanja uvjeta za pristup i uporabu. Ostali
scijentometrijski i bibliometrijski pokazatelji, posebno indeksiranost u bazama WoS i Scopus,
odnosno Impact Factor, ukazuju da nisu zadovoljavaju¢i zato Sto Casopisi iz podrucja prava nisu
zastupljeni u WoS-u i Scopusu. Prema vaZe¢em Pravilniku radovi indeksirani u navedenim citatnim
bazama nisu uvjet za izbore u znanstvena zvanja iz podrucja prava. Analiza ukupne znanstvene
produktivnosti Fakulteta pokazala je da najbolje rezultate postiZemo upravo u kategorijama al i a2
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radova.33 Sama Cinjenica da je rad indeksiran u WoS-u i Scopusu ne znaci da je kvalitetniji i da mu je

znanstveni doprinos ve¢i od radova objavljenih negdje drugdje. Dapace, pravna je znanost u ve¢em

broju pravnih grana nacionalnog karaktera i nije primjenjiva izvan nacionalnog teritorija, izuzev

medunarodnog i europskog prava. Navedeni casopisi, uglavnom nacionalni koji zadovoljavaju

kriterije medunarodnog ¢asopisa, osobito su vazni zbog odjeka u relevantnoj znanstvenoj i stru¢noj

zajednici u zemlji. Da bismo postigli bolju prepoznatljivost u europskom okruzZenju, moramo

poraditi na dodatnom poboljSanju vrjednovanja znanstvenih radova recenzijama vrhunskih

stru¢njaka koje su objektivne, eti¢ne i nepristrane, iscrpno obrazloZene i znanstveno utemeljene, te

da su radovi u vecem broju dostupni na jednom od svjetskih jezika. Ako Zelimo da radove citaju

znanstvenici i istraZivaci koji ne poznaju na$ materinski jezik, moguce bi rjeSenje pruzili dvojezi¢ni

radovi, na hrvatskom i engleskom jeziku.

Tablica 5.b.1. Popis 10 istaknutih medunarodnih znanstvenih ¢asopisa u kojima nastavnici Pravnog fakulteta Osijek
objavljuju svoje znanstvene radove

http://www.unios.hr/~albert/financiranje/index.php

Naziv ¢asopisa Open Scopus SCIimago Baze Kategorizacija
access rang relevantne radova prema
prema PUIZ- PUIZ-u
1. | Pravni vjesnik + + A1
2. | Zbornik Pravnog fakulteta u Zagrebu + 0.100 + A1
3. | Zbornik Pravnog fakulteta u Rijeci + + A1
4. | Zbornik Pravnog fakulteta u Splitu + + A1
5. | Ljetopis za kazneno pravo i praksu + + A1
6. | Javnauprava + + A1
7. | Family Court Review i + A1
8. | International Journal Of Clinical Legal Education + + A1
9. | Slovenian Law Review + + A1
10. | Dignitas + + A1
33 Namjensko financiranje  znanosti  SveuciliSta  Josipa  Jurja  Strossmayera, dostupno  na:

34 Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (NN 84/05, 138/06, 42/07 — Odluka USRH, 120/07, 71/10,
116/10i38/11).
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c) U slucaju da je za znanstveno podrucje vasega visokog uciliSta vaznija druga
vrsta publikacije (knjiga, zbornik i dr.) navedite do 10 najvaZznijih publikacija
te vrste. Komentirajte Kriterije za vas izbor.

U tablici 5.c.1. odabrano je 10 znanstvenih ¢lanaka nastavnog osoblja Fakulteta prvotno prema
znacenju i zastupljenosti svih pojedinih grana u podrucju prava te prema kategorizaciji radova
prema Pravilniku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja i citiranosti u Scopusu.

Tablica 5.c.1. 10 najvaznijih znanstvenih ¢lanaka nastavnog osoblja Pravnog fakulteta Osijek

Naziv znanstvenog rada prema podrucjima prava Broj navoda Kategorizacija rada

Scopusa prema PUIZ-u

1. Berdica, Josip. Justice as the First Virtue of Social Institutions Rethinking with 0 A1
Rawls. // Filozofska istrazivanja 33, 4(2013), str. 667 — 682.

2. Resetar, Branka; Berdica, Josip. The Future of Divorce in Croatia: Mandatory 0 A1
Education, for Divorcing Parents, Voluntary Family Mediation, and Enabling
Children to Participate in Judical Proceedings. // Family Court Review 51,
4(2013), str. 568 - 577.

3. | AkSamovi¢, Dubravka. Regulating legal Service in EU and Croatia. // Journal of 0 A1
professional lawyer 1, 1(2011), str. 85 - 110.

4. | AkSamovi¢, Dubravka; Genty, Philip. An Examination of the Challenges, 0 A1
Successes and Setbacks for Clinical Legal Education and Estern Europe. //
International Journal of clinical legal education 20, 1(2014), str. 427 - 437.

5. | Zupan, Mirela; Puljko, Vjekoslav. Shaping European International Family Law. // 0 A1
Slovenian Law Review 7, (2010), str. 23 - 62.

6. | Culo, Anica; Simovi¢, |. Registar bra¢nih ugovora kao doprinos sigurnosti u 1 A1
pravnom prometu. // Zbornik Pravnog fakulteta u Zagrebu 59, 5(2009), str. 1029 —
1068.

7. | PetraSevic, Tunjica. Novi hitni prethodni postupak za podrucje slobode, sigurnosti 0 A1

i pravde. // Hrvatska javna uprava : ¢asopis za teoriju i praksu javne uprave 10,
2(2010), str. 427 — 463.

8. Vasilj, Aleksandra; Cincurak, Biljana. Modern Requirements of Legal Regulations 0 A1
for Transport in the Cities and Necessity for Making Sector Strategy in order to
Harmonize with other Modes of Transport. // Transport problems 5, 3,(2010), str.
11-20.

9. Bojani¢, Igor; Mréela, Marin. Koncepcija krivnje u novom kaznenom zakonu. // 0 A1
Hrvatski ljetopis za kazneno pravo i praksu 19, 2(2012), str. 389 — 407.

10. | Kordi¢, Ljubica; Cigan, V. Teaching and learning foreign languages for legal 0 A1

purposes in Croatia. // Studies in Logic, Grammar and Rhetoric 34, 47(2013), str.
59-74.

Citiranost radova prema svjetskoj bazi SCOPUS

S obzirom na to da je iz prethodno navedenih razloga indeksiranost i citiranost radova naseg
znanstveno-nastavnog osoblja slabo zastupljena u citatnoj bazi WoS, u razdoblju od 2009. do 2014.
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godine vidljiva je ideksiranost samo jednog rada. NaSi znanstveni djelatnici objavljivali su u
zbonicima koji su indeksirani (ukupno 21 rad) u Thompson Reuters Conference Proceedings
Citation Index Web-u, ali budu¢i da Fakultet i cijela akademska zajednica u Hrvatskoj nema pristup
navedenoj bazi, nismo bili u mogu¢nosti provjeriti vjerodostojnost indeksiranosti radova. Te smo
radove ukljucili u samoanalizu pod ,recenzirane radove s medunarodnih konferencija“.

= Analyze Results
il Create Citation Report

X 1. Justice as the First Virtue of Social Institutions Rethinking with Rawls Times Cited: 0
By: Berdica, Josip (from Web of Science Core
FILOZOFSKA ISTRAZIVANJA Volume: 33 Issue: 4 Pages: 667-682 Published: 2013 Collection)
View Abstract

4 Back to top

Slika 5.c.1. Web Of Science

Sukladno s time daljnje analize i usporedbe indeksiranosti i citiranosti s drugim fakultetima nismo
radili, ve¢ smo se usmjerili na usporedbe u citatnoj bazi Scopus. Analizom navedenih podataka u
tablicama vidljivo je da je u sljedecem razdoblju potrebno usmjeriti znanstvene aktivnosti Fakulteta
prema unaprjedenju vidljivosti i rastu svih bibliometrijskih indikatora. Nadamo se da ¢e zapoceti
evaluacijski postupak indeksiranja Casopisa Pravni vjesnik u citatnoj bazi Scopus imati pozitivan
epilog i uciniti pomak u tom pitanju, kao S$to je vidljivo iz dobivenih podataka za Pravni fakultet u
Zagrebu s obzirom na to da su radovi objavljeni u zborniku njihova Fakulteta u Scopusu od 2010.
godine.

Tablica 5.c.2. Indeksiranost radova u Scopusu odabranih fakulteta za usporedbu s drugim srodnim domacim i
inozemnim visokim ucilistima

Ustanova 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. Ukupno
Pravni fakultet Osijek 1 3 1 3 1 2 1
Pravni fakultet u Novom Sadu 1 1 0 1 1 0 4
Pravni fakultet u Pe¢uhu 1 1 1 1 2 0 6
Pravni fakultet u Ljubljani 0 0 2 0 2 1 5
Pravni fakultet u Zagrebu 18 32 45 37 7 0 139

Tablica 5.c.3. Citiranost radova u Scopusu odabranih fakulteta za usporedbu s drugim srodnim doma¢im i
inozemnim visokim ucilistima

Ustanova 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014. Ukupno
Pravni fakultet Osijek 0 0 0 0 0 1 1
Pravni fakultet u Novom Sadu 0 0 0 0 2 0 2
Pravni fakultet u Pe¢uhu 0 0 0 0 1 0 1
Pravni fakultet u Ljubljani 0 0 0 0 2 0 2
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Pravni fakultet u Zagrebu 0 7 15 17 18 14 4l

Tablica 5.c.4. Broj znanstveno-nastavnog osoblja odabranih fakulteta za usporedbu s drugim srodnim domac¢im i
inozemnim visokim ucilistima

Ustanova Drzava Djelatnici
Pravni fakultet Osijek Hrvatska 62
Pravni fakultet u Novom Sadu® Srbija 59
Pravni fakultet u Pecuhu3® Madarska 104
Pravni fakultet u Ljubljani® Slovenija 60
Pravni fakultet u Zagrebu38 Hrvatska 170

Tablica 5.c.5. Omjer ukupne indeksiranosti radova i broja nastavnika u Scopusu odabranih fakulteta za
usporedbu s drugim srodnim domacim i inozemnim visokim ucilistima

Ustanova Djelatnici

Pravni fakultet Osijek 11/62 =0,18
Pravni fakultet u Novom Sadu 4/59=0,07
Pravni fakultet u Pe¢uhu 6/104 = 0,06
Pravni fakultet u Ljubljani 5/60 = 0,08
Pravni fakultet u Zagrebu 139/170 = 0,82

35 Pravni fakultet Univerziteta u Novom Sadu - http://www.pf.uns.ac.rs/
36 Pravni fakultet Univerziteta u Pecuhu - http://english.ajk.pte.hu/menu/19
37 Pravni fakultet Univerziteta u Ljubljani - http://www.pf.uni-lj.si/en/

38 Pravni fakultet SveuciliSta u Zagrebu - http://www.pravo.unizg.hr/
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11 cited documents =fs Save these documents to My list

Document A-index 1 Scopus does not have complete citation information for arficles published before 1996. |28 View i-graph @

2 1.25 Date range:
.%
S o _ _ _ _ _ ‘ &7 Exclude self citations of all authors
2009 2010 2011 2012 2013 2014 @ Exclude Citations from books
vears o chion e b
Documents Citations
Sorton: Date (newest) Citation count (descending) ([l <2008 ‘ 2009 ‘ 2010 | 2011 ‘ 2012 | 2013 | 2014 ‘ Subtotal | >2014 Total
Total o L] o [} o L] 1 1 L] 1
1 Local and regional government reform in Croatia: Subsidiarit.. 2014 0 o
2 Justice as the first virtue of social institutions: Rethinki__ 2014 o o]
3 Teaching and learning foreign languages for legal purposesii... 2013 o o]
4 Law student attitudes towards the criminal law system 2012 o o]
5 Minority languages and the language policy in the rural area... 2012 0 o]
6 The right to fair wages between justice and flawed legislati_. 2012 0 0
7 Convention on rights of persons with disabilities-new approa... 2011 0 o
8 Present frends in mediation for dispute setliement in Croati_.. 2010 1] o

Slika 5.c.2. Indeksiranost i citiranost radova u Scopusu - Pravni fakultet Osijek
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4 cited documents < save these documents to My list

Document h-index : 1 Scopus does not have complete citation information for articles published before 1996 \ﬁ View h-graph @

£ 25 Daterange: (2009 - |0 (2014 |
g ¥ Exclude self citations of all authors
Y 0
2010 2011 2012 2013 2014 (0 Exclude Citations from books
Edit the data for this graph and
Years the: citation table below. Update
Documents Citations
Sorton: Date (newest) Gilation count (descending) ([l <200 [ 2000] 2011] 2012] 2013] 2014] subtoal| 2014 Towl
Total 0 0 0 0 2 0 2 0 2
1 The role of schizoid personality, peritraumatic dissociation... 2013 0 0
2 Positive and negative affectin illusion of control 2012 0 0
3 The Importance of Foreign Capital for the Economic Stability_. 2010 2 2 2
4 Serbian family law: Rights of the child 2009 1] 0
G =
Slika 5.c.3. Indeksiranost i citiranost radova u Scopusu - Pravni fakultet u Novom Sadu
6 cited documenis + Save these documents to My list
Document A-index 1 Scopus does not have complete citation information for articles published before 1996, |8 View h-graph @
2 1.25 Date range: | 2009 to | 2014
5
= A & Exclude self citations of all authers
o »
2009 2010 2011 2012 2013 2014 @ Exclude Citations from books
Documents Citations
Serton: Date (newsst) Citation count (gescendng) [ <2008 | 2000 ‘ 2010 ‘ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | Subtotal | =2014 Total
Total 0 0 0 0 0 1 0 1 o 1
1 The Role of National Human Rights Instituions in the Implem... 2013 0 0
2 The never-ending fight: Economic and political corruption in__ 2013 1 1 1
3 Freedom of language: A universal human right to be recognise 2012 L} o
4 Hungary 2011 o o
5 Deviances of information society 2010 0 a
6 Confrontation from a criminal procedural approach 2009 0 0

Display| 50 resuits Page1 /1

Slika 5.c.4. Indeksiranost i citiranost radova u Scopusu - Pravni fakultet u Pec¢uhu
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5 cited documents s Save these documents to My list
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Documents Citations
Sorton: Date (newsst) Ciation count (descending) ([ <2000 | 2009 2010] 2011] 2012] 2013 2014] swvrotar] -2004  Tow
Total 0 0 0 0 o 2 0 2 o 2
1 The brain as an object of surveillance: Neuroscience in crim... 2014 0 0
2 A quantitative gloss on complicated and complex cases ofeco... 2013 1 1 1
3 For a greater emphasis on prevenfion in dealing with economi_ 2013 1 1 1
4 Some mare complex issues of instigation 2011 1] 0
5 Social climate in comectional institutions and the Juvenile... 2011 1] 0
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Slika 5.c.5. Indeksiranost i citiranost radova u Scopusu - Pravni fakultet u Ljubljani
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1 Enforcement Activity in Censumer Protection Regulation in Cr... 2013 0 0
2 Contemporary creatian electoral engineering as a sophisticat... 2013 0 0
3 Duration of criminal process and the right to a trial within___ 2013 0 0
4 Regulating the institute of tax secretin german law 2013 0 0
5 Facial attraciveness and stereotypes of hotel guests: An ex.. 2013 0 0
6 Gender Equality Policies and Practices in Croatia - The Inte. 2013 0 0
7 Reply to crificisms of the (means of) execution thesisasa ... 2013 0 0
8 The institutionalization of people with intellectual disabil .. 2012 0 0

Slika 5.c.6. Indeksiranost i citiranost radova u Scopusu - Pravni fakultet u Zagrebu

d) U slucaju da je za znanstveno podrucje vasega visokog uciliSta vaznija druga
vrsta publikacije (knjiga, zbornik i dr.) navedite do 10 najvaZznijih publikacija
te vrste. Komentirajte kriterije za vas izbor.

Za znanstveno-nastavno osoblje Fakulteta vrlo su znacajni zbornici radova s domacih i
medunarodnih konferencija i simpozija. Medunarodni su i domaci kongresi izuzetno vazni radi
razmjene iskustava i komunikacije s kolegama iz svjetske i domace znanstvene zajednice, odnosno
svrha je prezentiranja radova na takvim dogadanjima iznoSenje najnovijih znanstvenih spoznaja i
rezultata. Zbornici su radova vrlo znacajni jer su to prve publikacije u kojima su znanstvenici
zainteresirani za istu problematiku. Odabrane knjige i zbornici tematski obraduju suvremene teme
u podrucju pravnih i srodnih znanosti, u pravilu komparativnom metodom u suautorstvu s
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istrazivacima s inozemnih visokih ucilista s medunarodnom recenzijom. Sama Cinjenica da su prve
tri publikacije rezultat projekata koje je sufinancirala Europska unija govori o prepoznavanju
vrijednog znanstvenog doprinosa. One su dostupne u otvorenom pristupu, tiskane na trima
jezicima, madarskom, engleskom i hrvatskom. Zbornik Contemporary legal and economic issues,
indeksiran u bazi ProQuest i EBSCO, poseban je jer omogucuje razvoj (potencijalnog) znanstvenog
rada poticanjem znanstvenog istraZivanja mladih znanstvenika putem samostalnoga rada ili u
suautorstvu s profesorima-mentorima. Odabrani su i zbornici koji s medunarodnog, europskog i
nacionalnog aspekta sustavno obraduju odabrane obiteljsko-pravne teme. Knjiga Prethodni
postupak pred sudom EU suvremeni je sveuciliSni udzbenik s primjenom u nastavi predmeta
Europsko javno pravo, ali ima Sire znacenje u prakticnoj primjeni kao priruc¢nik sudcima,
odvjetnicima i ostalim pravnim prakti¢arima.

Tablica 5.d.2. Popis odabranih knjiga

Autor/Urednik Naslov knjige ili zbornika lzdavaé / Mjesto izdanja
1. | Timea Drinoczi, Mirela Zupan = Law - Regions - Development Pecs; Osijek: Faculty of Law 2013.
2. | Timea Drinoczi... [et al.] Contemporary Legal Challenges Pecs; Osijek: Faculty of Law 2012.
3. | Timea Drinoczi, Tamara Cross-border and EU Legal Issues Pecs; Osijek: Faculty of Law 2011.
Takacs
4. | Ivana Barkovi¢ Bojani¢, Mira Contemporary Legal and Economic Issues Osijek: Faculty of Law 2007. -
Luli¢ 2013.
5. | DraZen Barkovic... [et al.] Interdisciplinary Management Research Osijek; Pforzheim: University 2005. -
2013.
6. | Branka ReSetar Dijete i pravo Osijek: Pravni fakultet 2009.
7. | Branka Resetar, Mirela Zupan | Imovinskopravni aspekti razvoda braka Osijek: Pravni fakultet 2011.
8. | Branka Re3etar Pravna zaétita prava na susrete i druzenje Osijek: Pravni fakultet 2011.
9. | Tunjica Petrasevi¢ Prethodni postupak pred sudom EU Osijek: Pravni fakultet 2014.
10. | Boris Bakota, Gennadii Modern Priorities for the Professional Development Lugansk: Center of 2013.
Chunikhin of Public Servants Postagraduate Education

U tablici 5.d.3. odabrano je 10 znanstvenih radova nastavnika Fakulteta prvotno jer su objavljeni u
knjigama i zbornicima eminentnih izdavaca iz raznih podrucja prava te prema kategorizaciji
radova. Kao takvi nas pozicioniraju na svjetskoj i europskoj znanstveno-istrazivackoj sceni.
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Tablica 5.d.3. Popis odabranih znanstvenih radova objavljenih u zbornicima ili knjigama

Naziv znanstvenog rada Maticna Kategorizacija

publikacija rada prema
PUIZ-u

1. | Bakota, Boris. Local and regional government reform in Croatia: Subsidiarity and innovation in | zbornik A1
an era of austerity. / Fiscal Austerity and Innovation in Local Governance in Europe. Ashgate
Publishing Ltd., 2014. str. 113 — 128.

2. | Barkovi¢ Bojani¢, Ivana. Application of the game theory to law: selected examples. // | zbornik A1
Interdisciplinary management research VIl / (eds.) Barkovic, Drazen ; Runzheimer, Bodo. Osijek;
Pforzheim: J. J. Strossmayer University in Osijek; Hochschule Pforzheim University, 2011. str.
704 -712.

3. Klasicek, Dubravka. How to additionally protect minors and young adults in case of unlawful | zbornik A1
disinheritance? // Les solidarités entre générations = Solidarity between generations / (ed.)
Fulchiron, Hugues. Editions juridiques Bruylant, 2013. str. 609 — 622.

4. | Lauc, Zvonimir; lvanda, Stipe. The Croatian Governmental System. // Govermental System of | zbornik A1
Eastern and Central European State / eds. Nora Chronowski, Timea Drinoczi, Tamara Takacs.
Warszawa: Oficyna a Wolters kluwer business, 2011. str. 117 - 166.

5. Luli¢, Mira. Application of Article 20 of the 1989 Convention on the Rights of the Child in the | zbornik A1
Republic of Croatia. // Liber Amicorum Budislav Vukas / (eds.) Maja SerSi¢ [et al.]. Leiden:
Koninklijke Brill N.V.; Martinus Nijhoff Publishers, 2014.

6. | Odobas$a, Rajko. Crisis Challenges and the EU Economic-Political Stability. // Proceedings of 8th | zbornik A1
International Conference ,Economic Integration, Competition and Cooperation®. Rijeka: Faculty
of Economics, 2011. (CD-ROM)

7. Vinkovi¢, Mario. Works councils in Croatia : a form of the protection of worker's rights and/or the | zbornik A1
employer's interest? // Workers' representation in Central and Eastern Europe, challenges and
opportunities for the works councils' system / (eds.) Blanpain, Roger; Lyutov, Nikita. AH Alphen
aan den Rijn: Wolters Kluwer, 2014. str. 37 — 52.

8. | Zupan, Mirela. Innovations of the 2007 Hague Maintenance Protocol. // Recovery of | zbornik A1
maintenance in the EU and worldwide / (ed.) Beaumont, Paul.

Oxford : Hart Publishing, 2014. str. 311 — 328.

9. | Zupan, Mirela. Registered Partnership in Cross-border Situations ~where (in)visibility to law lies? | zbornik A1
Il Unsichtbare Minderheiten/Invisible Minorities / (eds.) Bodiroga-Vukabrat, N.; Sander, Gerald
G; Bari¢, S. Hamburg: Verlag Dr. Kovac, 2013. str. 95 - 117.

10. | Garda$, Miro; Vrbosi¢, Josip. Konfiskation von Firmen in Osijek nach dem zweiten weltkrieg . // | zbornik A1
institutions of Legal History with special regard to the legal culture and history. Bratislava; Pecs:
2011. str. 105.

e) Navedite Kriterije znanstvene produktivnosti koje moraju zadovoljiti mentori
doktorskih disertacija u vasim doktorskim studijima i usporedite ih s onima
na srodnim visokim uciliStima u zemlji i inozemstvu.

Kriteriji znanstvene produktivnosti koje mentori doktorskih disertacija na poslijediplomskim
sveuciliSnim studijima Fakulteta moraju zadovoljiti propisani su Pravilnikom o studijima i
studiranju na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku (od 29. srpnja 2013., prociSc¢eni tekst),
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u skladu s kojim je usvojen 'Pravilnik o Poslijediplomskom doktorskom studiju iz znanstvenog
podrucja drusStvenih znanosti, znanstvenog polja prava (od 22. travnja 2014.).

S obzirom na to da se trazi usporedba sa srodnim fakultetima u zemlji i inozemstvu, u nastavku se
donosi usporedba s Pravnim fakultetom u Zagrebu (Hrvatska) te Pravnim fakultetom u Ljubljani
(Slovenija).

Prema Pravilniku te prema Elaboratu Doktorskoga studija predvideni su kriteriji koje mentor
doktorske disertacije mora ispunjavati. Na DS-u za mentora disertacije moZe biti imenovana osoba
kako slijedi:

¢ nastavnik na Doktorskom studiju izabran u znanstveno-nastavno zvanje (docent, izvanredni
ili redoviti profesor) ili znanstvenik izabran u znanstveno zvanje (znanstveni suradnik, visi
znanstveni suradnik ili znanstveni savjetnik) te da je aktivno ukljuCen u znanstveno
istrazivanje iz podrucja teme doktorske disertacije;

e profesor emeritus koji sudjeluje u izvodenju nastave na Doktorskom studiju;

e ugledni medunarodni znanstvenik ili sveuciliSni profesor koji nije zaposlen u ustanovi
nositelja Doktorskog studija, ali na temelju posebnog ugovora sudjeluje u izvodenju nastave
ili se aktivno bavi istrazivanjima iz podrucja teme doktorske disertacije.

Postupku imenovanja mentora prethodi podnoSenje potpisanog obrasca za imenovanje mentora,
koji predlaze doktorand uz Prijavu teme doktorske disertacije, a potpisuje potencijalni mentor. U
propisanom je obrascu za prijavu teme doktorata i prijedlog mentora potrebno popuniti podatke o
produktivnosti mentora, a koja ¢e posluziti Povjerenstvu kod donoSenja odluke hoce li predloziti
Vije¢u doktorskoga studija da se imenuje mentor kojega doktorand predlaZe. Mentora u konacnici
imenuje Vijece doktorskoga studija na temelju obrazloZenog izvjeS¢a i prijedloga Povjerenstva za
prihvacanje teme doktorske disertacije.

Navedeni su kriteriji u nacelu, vise ili manje, sli¢ni kriterijima znanstvenih institucija u inozemstvu,
medutim teSko ih je usporedivati izravno, osim preko kvantitativnih kriterija, a zbog razlicitih
nacina upravljanja i organizacije doktorskih studija kao i opée razine znanstvene produktivnosti.

Pravilnik o doktorskim studijima na Sveucilista u Zagrebu (2010.) u ¢l. 9. odreduje da za mentora
moZe biti imenovana osoba:

® Kkoja je izabrana najmanje u znanstveno-nastavno zvanje ili umjetnicko-nastavno zvanje
docenta ili zvanje znanstvenog suradnika, ili u ekvivalentno zvanje, ako je rije¢ o mentoru
koji je akademsko zvanje stekao u inozemstvu;

e koja je voditelj ili ¢lan znanstvenoistrazivackog projekta, odnosno aktivan istrazivac ili
umjetnik u djelokrugu istrazivanja iz kojeg se radi doktorski rad;

e Kkoja je znanstveno i umjetnicki aktivna, relevantna u medunarodnoj znanstvenoj ili
umjetnickoj zajednici te koja je u posljednjih pet godina objavila znanstvene radove ili
prezentirala umjetnicka djela vezana za temu doktorskog istraZivanja.

Mentor moZe iznimno biti i professor emeritus, a odluku o tome donosi vijee nositelja studija ili
vijece podrudja.

O broju doktoranada koje mentor moze istovremeno voditi odlucuje Vijece doktorskog studija.
Zanimljivo je da prije preuzimanja prvog mentorstva mentor mora proc¢i mentorsku radionicu u

organizaciji Sveucilista ili priznatih medunarodnih Skola. Pravilnik SveuciliSta ne propisuje nista o
znanstvenoj produktivnosti mentora. Pravilnik o poslijediplomskim studijima Pravnog fakulteta u
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Zagrebu navodi samo to da se za mentora moZe imenovati nastavnik u znanstveno-nastavnom
zvanju (Cl. 13 st. 2.). Dakle, pravilnik vrlo $turo propisuje uvjete za mentora jer se podrazumijeva da
su oni definirani zajednickim pravilnikom Sveucilista.

U Elaboratu poslijediplomskog doktorskog studija iz pravnih znanosti na Pravnom fakultetu
SveuciliSta u Zagrebu navodi se kako mentor mora biti osoba koja se aktivno bavi istrazivanjem
(tocka 3.6.). U obrascu se za prijavu teme doktorske disertacije (Prijava doktorske teme - obrazac
Dr.Sc.01) pod tockom ,kompetencije mentora“ zahtijeva popis do pet objavljenih relevantnih
radova u posljednjih pet godina. Taj je obrazac zajednicki za cijelo SveuciliSte u Zagrebu i dostupan
je putem registracije u bazu OBAD (mreZna baza doktoranada). Otuda se da posredno zakljuditi
kako mentor mora u posljednjih pet godina imati najmanje pet radova vezanih uz temu doktorskog
istrazivanja.

Sli¢nosti i razlike: Kada kompariramo na$ Fakultet i Pravni fakultet SveuciliSta u Zagrebu, uvjeti su
za mentora vrlo sli¢ni, s tom razlikom sto se kod nas ne trazi uvjet da mentor mora u posljednjih pet
godina imati pet radova koji su usko vezani uz temu doktorskog istraZivanja.

Na Pravnom fakultetu u Zagrebu i na zagrebackom sveuciliStu opéenito osobe koje su prvi put
mentori moraju prije preuzimanja prvog mentorstva pro¢i mentorsku radionicu u organizaciji
Sveucilista ili priznatih medunarodnih Skola. To smatramo vrlo dobrom praksom koju bi i nase
Sveuciliste trebalo usvojiti kako bi se mentore uputilo u njihova prava i obveze kao mentora.

0d inozemnih pravnih fakulteta donosimo usporedbu s Pravnim fakultetom Sveucilista u Ljubljani
(slov. Pravna fakulteta Univerze v Mariboru). Prema Pravilniku SveuciliSta u Ljubljani (Doktorski
studij na Univerzi v Ljubljani, Zbrana pravila in postopki, 2. dopolnjena izdaja, 2012. Ljubljana)
mentorom ili sumentorom moze biti imenovana osoba izabrana u znanstveno-nastavno zvanje
(docent, izvanredni ili redoviti profesor) ili znanstvenik izabran u znanstveno zvanje (znanstveni
suradnik, visi znanstveni suradnik ili znanstveni savjetnik) te da je aktivno uklju¢en u znanstveno
istrazivanje iz podrucja teme doktorske disertacije.

Prema Pravilniku o doktorskem Studiju, samo iznimno, mentor mozZe biti i osoba koja nije
zaposlena na Pravnom fakultetu, no takav odabir kandidat mora posebno opravdati i mora ga
odobriti Komisija (ili vijece) za doktorski studij. U tom se slucaju imenuje i sumentor iz redova
zaposlenika fakulteta. Student je duZan odabrati mentora odmah pri upisu u prvi semestar.
Komisija za doktorski studij uz suglasnost Senata potvrduje izbor mentora i dopusta upis u prvi
semestar studija.

Za mentora na doktorskom studiju moze biti imenovana osoba koja je sveuciliSni nastavnik ili
znanstveni istrazivac i koji ima odgovarajucu znanstvenu bibliografiju prema Kkriterijima Sveucilista
u Ljubljani. Kada se imenuje sumentor, on mora ispunjavati iste uvjete koje i mentor. Za mentora i
sumentora moZe biti imenovan i umirovljeni profesor (professor emeritus). Mentor ne mozZe biti
istovremeno mentorom na viSe od Ccetiriju doktorskih disertacija u cetirima godinama (vidi:
Pravilnik o doktorskem studiju, od 15. veljace 2011. godine). Za sumentore to se ogranicenje ne
primjenjuje.

Pored osnovnih uvjeta za mentora, minimalan je uvjet za dokazivanje istrazivacke aktivnosti
mentora i sumentora to da u posljednjih pet godina kod temeljnih istrazivanja ima minimalno 100
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bodova prema SICRISSU-u,3° odnosno kod primijenjenih istrazivanja minimalno 40 bodova te da
ima dokaz o uspjesnosti prijenosa rezultata projekata u praksu.

Sli¢nosti i razlike: Sto se ti¢e opéih uvjeta za mentore, oni su gotovo istovjetni. U pogledu posebnih
uvjeta u Ljubljani se zahtijeva minimalan broj bodova. U Republici Hrvatskoj uopée ne postoji takav
sustav bodovanja znanstvenih radova i projekata pa se tu uocava znacajna razlika. Takoder je
uocljiva razlika u pogledu maksimalnog broja mentoriranih radova: na naSem su Fakultetu to dva
rada godiSnje, u Ljubljani pet radova u Cetirima godinama (odnosno 1,25 godisnje).

f) Komentirajte politiku vasega visokog uciliSta za znanstveni razvoj mladih
znanstvenika.

Politika je Fakulteta voditi brigu o znanstvenom razvoju mladih znanstvenika (znanstvenih novaka,
asistenata i viSih asistenata). Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje (2010.) odreduje
da zaposlenicima u suradnickom zvanju na javnim visokim uciliStima i javnim institutima koji radi
izvrSenja svoje obveze zavrSetka poslijediplomskog sveuciliSnog studija, a koji pohadaju na svojoj
maticnoj ustanovi ili na ustanovi s kojom nemaju zakljuen ugovor o radu, poslodavac pokriva
troskove Skolarine navedenih poslijediplomskih studija, pod uvjetom da se radi o studijskim
programima Kkoji su potrebni za ispunjavanje njihovih obveza iz ugovora o radu i da su vezani uz
radno mjesto na kojem su zaposleni. Kolektivnim su ugovorom utvrdene i visine jednokratnih
naknada za opremanje doktorske disertacije. Kolektivni je ugovor ukinut 1. travnja 2014., no
Fakultet je nastavio placati troskove Skolarine svim znanstvenim novacima i asistentima iako to
nema obvezu Ciniti. Vecina je naSih asistenata na doktorskom studiju u Zagrebu. Fakultet svima uz
Skolarinu plac¢a troSkove smjesStaja u Zagrebu (studentski dom), troSkove putovanja na predavanja i
ispite (cijenu karte za autobus ili vlak) te dnevnice.

U okviru svojih financijskih mogu¢nosti Fakultet omogucava mladim znanstvenicima odlazak na
institute i druge ustanove u inozemstvu u svrhu istrazivanja i bavljenja znanstvenim radom. No
preduvijet je za dopuStenje taj da je boravak moguée uskladiti s nastavnim i drugim obvezama
znanstvenika na Fakultetu. Znanstvenik mora pronaci vrijeme kada nema nastavu i ispitne rokove
te prijaviti boravak u to vrijeme. Cesto su nastavnici na institutima za vrijeme godi$njega odmora
(tijekom ljeta najcesce). Takva je politika uvjetovana malim brojem odobrenih znanstveno-
nastavnih radnih mjesta, ali i postoje¢im pozitivno-pravnim propisima koji ne omogucavaju
mirovanje u duZem razdoblju (Celnik ustanove moze odobriti najdulje boravak do dvije godine).
Treba napomenuti kako nitko u posljednjih pet godina nije niti traZio niti dobio sabbaticall premda
postoji takva moguénost.

Nekoliko je mladih znanstvenika boravilo na istraZivanju na prestiZnim mjestima kao $to su Max
Planck instituti u Njemackoj, Cambridgeu Institute of Criminology u Engleskoj, International
Institute of Higher Studies in Criminal Sciences u Siracusa (Italija), Institut za rimsko pravo i
anticku pravnu povijest Pravnog fakulteta u BeCu, Johannes Kepler SveuciliSte u Linzu (Austrija)
kao i druga inozemna sveuciliSta i instituti. NajéeS¢e su na$i mladi znanstvenici odlazili na
istrazivacki rad u inozemstvo radi znanstvenog istraZivanja za doktorsku disertaciju, no imali smo i
poslijedoktorska istrazivanja.

39Vidi: http://www.sicris.si/public/jgm/cris.aspx?lang=eng&opdescr=home
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Ovdje bismo usporedili situaciju kakva je bila prije pet godina i danas. Do 2009. godine na Fakultetu
nije bilo pristupa najrelevantnijim bazama podataka pa su mladi znanstvenici, ako su Zeljeli
provesti ozbiljno istrazivanje, morali odlaziti na neko od stranih sveucilista ili na institut. Danas je
omogucen pristup vecini baza podataka tako da je moguce provoditi istrazivanje i bez putovanja, ali
je i dalje zadrZan trend odlazaka i boravaka na inozemnim institucijama $to Fakultet i podrzava.

Nadalje, rad i napredovanje znanstvenih novaka i asistenata na Fakultetu (u nastavi i istrazivanju)
prate mentori i voditelji projekata koji jednom godiSnje podnose svoja izvjeS¢a Upravi, a usvaja ih
Fakultetsko vijece. Tajnica Fakulteta i prodekan nadleZan za znanost periodi¢no prate njihovo
napredovanje na poslijediplomskim studijima na nacin da, prema potrebi, organiziraju sastanke,
zahtijevaju izvjes¢a o napretku na studiju i dostavljanje potvrde o upisu u visi semestar.

g) Osvrnite se na broj znanstvenih radova proizaslih iz medunarodne suradnje
nastavnika i suradnika, a u kojima se kao koautori pojavljuju i inozemni
znanstvenici i umjetnici. Usporedite te rezultate s praksom srodnih visokih
ucilista.

Nastavnici Fakulteta objavili su u promatranom razdoblju ukupno 365 radova (od Cega 16
stru¢nih). Od toga je 69 radova objavljeno u suautorstvu s inozemnim nastavnicima Sto je 18,4 %
ukupnog broja radova. Znatan je broj radova, na kojima su istrazivaci i autori znanstvenici iz
razli¢itih drZzava, proizasao iz medunarodnih projekata koje su u nekoliko uzastopnih godina
provodili Fakultet i Pravni fakultet Pecuh (EUNICOP; SUNICOP; DUNICOP). Radovi su rezultat
zblizavanja nastavnika srodnih katedara koji su se, u pravilu, bavili komparativnim osvrtom na
zajednicki predmet istrazivanja te izvodili zajednicke zakljucke iz nacionalne ali i europske prakse.
U sklopu spomenutih triju projekata objavljeno je ukupno 69 radova, sto je doista impozantan broj.
Nismo uspjeli do¢i do podataka s drugih fakulteta.

h) Navedite misljenja doktoranada o dostupnosti mentora doktorskih
disertacija, odnosno o vremenu koje im se posvecuje za upucivanje u metode
znanstvenog istrazivanja.

U 2014. godini upisan je prvi narastaj doktoranada. Polaznice i polaznici obvezni su uz prijavu na
doktorski studij predloziti studijskog savjetnika, a tijekom prvog semestra odabrati i mentora u
odgovaraju¢em podrudju istrazivanja prema listi studijskih savjetnika i listi mentora koju ¢e
utvrditi Vije¢e doktorskog studija. Svakom je doktorandu imenovan studijski savjetnik/savjetnica.
Sustav savjetovanja i vodenja kroz doktorski studij utvrden je strukturom studijskog programa i
provodi se tijekom cijeloga doktorskoga studija. Doktorandima se na pocetku studija, u prvoj godini
studija, a najkasnije do kraja prvoga semestra, imenuje studijski savjetnik. Studijski savjetnik moze
biti kasnije i mentor doktorskog rada ako je podrucje istrazivanja doktorskog rada studenta vezano
uz znanstvene i nastavne interese te rad studijskog savjetnika/mentora. Uloga je studijskog
savjetnika pomagati doktorandu tijekom studija i pratiti njegov rad i postignuca.

Voditeljica doktorskog studija takoder stoji na raspolaganju doktorandima, a oni se u svakom
trenutku mogu (osobno ili putem elektronicke poSte) obratiti i prodekanu za znanost i
poslijediplomske studije.

Vaznost pripreme za budu¢i znanstveni rad i usvajanje znanja iz podrucja metodologije
znanstvenog istrazivanja identificirani su u prvom semestru doktorskog studija koji je posveéen
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usvajanju znanja iz jednog od dvaju temeljnih metodoloskih predmeta - Metodologije drustvenih
znanosti. U drugom je pak semestru produbljivanje i usvajanje novih, uze profiliranih znanja iz
podrucja metodologije omoguceno obveznim predmetom Metodologija prava.

Kako bismo potaknuli izjednacivanje i povecanje standarda kvalitete mentorskog rada, ideja je
organizirati konferencije za doktorande na kojima doktorandi svojim kolegama, mentorima i
nastavnicima doktorskog studija predstavljaju istrazivacke dizajne svojih disertacija i od njih
dobivaju teorijske i metodoloSke sugestije za nastavak rada. Jedna je takva konferencija ve¢
organizirana u okviru Jean Monnet katedre za europsko radno pravo, europsko pravo jednakosti i
europsko pravo ljudskih prava (22. svibnja 2014. godine).

Konacno, na kraju se svakog semestra studente anketira o kvaliteti izvodenja nastave. Rezultati
ankete uzimaju se u obzir pri izmjenama nastavnog programa i metoda izvodenja nastave.

Doktorandima na raspolaganju stoji 27 nastavnika koji predaju na studiju i imaju uvjete za
mentora. To je vrlo pozitivan omjer s obzirom na to da u 2014. godini imamo upisanih 14
studenata, dakle omjer je gotovo 2 : 1. Planira se napredovanje mladih znanstvenika koji ¢e takoder
moc¢i biti mentorima Sto ¢e svakako pomoci da se odrzi dobar omjer. Mentor ne moZe mentorirati
viSe od dviju doktorskih disertacija godisnje kako bi se mogao odgovarajuce posvetiti tom vrlo
zahtjevnom zadatku.

i) Opisite sadrzaj i karakter do 10 najznacajnijih znanstveno-istrazivackih
projekata vaSega visokog ucilisSta aktivnih u posljednjih 5 godina (brojcani
podatci u tablici 5.2.). Iznesite misljenje o kvaliteti rada i rezultatima.

0d 2009. do 2014. na Fakultetu se provodilo ukupno 16 znanstveno-istrazivackih projekata, od
Cega su dva joS$ uvijek u provodenju. Projekte mozemo podijeliti u tri kategorije s obzirom na nacin
financiranja: EU projekti, projekti Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta (dalje: MZOS) te
projekti Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. U nastavku donosimo kratak sadrzaj i
komentar rezultata 10 znanstvenoistrazivackih projekata koji su se provodili tijekom promatranog
razdoblja, a za koje smatramo da su najuspjesniji.

EU projekti

1. Projekt Uspostava sveucilisne suradnje Osijek - Pecuh (engl. EUNICOP - Establishing
UNlversity Cooperation Osijek — Pécs), voditelji projekta prof. dr. sc .Zvonimir Lauc

Projekt je odobren u okviru IPA prekograni¢nog programa Madarska - Hrvatska 2007. - 2013. pod
brojem HUHR/0901/2.2.1/0013. Projekt su sufinancirali EU i projektni partneri: Pravni fakultet
SveuciliSta u Pecuhu kao vodeci korisnik i Pravni fakultet Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku kao projektni partner. Projekt je trajao 12 mjeseci, od 15. veljace 2010. do 14. veljace. 2011.
godine. SveuciliSna medunarodna suradnja uspostavljena je s temeljnom nakanom jacanja
prekogranicne suradnje u podrucju znanosti i visokog obrazovanja, a krajnji joj je cilj bio izrada
dugorotnog prekograni¢nog obrazovnog kurikula koji ¢ée obuhvatiti znanstveno podrudje
drusStvenih znanosti, polje prava, sa svim pripadaju¢im pravnim granama. Ciljevi su projekta
EUNICOP bili: zajednicko regionalno istrazivanje u podrucju prava, razmjena znanja u odabranim
prekograni¢nim pitanjima, razvoj zajednickog nastavnog kurikula i interaktivne nastave te
razmjena dobre prakse u projektnom menadzmentu, iskustva u prijavi i uspjeSnom provodenju
projekata financiranih iz fondova EU-a kao i izrada okvira za buduce zajednicke projekte dvaju
fakulteta. Navedeni se ciljevi ostvaruju brojnim projektnim aktivnostima: organizirani studijski
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posijeti, zajednicki seminari koje pohadaju hrvatski i madarski studenti, zajednicka istrazivanja koja
provode hrvatski i madarski istraZivai. Polaze¢i od postoje¢ih nastavnih programa, obje
visokoobrazovne institucije, nastavnici iz Osijeka i PeCuha, uspostavljaju u odabranim pravnim
podrucjima zajednicke nastavne programe. Usporedna analiza madarskih i hrvatskih pravnih
rjeSenja te pravne stecevine EU-a okosnica je novih zajednickih programa. Interaktivna nastava
zajednickih kurikula provodi se trodnevnim seminarima organiziranima u dvama proljetnim i
dvama ljetnim ciklusima, a aktivnom razmjenom studenata u Osijeku i Pecuhu potice se njihova
mobilnost izmedu dvaju fakulteta i sveuciliSta. Dvodnevni studijski posjeti organizirani u Pecuhu i
Osijeku prigoda su za upoznavanje nastavnika srodnih predmeta dvaju fakulteta te usuglasivanje
podrucja zajednicka istrazivackog rada. Rezultati su istrazivanja javnosti prezentirani na
medunarodnoj konferenciji Prekograni¢na i europska (EU) pravna pitanja: Madarska - Hrvatska,
odrzanoj u PeCuhu 16. - 18. rujna 2010. godine. Zajednicki i individualni znanstveni radovi
publicirani su u trojezitnoj englesko-madarsko-hrvatskoj znanstvenoj monografiji. Ukupno je
publicirano 27 radova, od toga 11 samostalnih i 16 u suautorstvu. Ocjena kvalitete rada i
rezultati vidljivi su, izmedu ostaloga, u jednom od ciljeva projekta: stvaranje zajedni¢kog
istrazivackog prostora u podrucju prava. Da bi se navedeni cilj ostvario, na projektu EUNICOP
organizirana su dva studijska posjeta prilikom kojih su znanstvenici suradnic¢kih institucija pronasli
prostor zajednickoga znanstveno-istrazivackoga interesa. Sva su zajedniCka istraZivanja
prezentirana na medunarodnoj znanstvenoj konferenciji te publicirana u zborniku radova u trima
svescima na trima jezicima (engleskom, hrvatskom, madarskom). Publikacija je imala dvije
recenzije. Zbornik radova Pravni aspekti prekograni¢ne suradnje i EU integracija: Madarska -
Hrvatska pokriva vrlo Sirok spektar pravnih tema vezanih za primjenu pravne stecevine EU-a te
komparativnu analizu viSe pravnih instituta u dvjema susjednim zemljama. Iz recenzije izdvajamo:
»Zbornik radova predstavlja vrijedan znanstveni doprinos kako hrvatskoj, tako i madarskoj
znanosti. Zbornik radova mapira i brendira Republiku Hrvatsku i Madarsku na europskom
znanstvenom prostoru, te pokazuje kao model suradnje i za ostale europske zemlje. Tekstovi u
ovome Zborniku radova otvaraju pitanja i podruéja koja su ne samo od znanstvene nego i Sire
druStvene vaznosti." (prof. dr. sc. Nada Bodiroga-Vukobrat, Pravni fakultet Sveucilista u Rijeci). Svi
su autori slijedili stroge upute glede citiranja i izrade rada. Projekt ocjenjujemo iznimno uspjeSnim.

2. Projekt Jacanje sveucilisne suradnje Osijek - Pecuh (engl Strengthening University
Cooperation Osijek — Pécs, SUNICOP), voditeljica projekta doc. dr. sc. Mirela Zupan

Projekt SUNICOP (engl. Strengthening University Cooperation Osijek - Pécs, hrv. JaCanje sveuciliSne
suradnje Osijek - Pecuh) nastavak je projekta EUNICOP (engl. Establishing University Coopeartion
Osijek - Pécs). Projekt je trajao 12 mjeseci i obuhvacao je razdoblje od 1. rujna 2011. do 31.
kolovoza 2012. godine. Projektom se nastavlja intenzivna suradnja SveuciliSta u Osijeku i
SveuciliSta u Pecuhu u podrucju prava. SUNICOP sufinancira i materijalno podrzava Europska Unija
kroz IPA prekograni¢ni program Madarska - Hrvatska i pravni fakulteti obaju sveucilista. Projekt
obuhvaca razli¢ite medusobno povezane ciljeve koji jac¢aju zajednicke ucinke i, izmedu ostaloga,
podrazumijevaju uspostavljanje zajednickog regionalnog istrazivackog prostora u podrucju prava,
dijeljenje znanja u podrucju specificnih prekograni¢nih pitanja, unaprjedenje zajednic¢kih nastavnih
aktivnosti i razvoj kurikula, razmjenu dobre prakse u javnom nadmetanju i projekt-menadZmentu,
diseminiranje rezultata zajednickih istrazivanja i ljetnu skolu prava. Ciljevi se realiziraju razli¢itim
aktivnostima: neformalni susreti istraZivaca i nastavnika, zajednicki nastavni programi u kojima
sudjeluju hrvatski i madarski studenti, zdruzeno istrazivanje hrvatskih i madarskih znanstvenika,
konferencija na kojoj ¢e se prezentirati steCena znanja, publiciranje rezultata istraZivanja, diskusije
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na konferenciji i objavljivanje znanstvene knjige. Ukupno je publicirano 34 rada, od toga pet
samostalnih i 29 u suautorstvu. Znacajno je zamijetiti kako je broj radova u suautorstvu znacajno
povecan, a smanjio se broj samostalno objavljenih radova. Cilj je projekta bio potaknuti zajednic¢ko
istrazivanje u cemu smo u potpunosti uspjeli. Ocjena kvalitete rada i rezultata vidljivi su, izmedu
ostaloga, u jednom od ciljeva projekta: medu glavnim je ciljevima projekta SUNICOP produbljenje
zajednickog regionalnog istrazivackog podrucja u polju prava gdje je naglasak stavljen na
zajednicko istrazivanje koje provode madarski i hrvatski znanstvenici. Upravo je stoga uloZen
napor u formiranje znanstvenih parova - spojeni su istrazivaci istih ili bliskih pravnih grana koji su
zajednicki radili na pripremi znanstvenih radova koje inace, samostalno, ne bi mogli napisati. U tom
je smislu zabiljeZen gotovo potpun uspjeh: izradeno je 28 zajednickih istrazivackih radova, dva
samostalna rada i pet gostuju¢ih. To nas dovodi do brojke od ukupno 74 madarska i hrvatska
znanstvenika, bilo profesora ili asistenta, ukljucena u taj dio projekta. Istrazivanju su participirali i
ugledni profesori prava sa zagrebackog i rijeCkog sveuciliSta te s hrvatske Pravosudne akademije
koji su na konferenciji odrZali plenarna izlaganja. Zbornik Suvremeni pravni izazovi: EU - Madarska
- Hrvatska“ostvario je Cetiri pozitivne medunarodne recenzije. Svi su autori slijedili stroge upute u
pogledu citiranja i izrade rada. Projekt ocjenjujemo iznimno uspjeSnim.

3. Projekt Sirenje sveucilisne suradnje Osijek — Pe¢uh (Depening UNlversity Cooperation Osijek -
Pécs, DUNICOP), voditeljica projekta doc. dr. sc. Mirela Zupan

Projekt Sirenje sveudilisne suradnje Osijek - Pe¢uh (Depening UNIversity Cooperation Osijek -
Pécs), HUHR/1101/2.2.1/0005, akronima DUNICOP nastavak je projekata EUNICOP i SUNICOP.
DUNICOP je odobren u okviru IPA prekograni¢nog programa Madarska - Hrvatska 2007. - 2013. te
ga financira Europska Unija i projektni partneri: Pravni fakultet Sveucilista u Pecuhu kao vodeci
korisnik i Pravni fakultet SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku kao projektni partner.
Projekt traje 12 mjeseci i obuhvaca razdoblje od 1. veljace 2013. do 31. sijecnja 2014. godine.
Projektom se nastavlja intenzivna suradnja Sveucilista u Osijeku i Sveucilista u Pecuhu u podrucju
prava. U odnosu na dosadasnje projekte DUNICOP je tematski usmjeren na regionalni razvoj. U
okviru projekta izraduju se zajednicki nastavni kurikuli, provodi se istrazivanje u podrucju
regionalnog razvoja Ciji se rezultati prezentiraju javnosti na medunarodnoj konferenciji.
Organizirana su dva turnusa medunarodnih seminara na kojima je izvedeno pet novih nastavnih
kurikula kao i dvije radionice o upravljanju projektima. Projekt je bio usmjeren i na istrazZivanje
doktorskih studenata u podru¢ju regionalnog razvoja, Sto je javnosti prezentirano na
medunarodnoj konferenciji, a radovi su publicirani u zborniku radova. Odrzana su i dva okrugla
stola o kvaliteti visokog obrazovanja. Ukupno je publicirano 27 radova, od toga tri samostalna i 24 u
suautorstvu. Nastavljen je trend smanjenja samostalnih radova u korist radova u suautorstvu.
Ocjena kvalitete rada i rezultata: istraZivanje u projektu DUNICOP obuhvaca istrazivanje
nastavnika i suradnika te odvojeno znanstveno-istrazivacku aktivnost doktoranada dviju suradnih
institucija. IstraZivanje je nastavnika sustavno i ozbiljno istraZivanje izmedu dvaju dobro uhodanih i
ustrojenih partnera, kako u predgovoru zbornika naglasSava prof. dr. sc. Ivo Josipovié, predsjednik
RH. Za razliku od prethodnih projekata istrazivanje je usmjereno na regionalna pitanja i zastitu
okolisa. Zbornik Pravo - regije - razvoj prvotno je pravna ali i Sira druStveno-humanisticka
rasprava utjecaja globalizacije na razvoj regija te ekoloska pitanja. Zbornik je dobio tri pozitivne
medunarodne recenzije. Doprinos je navedenog istraZivanja u sustavnom i obuhvatnom svesku
suvremenih pravnih i ekonomskih tema koje se doticu regionalne politike i zaStite okolisa.
Doktorandi su glavninom provodili istrazivanja Sireg drusStveno-humanistickoga korpusa. Uz
doktorande na konferenciji i publikaciji istrazivanja sudjelovali su i njihovi nastavnici-mentori.
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Doprinos je ovog dijela aktivnosti u otvaranju vrata znanosti novim narastajima te razvoju njihova
potencijala za daljnja istrazivanja. Zbornik Aspects of local and regional development imao je dvije
recenzije.

Istrazivanja svih triju projekata (EUNICOP, SUNICOP, DUNICOP) imaju nekoliko zajednickih
karakteristika: teme koje pripadaju podrucju europskoga i medunarodnog prava, kao i druge
pravne grane, odradene usporednom metodom okupile su znanstvenike srodnih katedara dvaju
fondu, a koja je omogucila da istrazivanja budu recentna, aktualna i znanstveno dobro utemeljena;
rezultati istrazivanja publicirana su u trima svescima na trima jezicima; radi postizanja Sto boljeg
ucinka publikacije elektronic¢ko izdanje svih radova objavljeno je na mreZnim stranicama projekta
(http://eunicop.eu/).

4. Projekt International development management course based on the cooperation of South
Transdanubian and Croatian educational institutions (akronim: IDEM), voditeljica projekta
doc. dr. sc. Nives Mazur Kumri¢

Projekt je odobren u okviru IPA prekograni¢nog programa Madarska - Hrvatska 2007. - 2013. pod
brojem HUHR/1001/2.2.1/0005 te ga je financirala Europska Unija. Projektni su partneri bili
Pravni fakultet SveuciliSta u Pe¢uhu kao vode¢i korisnik, University of Pécs, Grant Management
Public Non-profit Limited Liability Company, Madarska kao projektni partner 1 te Pravni fakultet
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku kao projektni partner 2. Projekt je trajao 12 mjeseci
i obuhvaca razdoblje od 1. kolovoza 2011. do 30. srpnja 2012. godine. Cilj je projekta popularizirati
tematiku projektnog menadzmenta koji je prepoznat kao jedno od prioritetnih podrucja
prekograni¢ne suradnje u korelaciji s valoriziranjem fondova EU-a. SrediSnja projektna aktivnost
bila je intenzivni medunarodni seminar u trajanju od Ccetiri tjedna s rasporedom predavanja u
Cetirima ciklusa u razdoblju od veljate do svibnja 2012. godine. Seminar je imao izrazenu
multidisciplinarnu strukturu njegovih polaznika. Od ukupno 20 polaznika (15 iz Republike
Hrvatske i pet iz Madarske) bilo je studenata pravnih fakulteta, doktoranada, prosvjetnih radnika,
drzavnih sluzbenika i sl. U izvodenju nastave bili su angazirani nastavnici Fakulteta u Osijeku i
Pecuhu, no dio je nastave bio povjeren vanjskim stru¢njacima za projektni menadzment iz Belgije,
Nizozemske, Finske i Italije. Tematika je seminara bila podijeljena u sedam modula, od uvodnih i
temeljnih do vrlo sloZenih i specijaliziranih. Seminar je u naravi bio izvannastavna aktivnost koju su
partnerski fakulteti vrednovali s osam ECTS bodova, uz uvjet urednog pohadanja nastave i
polaganje zavrSnog ispita. ZavrSna anketa o uspjeSnosti projekta medu polaznicima seminara
pokazala je veliko zadovoljstvo i samim predavacdima i kvalitetom cijelog programa, logistickom
potporom, organiziranim studijskim posjetima i drusStvenim dogadanjima za trajanja seminara.
Voditeljica je projektnog tima bila doc. dr. sc. Nives Mazur Kumri¢, a njezina zamjenica dr. sc. Jelena
Legcevi¢. Predavadi su bili prof. dr. sc. Zvonimir Lauc, prof. dr. sc. Branislav Malagurski i dr. sc.
Tunjica Petrasevi¢. Ostali su ¢lanovi tima bili prof. dr. sc. Mario Vinkovi¢, doc. dr. sc. Mirela Zupan,
doc. dr. sc. Ivana Tucak, mr. sc. Martina Mikrut te Ivancica Tubi¢, Vesna Lujev i Dragica Mokos.
Ocjena kvalitete rada i rezultata: voditeljica je projekta podnijela iscrpna izvje$¢a nadzornom
nacionalnom tijelu - Ministarstvu regionalnog razvoja i fondova Europske unije te krovnom
nadzornom tijelu - zajednickom tehnickom tajnistvu u Budimpesti; izvjes¢a su ocijenjena iznimno
korektnim i istaknuta su kao primjer uspjeSnog vodenja medunarodnog projekta. Stoga i mi sami
projekt ocjenjujemo iznimno uspjeSnim, a kao posebnu vrijednost istaknuli bismo ¢injenicu da je u
okviru projekta osmisljen i publiciran vrlo kvalitetan nastavni materijal u obliku priru¢nika za
nastavu koji obuhvaca teme predavanja u okviru sedam modula. Nesumnjivo je da sudjelovanje na
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ovome projektu za Fakultet predstavlja znacajno iskustvo medunarodne suradnje kojim su
uspostavljeni izvrsni temelji buduéih projektnih aktivnosti s Pravnim fakultetom u Pecuhu u nizu
drugih podrucja od zajednickog znanstvenog i stru¢nog interesa.

5. Projekt Jean Monnet Module - EU Law: Basic Introduction, Preliminary Ruling procedure,
Legal Aspects and Regional and International cooperation in the EU (reg. br. 1999905-LLP-1-
2011-1-HR-AJM-MO), voditelj projekta prof. dr. sc. Zvonimir Lauc

Jean Monnet modul, uz Jean Monet centar izvrsnosti i Jean Monnet katedre, jedan je od oblika
Programa cjelozivotnog ucenja cija je svrha potpora institucijama i aktivnostima u razumijevanju
europskih integracija. Od poCetka 2014. godine Jean Monnet program postao je dio novog Eramus+
programa. Kako bismo unaprijedili izu¢avanje prava EU-a na Fakultetu, pocetkom 2011. godine
prijavili smo se za Jean Monnet module. Projekt je odobren i otpocCeo je s realizacijom 1. rujna 2011.
godine i trajao je do 31. kolovoza 2014. godine. Cilj je projekta bio stimulirati studente ali i pravne
prakticare da razmisljaju i u¢e o pravu Europske Unije, njegovu znacenju za europske integracije
Republike Hrvatske te njegovu utjecaju na profesionalnu karijeru. U sklopu modula izvodila su se
dva predmeta na petoj godini studija - europskopravni modul, interdisciplinarni seminari za
studente prava ali i drugih fakulteta (medicina, ekonomija, gradevina itd.) te radionice za pravne
prakticare. Nositelj je projekta bio prof. dr. sc. Zvonimir Lauc, a ¢lanovi projektnog tima bili su prof.
dr. sc. Branislav Malagurski, doc. dr. sc. Tunjica Petraevi¢ te prof. dr. sc. Mirela Zupan. Ocjena
kvalitete rada i rezultata: Republika je Hrvatska 1. srpnja 2013. godine postala punopravna
¢lanica Unije te je pravo EU-a postalo jo$ vaznije. Stoga je i odgovornost Fakulteta da studentima i
svima zainteresiranima pruZi znanje o Europskoj Uniji. U studenom 2013. godine osnovana je
posebna Katedra za europsko pravo koja danas ima dva ¢lana s tendencijom proSirenja. U okviru
kurikula Fakulteta sada ve¢ postoji niz predmeta koji u svom nazivu imaju pridjev
seuropski/europska/europsko®. Po¢etkom 2014. godine pokrenut je novi doktorski studij koji ¢e se
izvoditi u devet modula, a jedan je od njih j Modul: Medunarodno i europsko javno pravo. Projekt
ocjenjujemo iznimno uspjeSnim. Agencija za obrazovanje, audiovizualnu djelatnost i kulturu (engl.
Education, Audiovisual and Culture Agency) pozitivno je ocijenila nase konacno izvjeS¢e koje smo
podnijeli u rujnu 2014. godine; Agencija je ocijenila da smo odrZali sve aktivnosti sukladno s
projektnim prijedlogom, a sredstva su troSena namjenski i transparentno. U svega tri godine
situacija se na Fakultetu bitno promijenila nabolje, ali ovdje ne¢emo stati. Pravni fakulteti imaju
misiju osposobljavanja studente za visokostru¢nu i eti¢nu interpretaciju prava. Pravna struka
dobiva na dignitetu i vaznosti, stoga je i ve¢a odgovornost profesora i studenata u umrezavanju u
europski sustav obrazovanja i istrazivanja. Pozitivna iskustva na ovome projektu i steCena znanja
potaknula su nas na prijavu novog projekta Jean Monnet katedre za procesno pravo EU koji je i
odobren pod reg. br. 553095-EPP-1-2014-1-HR-EPPJMO-CHAIR; implementira se od 1. rujna 2014.
do 31. kolovoza 2017. godine. Nositelj je projekta doc. dr. sc. Tunjica Petrasevi¢, a €lanovi su
projektnog tima prof. dr. sc. Boris Ljubanovi¢, prof. dr. sc. Mirela Zupan, doc. dr. sc. Igor Vuleti¢, dr.
sc. Dunja Dui¢ te dr. sc. Paula Poretti. Svi Clanovi projektnog tima redom su mladi i dobro
obrazovani znanstvenici iz podrudja europskog prava, a projekt ¢e im omoguciti daljnje
usavrSavanje na polju prava EU-a i omoguciti im da sudjeluju u razvoju novih nastavnih sadrzaja na
Fakultetu.

Cilj je nove Jean Monnet katedre, uz ve¢ postoje¢u Jean Monnet katedru za europsko radno pravo,
europsko pravo jednakosti i europsko pravo ljudskih prava (koja je ispod opisana), pozicionirati
Fakultet u regionalni centar i referentnu tocku za izuc¢avanje prava EU-a koji promice izvrsnost u
nastavi i znanstvenom istrazivanju. Kako je projekt u primjeni tek od 1. rujna 2014. godine, u
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promatrano razdoblje ulazi svega jedan mjesec trajanja projekta. U tome razdoblju nismo izvodili
konkretne projektne aktivnosti, ve¢ su iste otpocele s novom akademskom godinom, 1. listopada
2014. Zbog toga navedeni projekt ne¢emo posebno opisivati. U rujnu smo odrzali sastanak
projektnog tima kako bi svaki pojedini ¢lan bio upucen u svoje zadatke na projekte. Takoder je
izradena mrezna stranica projekta te su pripremljeni promidzbeni materijali (letak i plakati).

6. Projekt Jean Monnet katedra za europsko radno pravo, europsko pravo jednakosti i europsko
pravo ljudskih prava (reg. br. 542486-LLP-1-2013-HR-AJM-CH), voditelj projekta prof. dr. sc.
Mario Vinkovi¢

Projekt Jean Monnet katedra za europsko radno pravo, europsko pravo jednakosti i europsko pravo
ljudskih prava Europska Unija dodijelila je SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Pravnom
fakultetu Osijek, putem Lifelong learning programa. Trajanje je projekta od 1. rujna 2013. do 31.
kolovoza 2016. godine. Cilj je projekta osnaziti fakultetsko i ekspertno obrazovanje u podrucju EU
radnog prava, prava jednakosti i pravu ljudskih prava u isto¢noj Hrvatskoj, u nedovoljno
razvijenom obliku cjeloZivotnog obrazovanja. Navedeno ¢e unaprijediti implementiranje europskih
vrijednosti interkulturnog dijaloga, meduetnicke i rodne ravnopravnosti u podrucdju pristupa
zaposljavanju, kao i pravnu zastitu podzastupljenih skupina na trzistu rada i u radnom okruzenju. U
isto je vrijeme cilj projekta osnaZiti znanja o europskom radnom pravu, europskom pravu
jednakosti i europskom pravu ljudskih prava koje ¢e doprinijeti ne samo profesionalnoj nadgradnji
involviranih subjekata, ve¢ i civilnom obrazovanju europskih gradana u funkciji aktivnog
participiranja u areni politickih i ljudskih prava. Stoga Fakultet aktivnostima katedre nudi
multidisciplinaran program cjelozivotnog obrazovanja za akademske gradane, studente i
prakticare. Poseban je cilj projekta poduprijeti akademski napredak i istrazivacku izvrsnost ¢lanova
JMC, kao i nastavnog osoblja SveuciliSta i regije u podrucju EU radnog prava, prava jednakosti i
prava ljudskih prava. U tom smislu projekt zainteresiranima nudi moguénost za diskusije, tecajeve,
okrugle stolove, akademske prezentacije i razvoj budu¢ih zdruZenih projekata i ideja u navedenom
podrucju. Navedeno posebno dolazi do izrazaja u kontekstu osjetljivih politickih odnosa medu
drzavama regije, kao i gotovo prekinute akademske suradnje medu njima u proteklim desetlje¢ima.
Podredno, poseban je cilj projekta i kreiranje mogu¢nosti za jedinstvenu razmjenu ideja i uspostavu
sinergije izmedu studenata prava i drugih disciplina kao i zainteresiranih prakti¢ara. Nositelj je
projekta prof. dr. sc. Mario Vinkovi¢, a ¢lanovi su projektnog tima prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢
Bojanié¢, prof. dr. sc. Mirela Zupan, doc. dr. sc. Ines Mazur-Kumri¢ te dr. sc. Helga Spadina. Ocjena
kvalitete rada i rezultata: u prvoj godini implementacije projekta (ak. god. 2013./2014.) uspjesno
su odrzana predavanja na svim kolegijima predvidenima projektom kao i seminar o ekonomskim i
socijalnim pravima migranata u EU, seminar iz prava jednakosti te napredni seminar iz EU prava
jednakosti (doktorska razina). Na katedri su u navedenom razdoblju gostovala i dva inozemna
profesora iz Madarske i Litve, a krunu jednogodisnjeg rada predstavlja organizirana medunarodna
konferencija (u suradnji s Doktorskom $kolom drustveno-humanisti¢kih znanosti Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku) za doktorande i poslijedoktorande Jednakost i ljudska prava -
ekonomska, radna i socijalna prava u EU/International PhD and Post-Doctorate Conference
»Equality and Human Rights - Economic, Labour and Social Rights in the EU“, koja je odrZana 22.
svibnja 2014. godine u auli SveuciliSta. U radu konferencije sudjelovalo je 20-ak sveuciliSnih
nastavnika iz Hrvatske, Bosne i Hercegovine i Madarske, a otvorila ju je zamjenica Pucke
pravobraniteljice Republike Hrvatske gospoda Lidija Lukina Kezi¢. Na konferenciji je radove izlozZilo
viSe od 40 doktoranda iz Hrvatske, Bosne i Hercegovine, Srbije i Madarske ¢iji su radovi objavljeni u
znanstvenom c¢asopisu za druStvene i humanisticke znanosti Pravni vjesnik Pravnog fakulteta u

104



Pravni Fakultet Osijek - Samoanaliza 2014.

Osijeku, br. 2/2014. Katedra je organizirala i radionicu za studente i poslijediplomante o tome kako
provesti visokokvalitetno istraZivanje u podrucju europskih ekonomskih i socijalnih prava i
antidiskriminacije te okrugli stol o EU socijalnim pravima i politikama jednakosti za vrijeme
trajanja konferencije. Ne manje vazno, 4. travnja 2014. godine odrzana je i radionica za sudce o
primjeni EU prava u nacionalnoj sudskoj praksi. Svi ¢lanovi katedre uspjesno su sudjelovali na vise
medunarodnih konferencija i u radu viSe medunarodnih projekata, a Cetvero studenata koji su
pohadali kolegije Jean Monnet katedre uspje$no je zavrsilo i dvotjedni IP Flexicurity 2020 program
na Balatonu, pod mentorstvom voditelja katedre prof. dr. sc. Marija Vinkoviéa. Slijedom svega
navedenoga rad se Katedre u prvoj godini implementacije projekta ocjenjuje uspje$nim.

NACIONALNI PROJEKTI - MZOS

0d 2007. godine znanstveno-nastavno osoblje Fakulteta bilo je angaZirano na sedam projekata koje
je financiralo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta. Redom su to sljedeci projekti:

« ¥

e Pravni aspekti regionalne politike RH - ,branding the region®, Sifra projekta: 111-1111174-
0992, glavni istrazivac: prof. dr. sc. Srec¢ko Jelini¢, istrazivaci: Dubravka AkSamovi¢, Anita
Blagojevi¢, Dubravka Klasic¢ek, Tunjica PetraSevi¢ i Davorin Pichler.

¢ Javni menadZment i upravljanje kvalitetom usluga, Sifra projekta: 111-1111174-0935,
glavni istrazivac: prof. dr. sc. Nihada Muji¢, istrazivaci: Jelena Legcevic¢ i Timothy M. Baye.

e Zastita prava manjina u medunarodnom pravu i nacionalnim zakonodavstvima, Sifra
projekta: 111-1111174-0986, glavni istrazivac: doc. dr. sc. Mira Luli¢, istrazivaci: Nives
Mazur, Josip Salapi¢, Ivana Tucak, Josip Berdica, Daniela Hec¢imovi¢, Danijela Rupcic,
Zvonimir Tomici¢ i Igor Vuletic.

e Europeizacija hrvatske lokalne i regionalne samouprave, Sifra projekta: 111-1111174-0985,
glavni istrazivac: prof. dr. sc. Zvonimir Lauc, istrazivaci: Boris Bakota, Predrag Zima, Stipe
Ivanda, Antun Lovri¢, Rajko OdobaSa, Renata Peri¢, Zeljka Kulenovi¢, Mato Pali¢, Samir
Vrabec, Boris Ljubanovi¢ i Emina Konjié.

e Ostvarivanje prava djeteta na uzdrzavanje na zajednickom europskom trzistu, Sifra
projekta: 111-1151212-1434, glavni istrazivac¢: prof. dr. sc. Damir Klasicek, istrazivaci:
Vjekoslav Puljko, Mirela Zupan, Aleksandra Magani¢, Branka ReSetar, Mario Vinkovi¢, Nikol
Zivi¢ i Anica Culo.

e Optimalni model funkcioniranja i regionalno uravnotezen razvoj Sporta, Sifra projekta: 111-
1191684-1444, glavni istrazivac: dr. sc. Ljerka Mintas Hodak, istrazivaci: SiniSa Petrovic,
Romana Caputa-Jogunica, Zlatko MateSa, Zvonimir Jelini¢, Dubravka AkSamovi¢, Mark
Rosentraub.

e Teorija i praksa institucionalnog pristupa regionalnom razvoju, Sifra projekta: 111
0101427-0784, glavni istrazivac: prof. dr. sc. Ivana Barkovi¢, istrazivaci: Nedeljko Bosanac,
Rajko Odobasa, Vlatko E¢imovi¢, Justyna Maliszewksa.

Kako od svih navedenih sedam projekata moramo odabrati one koje smatramo najznacajnijima,
odlucili smo istaknuti dva projekta: Europeizacija hrvatske lokalne i regionalne samouprave te
Zastita prava manjina u medunarodnom pravu i nacionalnim zakonodavstvima. Kriterij nam je bio
broj istrazivaca ukljucenih u projekte te rezultati projekta.

1. Znanstveni projekt 'Europeizacija hrvatske lokalne i regionalne samouprave, Sifra projekta:
111-1111174-0985, voditelj projekta i glavni istraZivac prof. dr. sc. Zvonimir Lauc

Oblikovanje hrvatske lokalne i regionalne samouprave ,odozdo“ bitna je i nuzna faza razvoja
hrvatske drZzave i drustva nakon $to je u znacajnom dijelu hrvatska drzava konstituirana ,0dozgo“.
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U ambijentu globalizacije i euroatlantskih integracija istinska sulokalna i regionalna samouprava
Sansa su za ocuvanje nacionalnog identiteta, stoga treba razvijati hrvatsku teoriju lokalne
samouprave Kkoja ¢e biti kompatibilna sa svjetskim dosezima ali i s hrvatskom tradicijom. Teorijske
su premise ostvarenje autopoieti¢nih jedinica, a svodenje na najmanju mogucu mjeru alopoieticnih,
uz afirmaciju najbolje prakse (case study). Istinske lokalne i regionalne samouprave nema bez
znacajne dekoncentracije vlasti, ali i ozbiljne decentralizacije koja se priblizava devoluciji (ne samo
delegiranje ovlasti nego i osiguravanje svih relevantnih ¢imbenika za njihovo realiziranje). Razvoj
lokalne i regionalne samouprave zahtijeva jacanje kapaciteta jedinica (opc¢ine, gradovi, Zupanije), a
to znadi da je nuzno ulagati ponajviSe u ljude, zatim u opremu a onda tek u prostor. Hrvatska
lokalna i regionalna samouprava trebale bi biti korektiv centralizacije, prevelikog utjecaja politicke
mo¢i i ideoloskih previranja, ozbiljna korekcija koju nosi gradansko drustvo - gospodarski
ucinkovito, politicki demokratsko i ekoloski osvijeSteno. Vrijednosti, standarde i normative Europe
valja prepoznavati, usvajati i dalje razvijati u ambijentu hrvatske drzavotvornosti. Bitna je pravna
(auto)regulacija za visoku motivaciju stvaranje ucinkovite i pravi¢ne zajednice. Trebalo bi ,krojiti“
Hrvatsku na nacin da svi ljudi i krajevi imaju (pod)jednake Sanse za razvoj te da subjekti
(funkcionalni i teritorijalni) budu osposobljeni za kvalitetnu europsku (i svjetsku) integraciju.
Svrha je na znanstvenim osnovama promisljati i ozbiljiti lokalnu i regionalnu samoupravu, gdje ée
gradanin ostvarivati svoje potrebe i interese, odnosno temeljna ljudska prava i slobode, gdje narod
moZe do¢i do pune emancipacije u smislu njegove individualizacije u svjetskoj globalizaciji.
Ocekujemo da se svekolika javnost maksimalno senzibilizira za osposobljavanje za europsku razinu
Zivljenja (rjeSavanje problema, rada, kulture, tolerancije), sve do individualnih zahtjeva za
kvalitetnim Zivotom novog informacijskog doba. Ponudena metodologija jam¢i i provjeru rezultata
mjerenjem stupnja zadovoljavanja potreba i interesa gradana. IstraZivanje bi se vrednovalo i prema
dobrom upravljanju, a to znaci kvaliteti donosSenja, primjene i kontrole propisa. Ocjena kvalitete
rada i rezultata: planirana su istrazivanja u potpunosti ostvarena. Prikupljeni su rezultati
dokumentirani kako slijedi: autorske knjige (pet), urednicke knjige (16), poglavlja u knjizi (Sest),
znanstveni radovi u drugim casopisima (12), ostali radovi u drugim ¢asopisima (Cetiri), radovi u
postupku objavljivanja (deset), znanstveni radovi u zbornicima skupova s medunarodnim
recenzijama (devet), radovi u zbornicima skupova bez recenzije (jedan), saZetci u zbornicima
skupova (sedam), neobjavljena sudjelovanja na skupovima (Sest), disertacije (pet), magistarski
radovi (19), diplomski radovi (17) i druge vrste radova (osam). Radovi su objavljivani u
publikacijama indeksiranim u referentnim medunarodnim bibliografskim bazama. S projektom je
bio usko vezan magistarski studij Upravljanje razvojem lokalne i regionalne samouprave koji je
kasnije preinacen u specijalisticki studij. Isti je okoncao 21 kandidat, od toga 10 magistarski i 11
specijalisti¢ki studij. Clanovi projektnog tima sudjelovali su na brojnim konferencijama u zemlji i
inozemstvu. Organiziran je i niz radionica vezanih uz temu projekta. Nositelj projekta prof. dr. sc.
Zvonimir Lauc zacetnik je suradnje s Pravnim fakultetom SveuciliSta u PeCuhu (Madarska) Sto je
rezultiralo Cetirima iznimno uspjesnim IPA projektima (EUNICOP, SUNICOP, DUNICOP i IDEM) koji
su ve¢ opisani. Nositelj projekta potaknuo je promjene nastavnog kurikula te je na petoj godini
diplomskog studija uveden novi modul - europskopravni modul (2010.), a 2013. godine predloZio
je osnivanje nove katedre na Fakultetu - Katedre za europsko pravo - za Cijeg je predsjednika
izabran doc. dr. sc. Tunjica PetraSevi¢, istraziva¢ na projektu. U ozujku 2011. godine nositelj je
projekta prijavio nov projekt Jean Monnet modul u okviru tadasnjeg Lifelong learning programa
koji je trajao od 1. rujna 2011. do 31. kolovoza 2014. godine, a koji smo ve¢ detaljno opisali.
Hrvatski institut za lokalnu upravu (HILS) pod vodstvom nositelja projekta dobio je i ostvario
nekoliko kvalitetnih projekata (npr. meduopdinska suradnja, zaposljavanje mladih s invaliditetom,
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umrezavanje lokalnih akcijskih grupa tzv. LAG-ova itd.). Prikupljeno je mnoStvo materijala za
komparativnu analizu stanja i perspektiva europske lokalne i regionalne samouprave koji Ce sluZiti
kao podloga za nove znanstvene i strucne radove i nakon isteka projekta. Projekt ocjenjujemo
iznimno uspjeSnim.

2. Znanstveni projekt ZaStita prava manjina u medunarodnom pravu i nacionalnim
zakonodavstvima, Sifra projekta: 111-1111174-0986, voditeljica projekta i glavna
istraZivacica prof. dr. sc. Mira Luli¢

Prava manjina jedno je od najaktualnijih ali i najkontroverznijih pitanja suvremenog
medunarodnog prava, a takoder je i od velikog pravno-politickog znacenja za Republiku Hrvatsku.
Postovanje ljudskih prava, posebice prava manjina, pokazuje u kojoj je mjeri neka drzava
suvremena i demokratska €lanica medunarodne zajednice. Sustavnom i detaljnom analizom u
petogodiSnjem bi razdoblju sudionici projekta analizirali sve ustave svijeta i nacionalna
zakonodavstva europskih drzava po pitanju (zastite) prava manjina. Polazna osnova znanstveno-
istrazivackog rada jesu svi relevantni medunarodno-pravni standardi, instituti, vodi¢i i norme.
Posebna ¢e se pozornost posvetiti djelovanju opéih i regionalnih medunarodnih organizacija,
primjerice Ujedinjenih naroda, Vije¢a Europe, Organizacije za sigurnost i suradnju u Europi i
Europske Unije. Projekt ZaStita prava manjina u suvremenom medunarodnom pravu i nacionalnim
zakonodavstvima sustavnim ¢e pristupom analizirati i zasStitu i promicanje prava manjina u
Republici Hrvatskoj, koja su i sluzbeno proglasena prioritetnim podrucjima opce zastite ljudskih
prava u Nacionalnom programu Vlade Republike Hrvatske za razdoblje 2005. - 2008. godine.
Stecene spoznaje i znanja dobivena radom na ovom projektu, izmedu ostalog, omogucila bi u
dogledno vrijeme i formiranje posebnog instituta za proucavanje prava manjina pri Fakultetu -
prvog takve vrste u Republici Hrvatskoj. Cilj je ovoga projekta, izmedu ostalog, osposobiti njegove
aktivne sudionike za davanje miSljenja i stru¢nih analiza pripadnicima nacionalnih manjina,
studentima, struc¢noj javnosti i drugim zainteresiranim osobama u Republici Hrvatskoj u vezi s
pravima i slobodama manjina. U konacnici, rad na ovom projektu omogucit ¢e i objavljivanje dviju
planiranih znanstvenih monografija na temu zastite prava manjina o ¢emu do sada u Republici
Hrvatskoj ne postoji sveobuhvatan znanstveno-istrazivacki rad, Sto se osobito odnosi na
nepostojanje komparativnoga i multidisciplinarnoga pristupa ovom problemu. Prva monografija
obuhvacala bi norme medunarodnog prava i sustavni pregled ustavnih odredaba svih drzava
svijeta, s posebnim osvrtom na nacionalna zakonodavstva Europe po pitanju zasStite prava manjina.
Druga planirana monografija u srediStu pozornosti imala bi zaStitu prava manjina u Republici
Hrvatskoj. Ocjena kvalitete rada i rezultata: znanstvena produktivnost projekta odgovara
glavnim trendovima u drus$tvenim znanostima. Bitno se povecéao broj radova pisanih u suautorstvu
i medunarodnih publikacija. Prikupljeni su rezultati dokumentirani kako slijedi: autorske knjige
(Cetiri), urednicke knjige (Cetiri), poglavlja u knjizi (33), znanstveni radovi u drugim Casopisima
(23), ostali radovi u drugim casopisima (Sest), radovi u postupku objavljivanja (dva), znanstveni
radovi u zbornicima skupova s medunarodnim recenzijama (dva), radovi u zbornicima skupova bez
recenzije (jedan), sazetci u zbornicima skupova (Cetiri), neobjavljena sudjelovanja na skupovima
(osam), disertacije (pet), magistarski radovi (jedan) i druge vrste radova (dva). Radovi su
objavljivani u publikacijama indeksiranim u referentnim medunarodnim bibliografskim bazama
(npr. Web of Science, Thomson ISI, EBSCO itd.). Posebno valja istaknuti urednicku knjigu na
engleskom jeziku i s medunarodnom recenzijom Contemporary Legal and Economic Issues koja je
prerasla u periodi¢nu publikaciju indeksiranu u medunarodnim bazama podataka. Clanovi projekta
aktivno su sudjelovali u uvodenju novih kolegija na svim razinama integriranog i poslijediplomskog
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studija Fakulteta i drugih sastavnica SveuciliSta. Primjerice, na Fakultetu su uvedeni ovi kolegiji:
Medunarodna zastita ljudskih prava, Medunarodna =zasStita manjina, Pravo Vijeca Europe,
Medunarodno gospodarstvo i trziSte rada, a kolegiji Uvod u ljudska prava uspjesno je uveden i na
Odjelu za kulturologiju Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Nadalje, nastavnici na ovom
projektu angaZzirani su i na poslijediplomskoj doktorskoj razini obrazovanja (primjerice, na
Doktorskoj Skoli SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera - Europski studiji, Kulturologija i
Komunikologija). Projekt je sustavno razvijao rad mladih znanstvenika ponajprije njihovim
osposobljavanjem za  znanstveno-istrazivacki rad. Znanstveni novaci svladali su
interdisciplinarnost istrazivanja i razvili stru¢nost u domeni znanstvene djelatnosti. Posebice bismo
istaknuli Zbornik studentskih radova Medunarodnopravnog modula Pravnog fakulteta Osijek 1. u
kojem su studenti objavili radove vezane uz ljudska prava i zastitu prava manjina i domorodackih
naroda. Uz sluzbenu mreznu stranicu Katedre za medunarodno pravo (http://mira.pravos.hr) na
kojoj se kontinuirano objavljuju informacije o projektu, medunarodnopravnim temama, ukljucujuci
i zastitu prava manjina i ljudskih prava opcenito, izradena je nova mrezna stranica
Poslijediplomskog specijalistickog studija Ljudska prava (http://ljudska-prava.pravos.hr/). Aktivno
se suradivalo s inozemnim vanjskim suradnicima koji su se ukljucivali kao recenzenti radova,
sumentori i sl. Clanovi projekta odrzali su pozvana predavanja na inozemnim fakultetima i visokim
Skolama te sudjelovali u ERASMUS programu. Istrazivacki kapacitet projekta osnazen je pozvanim
sudjelovanjem ¢lanova projekta u realizaciji medunarodnih projekata u okviru EU Hungary-Croatia
IPA Cross-border Cooperation. Za kraj, jedna je od najvaZnijih aktivnosti u okviru navedenoga
projekta pokretanje Poslijediplomskog specijalistickog studija Ljudska prava. Studij se pokazao
veoma uspjeS$nim, u prvi narastaj upisano je 30 studenata (2012. godine), a u drugi narastaj 16
studenata (2013. godine). Na studiju se predaje 18 atraktivnih i iznimno vaZnih predmeta o
ljudskim pravima i pravima manjina Kkoji su dostupni na stranicama http://ljudska-
prava.pravos.hr/pages/predmeti.php/, a predavaci su, uz istrazivace s projekta i druge profesore
Fakulteta, i profesori s drugih fakulteta i drugih sveucilista iz zemlje i inozemstva. Takoder na
studiju predaje i niz vrhunskih gostujuéih predavaca i stru¢njaka za ljudska prava. Korak je to
prema buducem doktorskom studiju o ljudskim pravima koji, bez obzira na zavrSetak rada na
projektu, planiramo pokrenuti tijekom 2015. godine. Time bi se dobila ozbiljna, zahtjevna i
ambiciozna vertikala obrazovanja o ljudskim pravima na nasem Fakultetu, jedinstvena u Republici
Hrvatskoj: medunarodno pravo na trecoj godini studija, Medunarodnopravni modul na petoj godini
studija (tri predmeta iskljucivo vezana uz zastitu ljudskih prava, odnosno manjine i domorodacke
narode), Poslijediplomski specijalisticki studij Ljudska prava i, u konacnici, doktorski studij na temu
ljudskih prava.

PROJEKTI SVEUCILISTA JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

1. Znanstveni projekt Zastita najboljeg interesa djeteta u prekograni¢nim stvarima, glavna
istrazivacica doc. dr. sc. Mirela Zupan

Znanstveni projekt ZaStita najboljeg interesa djeteta u prekograni¢nim stvarima odobrilo je
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku u trajanju od jedne godine (rujan 2013. - rujan
2014.). Nositeljica je projekta bila doc. dr. sc. Mirela Zupan. Cilj je istrazivanju bio postaviti okvir
prekogranicnih pravnih stvari kojima je predmet zastita najboljeg interesa djeteta, i to: identificirati
pravne stvari pravosudenja o najboljem interesu djeteta, identificirati pravne izvore koji obvezuju
RH; istraziti praksu nadleznih tijela RH, detektirati u cemu se sustav RH promijenio ulaskom u EU i
koje ¢e to reperkusije imati na praksu kako bi se uskladila preuzetim medunarodnim obvezama.
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Najbolji interes djeteta elaborira se i s aspekta temeljnih ljudskih prava te politike EU-a o zastiti
djece. Elaborira se i realizacija najboljeg interesa djeteta sustavom medunarodne administrativne
suradnje putem srediS$njih izvr$nih tijela te u prekograni¢nim ovrhama. SrediSte se postavlja na
najucestalije predmete u hrvatskoj praksi: gradanskopravnoj otmici djece od strane jednog od
roditelja i uzdrzavanju djece. Provedbom je projekta izraden obuhvatan znanstveni opus na temu
najboljeg interesa djeteta u prekograni¢nim predmetima. PredloZeni je projekt rezultirao
nekolicinom publikacija u ¢asopisima ili zbornicima radova, izlaganjem na dvama medunarodnim
znanstvenim skupovima te okruglim stolom. Intenzivnija seminarska nastava rezultirala je
dodatnim kompetencijama studenata u ovom podrucju. Povezivanje s praksom osiguralo je
prilagodavanje znanstveno utemeljenih spoznaja hrvatskim prilikama $to je rezultiralo prakticnom
iskoristivosti rezultata istrazZivanja pred nadleznim institucijama koje provode postupke o zastiti
djece. PredloZeno istrazivanje viSestruko je znacajno i za znanstveni opus o zastiti prava djece u
prekograni¢nim stvarima i za bolju edukaciju studenata i unaprjedenje prakse nadleZnih tijela. U
RH nije provedeno tako obuhvatno istraZivanje legislative i hrvatske prakse koja bi se doticala
najboljeg interesa djeteta u prekograni¢nim predmetima. S obzirom na ve¢i broj zahtjeva putem
sustava gradanskopravne otmice djece i prekograni¢noga uzdrzavanja, projekt ih stavlja u prvi plan
istrazivanja. ZnaCenje se predloZenog projekta ogleda i u segmentu zastite temeljnih ljudskih prava
koja su normativno obilno regulirana, ali su prakti¢no vrlo cesto nedostatno zasticena. IstraZivanje
je znacajno i za povezivanje znanosti i prakse buduci da se o pravima i zastiti djeteta u konacnici
odlucuje pred nadleznim pravosudnim institucijama i u radu sredi$njih izvr$nih tijela. Ocjena
kvalitete rada i rezultata: doc. dr. sc. Zupan provela je opsezno istraZivanje zakonodavstva i
sudske prakse koji se ticu najboljeg interesa djeteta, a sve to u prekograni¢nim pravnim stvarima.
Projektne su se ideje dalje promicale u radu sa studentima u okviru nastave i seminara na ¢etvrtoj i
petoj godini. Dodana je vrijednost projektu medunarodni seminar Legal protection of a child in
domestic and international situations koji se odrzao 27. oZujka te 2. i 3. travnja 2014. godine.
Intenzivni rad sa studentima polucio je nekoliko izvrsnih diplomskih radova vezanih uz tematiku
projekta. Nadalje, projektne su se spoznaje dijelile sa zainteresiranom javnosti na okruglom stolu
Zastita najboljeg interesa djeteta u prekograni¢nim stvarima - o€ekivanja i stvarnost/Protecing the
best interest of a child in cross-border cases - expectations and reality, Osijek, 4. travanj 2014.

Uz projekt je organizirana i medunarodna znanstvena konferencija 11th Regional PIL Conference:
Private International Law in the Jurisprudence of European Courts - family at focus, Osijek
(Croatia), 11. - 12. 6. 2014. U okviru konferencije odrzan je okrugli stol o problematici
prekograni¢ne otmice djece s nacionalnim referatima. ZavrSetkom provedbe projekta izraden je
obuhvatan znanstveni opus na temu najboljeg interesa djeteta u prekograni¢nim predmetima koji
je jedinstven u pravnoj doktrini hrvatske i regije. Sve su planirane projektne aktivnosti provedene
te je projekt ostvario i nekoliko dodanih vrijednosti - aktivnosti koje nisu bile planirane, ali su se
ostvarile i tematski se veZzu uz projektnu prijavu. U okviru projekta doc. dr. sc. Zupan prezentirala je
Sest radova na medunarodnim znanstvenim skupovima, od ¢ega je njih Cetiri objavljeno u 2014.
godini, a dva su rada u postupku recenzije i objave. Projekt ocjenjujemo iznimno uspjeSnim.

2. Znanstveni projekt KVALIMETAR u funkciji poboljSanja obrazovnog sektora, glavna
istraZivacica doc. dr. sc. Jelena Legcevi¢

Znanstveni projekt odobrilo je SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku u trajanju od jedne
godine (rujan 2013. - rujan 2014.). Nositeljica je projekta bila doc. dr. sc. Jelena Legcevi¢, a stru¢na
suradnica Marina Holjenko, dipl. iur.
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Mnoge zemlje i nositelji interesa osiguranje kvalitete smatraju jednim od temelja Bolonjskog
procesa. Osiguranje kvalitete nikad se nije smatralo procesom koji ¢e biti jednak u svim zemljama
Europe, ve¢ se nastojalo povecati suradnju u tom procesu. Da bi se povecala pouzdanost i
funkcioniranje postupaka za osiguranje kvalitete ovim se istraZivanjem krenulo u verifikaciju
postojeceg modela te mjernog instrumenta u okviru modela koji omogucuje vjerodostojno mjerenje
kvalitete obrazovnih usluga kao dominantnom ,proizvodu“ informacijskog doba. Svrha je
istrazivanja provjerom i verifikacijom metodologije pracenja uspjesSnosti Bolonjskog procesa na
svim razinama obrazovanja, od strucnog preko diplomskog, specijalistickog do doktorskog studija,
povecati zadovoljstvo svih sudionika sustava na SveuciliStu - studenata (koji su srediSte
obrazovnog procesa), nastavnika, uprave, pratete administracije i druStvene zajednice, Sto je
preduvjet ucinkovitog uklapanja u globalne tijekove suvremenog europskog i svjetskog visokog
obrazovanja. Pretpostavka je istrazivanju bila ta da ¢e postoje¢i model te mjerni instrument imena
KVALIMETAR (Legcevi¢ 2010.) pokazati valjanost i pouzdanost za mjerenje percepcije kvalitete
razli¢itih uzoraka u sektoru visokog obrazovanja. U istrazivanju su uporabljene multivarijatne
statistiCke metode: faktorska analiza, klaster analize i analize varijance pomocu kojih ¢e se pokusati
utvrditi relevantne dimenzije kvalitete usluga te dubina jaza koji postoji izmedu davatelja i
primatelja obrazovne usluge. Rezultati provedenog istraZivanja usporedeni su s rezultatima
preliminarnog istrazivanja iz 2009. godine kada je Bolonjski proces bio u pocetnoj fazi primjene u
obrazovnom prostoru Hrvatske, pri ¢emu odmak od cetiri godine predstavlja pravo vrijeme za
provjeru kvalitete ucinjenoga, ali i priliku za obogaéivanje dimenzija mjernoga instrumenta nekim
novim varijablama koje su se usporedbom rezultata iz 2009. godine pokazale nepokrivenima.
Znacaj je istrazivanja u tome S$to povezivanjem potreba na trziStu rada s provodenjem obrazovnih
programa te povezivanjem vrjednovanja svih ishoda ulenja stvaramo polaznu osnovu za
uskladivanje Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (HKO) s Europskim kvalifikacijskim okvirom
(European Qualification Framework - EQF). Ocjena kvalitete rada i rezultata: Provedene su sve
planirane projektne aktivnosti. Doc. dr. sc. LegCevi¢ provela je opsezno istrazivanje na velikom
uzorku od 732 studenta, 138 bivsih studenata te 198 nastavnika. Rezultati istrazivanja prezentirani
su na dvjema medunarodnim konferencijama, u Parizu i Osijeku. Voditeljica projekta objavila je
ukupno dva rada, od Cega je jedan indeksiran u bazi Wos. Posebna je vrijednost projekta zastita
Kvalimetra pri Drzavnom zavodu za intelektualno vlasnistvo pod brojem Z20131877 na rok od 10
godina, do 2023. godine. Znacenje je istrazivanja u tome $to povezivanjem potreba na trzistu rada s
provodenjem obrazovnih programa te povezivanjem vrjednovanja svih ishoda ucenja stvaramo
polaznu osnovu za uskladivanje Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (HKO) s Europskim
kvalifikacijskim okvirom (European Qualification Framework - EQF). Ocekuje se kako c¢e
provedeno istraZivanje na razini svih sastavnica SveuciliSta uspostaviti organizirano i redovito
provodenje samoanalize uz odabir KVALIMETRA kao evaluacijske metodologije koji ¢e upozoriti na
pozitivne i negativne strane obrazovnoga procesa. Projekt ocjenjujemo iznimno uspjeSnim.

j) Opisite nacine kroz Kkoje znanstvena istrazivanja pridonose: nastavi;
intelektualnom i tehnoloSkom transferu u drustvo i gospodarstvo; drugim
aktivnostima institucije.

Nastava: Znanstvena istrazivanja pridonose poboljSanju kompetencija nastavnika u specifi¢nim
odabranim podrucjima. Publicirani radovi (znanstveni ¢lanci, udzbenici ili monografije), proizasli iz
istrazivanja, temelj su za napredovanje u viSa nastavna zvanja, ali istovremeno sluze i kao literatura
za izvodenje nastave i provodenje ispita.
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Intelektualni transfer u drustvo: Dio je naSih nastavnika bio aktivno ukljucen u radne skupine za
izradu novih, odnosno izmjene postojecih zakona, Sto predstavlja izravan transfer znanja u drustvo
(npr. prof. dr. sc. Zvonimir Lauc, izv. prof. dr. sc. Boris Ljubanovi¢, izv. prof. dr. sc. Branka ReSetar,
prof. dr. sc. Igor Bojani¢ itd.). Na§ umirovljeni professor emeritus, prof. dr. sc. Zvonimir Lauc,
obnasao je duznost ¢lana Odbora za ustav, poslovnik i politicki sustav Hrvatskog Sabora. Sadasnji
dekan izv. prof. dr. sc. Boris Bakota ¢lan je Odbora za lokalnu i podru¢nu (regionalnu) samoupravu,
radnog tijela Hrvatskog Sabora, a ¢lan je i Upravnog vije¢a ENTO (European Network of Training
Organizations for Local and Regional Authhorities) pri Vijecu Europe.

Znatan broj nasih nastavnika ¢lanovi su Hrvatskog instituta za lokalnu samoupravu (HILS). HILS je
neprofitna udruga osnovana radi proucavanja i promicanja ideje i prakse lokalne samouprave u
Republici Hrvatskoj. HILS djeluje na poticanju i razvitku lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj
te osposobljavanju jedinica lokalne samouprave za upravljanje vlastitim funkcioniranjem i
razvitkom. Pojedini su nastavnici ¢lanovi University Association for Contemporary European
Studies (UACES), c¢lanovi Akademije za politicki razvoj (APR) i ¢lanovi Hrvatskog drustva za
ujedinjene narode (HDUN). NaSi su nastavnici kazneno-pravnih znanosti ¢lanovi Association
Internationale de Droit Pénal (AIDP), odnosno podogranka iste organizacije Comité des Jeunes
Pénalistes’, te clanovi Hrvatskog udruZenja za kazneno pravo i praksu.

Neki su od nasi nastavnika suradnici Pravosudne akademije, konzultanti Svjetske banke, SrediSnjeg
drzavnog ureda za upravu na projektima reforme javne uprave, pravni stru¢njaci British Councila,
Vije¢a Europe te klju¢ni eksperti Europske komisije i SIGMA-e. Nas je profesor predsjednik Etickog
povjerenstva Klinicke bolnice Osijek te ¢lan Odbora za statutarna i pravna pitanja Grada Osijeka.

Odredeni se broj nastavnika bavi pruzanjem pravnih savjeta i davanjem misljenja temeljem cl. 5.
Zakona o odvjetnistvu.

Posebno bismo vaznim izdvojili projekt doc. dr. sc. Jelene Legcevi¢ KVALIMETAR u funkciji
poboljsanja obrazovnog sektora koji je i zasti¢en pri DrZzavnom zavodu za intelektualno vlasnistvo
kao zig. On omogucéava da povezivanjem na trziStu rada s provodenjem obrazovnih programa te
povezivanjem vrednovanja svih ishoda ucenja stvaramo polaznu osnovu za uskladivanje
Hrvatskoga kvalifikacijskog okvira (HKO) s Europskim kvalifikacijskim okvirom (European
Qualification Framework - EQF).

Druge aktivnosti institucije: Pojedini su nastavnici Fakulteta osnivaci i ¢lanovi Hrvatske udruge
za pravnu zastitu obitelji kojoj je cilj istrazivanje i unaprjedivanje pravne zaStite obitelji u podrucju
pravnog obrazovanja, stru¢nog usavrsavanja i znanstvenog rada. Dalji je cilj promicanje znanstvene
meduinstitucionalne i medufakultetske suradnje, kao i sprege znanosti i prakti¢ne primjene prava u

zastiti obitelji (viSe na: http: //www.pravos.unios.hr/hupzo/).

Fakultet ima potpisan sporazum s Hrvatskom odvjetnickom komorom - Odvjetni¢kim zborom
Osijek na temelju kojeg pojedini odvjetnici sudjeluju u izvodenju klinicke nastave na Fakultetu, a s
druge strane naSi nastavnici organiziraju predavanja, radionice i seminare za odvjetnike te im
prenose svoja znanja. Posebno su vazna savjetovanja o novim zakonima, a u cijoj su izradi
sudjelovali nasi nastavnici.

Fakultet je ¢lan SEELS-a, mreZe Pravnih fakulteta jugoistocne Europe koja potice vladavinu prava,
proces pristupanja EU, regionalnu integraciju na trima razinama -
obrazovanje/istrazivanje/publikacije, izvrsnost i konkurentnost institucija pravne naobrazbe te
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poticanje mobilnosti nastavnika i studenata. Odredeni je broj nasi nastavnika aktivno ukljucen u
pojedine aktivnosti MrezZe.

k) Navedite casopise vaSega visokog uciliSta i opiSite njihovu vaZnost
(znanstveni/strucni, sastav uredniStva, jezik, postupak odabira, ¢imbenik
odjeka i ostalo).

F1. Pravni vjesnik

Osim uobicajene izdavacke djelatnosti (udzbenici, monografije i sl.) od velikog je znaenja izdavanje
Pravnog vjesnika - znanstvenog Casopisa za pravne i drustveno-humanisticke znanosti. S obzirom
na ulogu znanstveno-stru¢nih ¢asopisa u znanstvenoj komunikaciji, Pravni vjesnik predstavlja
vrijedan resurs. Pravni vjesnik izlazi redovito u tekucoj kalendarskoj godini tri puta godiSnje, i to
kao dva jednobroja i jedan dvobroj. Casopis izlazi u tiskanom izdanju s pripadaju¢im
klasifikacijskim brojevima: ISSN 1849-0840 (Mrezno), ISSN 0352-5317 (Tisak) i UDK-34. Na
mreznoj stranici Casopisa (http://vjesnik.pravos.hr/) dostupni su sadrzaji Pravnih vjesnika od
2000. godine te ostali relevantni podatci o casopisu i postupku prijavljivanja radova, tj.
objavljivanja radova. Stranica ima hrvatsku i englesku inacicu.

U sastavu su urednistva Dekan kao glavni i odgovorni urednik, izvr$ni urednik, tehnicki urednik te
Clanovi urednistva koji dolaze iz redova redovitih profesora (u trajnom zvanju), izvanrednih
profesora i docenata, vodeci racuna da se izborom uredni$tva pokriju sve grane prava ali i ostalih
znanosti. Medunarodno urednistvo Cine profesori sa sljedec¢ih stranih sveucilista: Faculty of Law
Hacettepe University Ankara, Turska; School of Law, University of Liverpool, Velika Britanija;
Univerza v Ljubljani, Pravna fakulteta, Slovenija; Hochschule fiir Wirtschaft und Recht, Hochschule
Pforzheim, Njemacka Jean Monnet Center for European Studies, University of Torun, Poljska;
Izabela Pruchnicka-Grabias, Warsaw School of Economics, Poljska; Hochschule ftir offentliche
Verwaltung und Finanzen, Ludwigsburg, Njemacka; Pravni fakultet Sveucilista u Mostaru, Bosna i
Hercegovina.

Preliminarni su uvjeti za zaprimanje rada:

e strucni ili znanstveni rad pravne tematike, ali se prihvacaju radovi iz drugih polja u okviru
drustveno-humanistickih znanosti (najcesS¢e je rije¢c o socioloSkim, politoloskim ili
ekonomskim tematikama);

¢ rad ne smije biti objavljen u drugim znanstveno-stru¢nim publikacijama.

Pravni vjesnik prihvaéa znanstvene i strutne radove, prikaze knjiga, doktorskih disertacija,
medunarodnih konferencija i drugih znanstvenih skupova te prijevode vrijednih radova, konvencija
i sl. Zaprimljeni znanstveni i stru¢ni radovi prolaze postupak recenzije; ostali ne podlijezu recenziji.
Radovi podlijezu tzv. dvostrukoj slijepoj recenziji (engl. double-blind peer review) kojom se ne
otkriva identitet ni autora ni recenzenta. Recenzent je duzan odbiti recenziju ako smatra da nije
kvalificiran recenzirati dostavljen rad ili nije u moguénosti u zadanom roku napisati recenziju.
Recenzent je duZan upoznati urednika s bilo kakvim potencijalnim sukobom interesa ili
nepravilnostima vezanim za rad. UredniStvo podrzava ispunjavanje postojeCeg obrasca za
recenziju, no prihvaca i druge oblike recenzije sve dok sadrZe relevantne podatke o radu. Duljina
teksta recenzije, tj. opseznost komentara i Kritika, prepustena je procjeni recenzenta.

Ako recenzenti pozitivno ocjene €lanak, svrstavaju ga u jednu od sljedecih kategorija:
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e izvorni znanstveni rad (engl. original scientific paper) originalno je znanstveno djelo u
kojem su izneseni rezultati istraZivanja;

e prethodno (znanstveno) priopcéenje;

e pregledni rad (engl. review article) cjelovit je pregled nekog problema ili podrudja
istrazivanja na osnovi ve¢ objavljenih radova, ali sadrZi originalne analize, sinteze ili
prijedloge za daljnja istrazivanja;

e strucni rad (engl. professional paper) ukljucuje i korisne sadrzaje za struku i ne predstavlja
nuzno istrazivacki rad (tehnika, tehnologija, metodika). Potrebno je da rad sadrzi sljedece
dijelove: uvod, razrada, zakljucak, literatura;

¢ izlaganje sa znanstvenog skupa (engl. conference paper) moze biti objavljeno kao cjeloviti
rad koji je prethodno referiran na znanstvenom skupu, a u obliku cjelovitog rada nije
objavljen u zborniku radova.

Nakon primljenih recenzija izvrsni ih urednik analizira. Ako je potrebno, rad vraca autoru koji je
duzan uvaziti sugestije i primjedbe recenzenata ili se ocitovati o istima. Izvr$ni urednik izvjeStava
glavnog urednika i uredni$tvo o recenzijama, ¢lancima i predstavlja teku¢i broj u svojoj radnoj
inacici. Nakon suglasnosti broj se Salje dalje na obradu koja ukljuCuje prijevode saZetaka na
engleski i njemacki jezik, lekturu, dodjeljivanje UDK brojeva ¢lancima i kona¢no tehni¢ku obradu
teksta u izdavackoj kuéi. U povodu uvrstavanja Casopisa u svjetske elektronicke baze podataka
(npr. ProQuest, EBSCO, Social Abstract) uredniStvo podrzava objavljivanje radova na nekom od
svjetskih jezika: poZeljno je objaviti svoj rad na engleskom, ali se prihvacaju radovi i na njemackom
ili francuskom jeziku.

Tekstovi objavljeni u ¢asopisu referiraju se u sljede¢im bazama podataka: Current Legal Theory,
Tilburg, The Netherlands; ProQuest Research Library, Ann Arbor, Michigan, USA; Sociological
Abstracts, San Diego, California, USA; EBSCO Publishing, Ipswich, Massachusetts, USA i Hrcak,
Portal znanstvenih Casopisa Republike Hrvatske (MZOS, Srce i HID), Hrvatska. Trenutatno je
Casopis na evaluaciji u medunarodnim bazama SCOPUS i Web of Science. Uzimajuéi u obzir
znanstveno-struc¢ne aktivnosti Fakulteta, ¢asopis Pravni vjesnik otvoren je za tematske brojeve, a to
se posebice odnosi na aktivnosti vezane uz Jean Monnet katedre. Tako je, na primjer, Pravni vjesnik
2/2014. u cijelosti posvecen objavi radova s Medunarodne Jean Monnet znanstvene konferencije za
doktorande i poslijedoktorande Jednakost i ljudska prava - ekonomska, radna i socijalna prava u
EU, odrZane 22. svibnja 2014. godine.

Strategija unaprjedenja kvalitete Pravnog vjesnika: Pravni vjesnik u sijeCnju 2015. godine
dobiva novo urednistvo koje ¢e nastaviti rad na poboljSanju kvalitete ¢asopisa. Od promjena koje
namjerava provesti novo urednistvo potrebno je istaknuti sljedece:

® pojacanje recenzentskog postupka u smislu dvostruke slijepe recenzije;

e daljnji rad na internacionalizaciji ¢asopisa u smislu da svake godine jedan broj bude u
potpunosti na engleskom jeziku Sto ¢e omoguditi proSirenje baze medunarodnog urednisStva
kao i uvodenje inozemnih recenzenata;

® ispunjavanje uvjeta za prijem u nove baze podataka;

e promicanje Casopisa u akademskoj zajednici Republike Hrvatske i Sire.

F2. Contemporary Legal and Economic Issues

Fakultet je od 2007. godine pokrenuo izdanje (urednicke) knjige Contemporary Legal and
Economic Issues koja je prerasla u serijsku publikaciju s pripadaju¢im ISSN brojem 1847-6171 te
izlazi svake dvije godine. Trenuta¢no se radi na petom izdanju koje izlazi 2015. godine. Knjiga se
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objavljuje u tiskanom izdanju, a cijeli je broj dostupan za preuzimanje na mreznoj stranici
http://clei.pravos.hr/. Knjiga je indeksirana u EBSCO Publishing, Ipswich, Massachusetts, USA i
ProQuest Research Library, Ann Arbor, Michigan, USA. Knjiga je rezultat oglednog projekta
hrvatskih i stranih znanstveno-nastavnih djelatnika u povezivanju studenata i profesora te
razvijanju mentorskog odnosa zajednickim znanstveno-istrazivackim radom. Naime, studenti (od
diplomske do doktorske razine) pozvani su samostalno ili u suautorstvu sa svojim profesorima
objavljivati radove iz podruc¢ja ekonomije i/ili prava. ZabiljeZen je veliki odaziv medunarodne
akademske zajednice pa su autori u dosadas$njim izdanjima dolazili s mnogobrojnih domacih,
europskih i svjetskih institucija, na primjer iz Nizozemske, Poljske, Hrvatske, Islanda, Rusije,
Meksika, Japana, Ujedinjenih Arapskih Emirata, Gane, Pakistana i Malezije. S obzirom na to da je
rije¢ o urednickoj knjizi (koje se prema uredenju Hrvatske znanstvene bibliografije pojavljuju kao
nova i posebna kategorija), uz urednice knjigu ,potpisuju” i ¢lanovi medunarodnog urednickog
odbora u sastavu: prof. dr. sc. Justyna Maliszewska-Nienartowicz, Jean Monnet Centre for European
Studies, Nicolaus Copernicus, University in Torun (Poljska), prof. dr. sc. Izabela Pruchnicka-Grabias,
University of Economics in Warsaw (Poljska), prof. dr. sc. Davorin Lapas, Pravni fakultet SveuciliSta
u Zagrebu (Hrvatska) i prof. dr. sc. Pula Borozan, Ekonomski fakultet Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku (Hrvatska). Recenzenti su knjige domadi i strani profesori u trajnom zvanju
ili professori emeritusi iz podrucja prava i ekonomije.

Uzimaju¢i u obzir internacionalni karakter knjige koji se ogleda ne samo u sudjelovanju stranih
autora ve¢ i u engleskom kao sluzbenom jeziku publikacije, medunarodnom uredni¢kom odboru i
medunarodnim recenzentima, cilj je publikaciju transformirati u medunarodni znanstveni casopis
za pravne i druStvene znanosti koji ¢e njegovati i stimulirati mentorstvo i samostalni studentski
znanstveno-istrazivacki rad. Taj je vid aktivnosti jedan od bitnih elemenata u jacanju istrazivackog
kapaciteta Fakulteta u znanstvenom, istrazivackom i inom smislu.

1) Opisite sadrzaj i karakter strucnih projekata ovoga visokog ucilisSta aktivnih u
posljednjih pet godina (brojc¢ani podatci u tablici 5.3.). Iznesite misljenje o
kvaliteti rada i rezultatima.

Jean Monnet projekti koji su se provodili (ili se jos uvijek provode) na Fakultetu u naravi su
znanstveno-strucni projekti. Tri su Jean Monnet projekta ve¢ prije opisana.

m) Navedite utjecaj rezultata strucnih i razvojnih projekata vasSega visokog
ucilista i usluga na razvoj domace privrede, usluznog sektora i drzavne
uprave.

U okviru projekta Jean Monnet modula Pravo Europske unije: Osnove prava EU, prethodni
postupak pred Europskim sudom i pravni aspekti regionalne i medunarodne suradnje u Europskoj
uniji (2011. - 2014.) cilj je bio stimulirati studente ali i pravne prakti¢are da razmisljaju i uce o
pravu Europske Unije i znacenju njegova poznavanja na europske integracije Hrvatske te utjecaj na
njihovu profesionalnu karijeru. Tako smo u okviru projekta organizirali Sest radionica (dvije
radionice godi$nje) za sudce i odvjetnike (Europsko pravo u praksi) te Sest seminara (dva seminara
godisSnje) (Interdisciplinarni aspekti prava EU') koji su namijenjeni, izmedu ostaloga, i zaposlenima
u drzavnoj upravi.

U okviru nove Jean Monnet katedre za procesno pravo EU-a (2014. - 2017.) izvodi se specijalizirani
predmet Europsko upravno pravo i postupak u trajanju od 15 sati koji je namijenjen iskljucivo
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zaposlenicima u drZavnoj i lokalno upravi i samoupravi kako bismo ih upoznali s njihovim
obvezama primjene prava EU-a. Smatramo kako su upravo drzavni sluzbenici najslabija karika na
Cijoj se edukaciji najmanje poradilo prije ulaska u ¢lanstvo u EU-a. Takoder organiziramo nekoliko
specijaliziranih radionica. Tako je radionica 'Kako zastupati pred Sudom EU namijenjena
prvenstveno odvjetnicima. Radionica Nacionalni sudovi kao europski sudovi namijenjena je
sudcima opcinskog, Zupanijskog, trgovackog i upravnog suda u Osijeku. Radionica Pretrazivanje
pravnih izvora i baza podataka EU namijenjena je sudcima, odvjetnicima, drzavnim odvjetnicima ali
i svim zainteresiranim gradanima, na kojoj zainteresirane poduc¢avamo kako do¢i do relevantnih
pravnih izvora EU-a. Konacno, na radionici Postupak prijave EU projekata polaznike poducavamo
kako napisati uspjesan EU projekt, a namijenjena je zaposlenicima nasSeg SveuciliSta opcenito,
posebice zaposlenicima Fakulteta, studentima ali i svim zainteresiranim gradanima.

n) Navedite na koji ste nacCin uspostavili sustavnu politiku pracenja opsega i
kvalitete znanstvenog rada na vasem visokom ucilistu i opiSite njezine
elemente i nacin djelotvorne primjene.

Fakultet u skladu sa svojom misijom i vizijom, najviSim nacionalnim zakonima (Zakon o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju i Zakon o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju),
medunarodnim standardima u prostoru visokog obrazovanja (Europski standardi i smjernice za
osiguravanje kvalitete u visokom obrazovanju) te svojom opredijeljeno$¢u k postizanju visoke razine
kvalitete svoje ukupne djelatnosti, trajno i sustavno unaprjeduje kvalitetu i poboljSava ucinkovitost svojih
obrazovnih, znanstveno-istrazivackih i stru¢nih aktivnosti. Fakultet se u svojem cjelokupnom djelovanju
aktivno i dosljedno, izmedu ostaloga, opredijelio:

e za trajno i sustavno jacanje kvalitete vlastitog znanstveno-istrazivackoga rada,
ponudu i konkurentnost stru¢noga rada, posebno poticanjem akademske izvrsnosti,
znanstvene Kriti¢nosti i organizacijske kulture;

e za osiguravanje zapoSljavanja prema Kriterijima izvrsnosti, odabir i razvijanje
kompetencija zaposlenika u radnim uvjetima koji motiviraju na snazan individualan i timski
doprinos;

e za jaCanje suradnje s domac¢im i inozemnim znanstvenim i visokoskolskim
institucijama koje svoju djelatnost temelje na visokim standardima kvalitete u podrucju
nastavnog i znanstveno-istrazivackog rada kao preduvjeta za aktivno ukljucivanje Fakulteta
u medunarodne projekte, poboljSanja mobilnosti nastavnika i studenata kao i drugih vidova
otvorene suradnje.

Do 2014. godine ne bi se moglo re¢i da smo imali usustavljenu politiku pra¢enja opsega i kvalitete
znanstvenog rada, ali su postojali elementi/mehanizmi koji su se primjenjivali i koje smo uzeli u
obzir kao temelj za uspostavu sustava. Prodekan zaduZen za znanost trazi krajem tekuée godine
izvjeS¢a o sudjelovanju na svim znanstvenim i stru¢nim skupovima. Od mentora (uglavnom
predsjednika katedara) traZi se izvjeS¢e o radu asistenata. Od voditelja projekata zahtijeva se
izvjeSce o radu znanstvenih novaka.

Ako prodekan zaklju¢i da tko od asistenata ili novaka nije polucio odgovaraju¢i uspjeh na
znanstvenom planu, poziva ga na razgovor i traZi obrazlozZenje. Kada asistent ili novak aktivno pise
svoju doktorsku disertaciju, zapaZen je manji broj objavljenih znanstvenih radova, ali to ima svoje
opravdanje u posvecenosti pisanja doktorske disertacije.
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Pracenje opsega i kvalitete znanstvenog rada prati se i napredovanjem nastavnika u viSe zvanje, a
sukladno s Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja koje je donijelo Nacionalno vijece
za znanost u srpnju 2005. godine. Na nasem Fakultetu svaki suradnik i nastavnik obvezan je u
vremenu kada se treba raspisati natjeCaj za njegovo napredovanje u zvanje Upravu Fakulteta
obavijestiti ima li, na temelju objavljenih radova za izbor u znanstveno zvanje, dovoljan broj radova
u al (radovi s medunarodnom recenzijom) i u a2 (radovi bez medunarodne recenzije)
publikacijama za izbor u viSe zvanje ili reizbor.

Prodekan za znanost i medunarodnu suradnju, koji je i predsjednik Povjerenstva za izdavacku
djelatnost, koordinira izradu i provedbu plana znanstveno-istrazivacke djelatnosti Fakulteta.

o) Opisite politiku poticanja i nagradivanja objavljivanja u visoko rangiranim
znanstvenim casopisima (ili istaknutim izdavackim kucéama za Kknjige),
odnosno sustav podrSke objavljivanju u prestiznim casopisima za vase
podrucje (primjerice pomoc¢ pri prevodenju, istorazinska procjena (peer-
review), sustav informiranja o pozivima za predavanje ¢lanaka i dr.).

Za razliku od veéine europskih zemalja, SAD-a, Kine i Kanade, Vlada RH (odnosno MZO0S) nema
razvijenu strategiju ni politiku poticanja objavljivanja u inozemnim visoko rangiranim ¢asopisima.
Tako ni Fakultet nema sustavno osmisljen plan poticanja i nagradivanja ali ono de facto postoji. Ako
Upravi Fakulteta dode poziv za predavanje ¢lanaka za objavu u prestiznim ¢asopisima, prodekan za
znanost proslijedit ¢e poziv svim nastavnicima. NajceS¢e se radi o publiciranju radova izloZenih na
medunarodnim Kkonferencijama za koju je nastavnik ve¢ dobio punu potporu u smislu pokri¢a
troskova putovanja na konferenciju i smjestaja ali i u vidu placenih slobodnih dana za trajanje
konferencije i puta.

Omogucdivanje pristupa bazama podataka, nabava relevantne literature, poticanje odlaska na
inozemne institucije - sve su to elementi sustava poticanja za objavljivanje. Mozda za sada nemamo
detaljno razvijen sustav nagradivanja, no imamo ideje kako ga razviti. Ideja je osigurati sredstva
posebne namjene (odredeni godisnji fond) koji bi se raspodjeljivao nastavnicima koji su rad
publicirali u prestiznom c¢asopisu ili su objavili knjigu kod prestiznog izdavaca. Takoder ¢ée se pri
nabavi nove literature za knjiznicu Fakulteta (knjiga, casopisa itd.) dati prednost onim katedrama
koje najviSe objavljuju kako bi ih se potaknulo da budu jos$ produktivniji.

Nagrada u vidu novcanog iznosa (bonus na placu i sl.) moZe biti motivacija nastavnicima ali svakako
je najveca nagrada za predan znanstveni rad to da se nastavnike odmah pri ostvarivanju uvjeta
nastoji promovirati u viSa znanstvena zvanja.

p) Objasnite na koji nacin vodite brigu o etici u istrazivanju te kako provodite
europske i svjetske standarde u zaposljavanju najboljega znanstvenog kadra
(primjerice primjena The European Charter for Researchers).

U oZujku 2010. godine Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta uputilo je institutima i
sveuciliStima poziv da pristupe potpisivanju i implementaciji Europske povelje za istrazivace (The
European Charter for Researches) i Kodeksa o zaposljavanju istrazivaca (Code of Conduct for the
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Recruitment of Researches) kako bi se poboljsali uvjeti za mobilnost istrazivaca.*® Proizasla je
potreba ugradnje nacela Povelje u institucijsku legislativu. Slijedom toga, u svibnju 2010. godine
SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku potpisalo je Deklaraciju o pristupanju Europskoj
povelji za istrazivace i Kodeksu o zaposljavanju istrazivaca ¢ime smo se obvezali postivati
propisana nacela kao i uskladiti svoje pravne akte s njima. Povelja predstavlja okvir ponasanja i
postupanja za istrazivace i poslodavce u svjetlu odgovornosti, profesionalizma u radnom okruZenju
i medusobnog priznavanja, a odnosi se na sve stadije karijere i podrudja istraZivanja. U tom smislu
nastaje i obveza poStivanja i provodenja. Nacela koja proklamira imanentna su znanstvenoj i
istrazivackoj disciplini. Isticu se sloboda istrazivanja, profesionalna odgovornost, eticki principi,
dobra praksa, objava i uporaba podataka i slicno. Eti¢ki principi odnose se na postivanje priznate
etiCke prakse i temeljne eticke principe i standarde svojstvene odredenoj disciplini koji su
definirani u razli¢itim nacionalnim, sektorskim ili institucionalnim Etickim kodeksima. Unutar
profesionalne odgovornosti isti¢e se izbjegavanje plagiranja bilo koje vrste, pridrzavanje principa
intelektualnog vlasniStva i kompetentnost. Za poslodavce se predvida obveza nediskriminacije,
priznavanja profesije, poticanje istrazivackog okruZenja i fleksibilnih radnih uvjeta, napredovanja i
slicno. Naglasak je stavljen na potrebu postivanja jednakosti postupka zapoS$ljavanja prema svim
istrazivac¢ima u Europi i povecanju transparentnosti procesa novacenja i zaposljavanja. U tom je
kontekstu uc¢injena i samoanaliza radi ispitivanja u kojoj su mjeri proklamirana nacela ukljuena u
pravne akte SveuciliSta. Rezultat samoanalize bio je stvaranje akcijskog plana od strane
Rektorskog kolegija i Sluzbe za medunarodnu i medusveuciliSnu suradnju sa svrhom otklanjanja
uoCenih nedostataka u odredenom roku. Te su aktivnosti donijele obveze za sve sastavnice
Sveucilista, pa tako i za Fakultet. DoSlo je do prilagodbe i aZuriranja pojedinih akata koji normiraju
navedeno podrucje. Od daljnjih akata koji reguliraju navedeno podrucje moZemo izdvojiti Zakon o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju#! koji istiCe osnovna nacela primjenjiva na podrucju
znanosti i obrazovanja, medu kojima je i eti¢nost znanstvenika (¢l. 2., 4. i 112.). Statut SveuciliSta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku? propisuje sastav i nadleznost Etickog povjerenstva SveuciliSta
(u ¢l. 68. do 70.) te Eticko povjerenstvo pojedinih znanstveno-nastavnih i umjetni¢ko-nastavnih
sastavnica (€l. 72.). VaZne su i odredbe Etickog kodeksa SveucdiliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku#3 Cija je svrha promicati vrijednosti specificne za sveudiliSnu djelatnost. U tom smislu
temeljnim vrijednostima smatraju se pravi¢nost i pravednost, zakonitost, poStenje, ravnopravnost,
akademske slobode i izvrsnosti, znanstvene kriti¢cnosti, medusobno uvazavanje, zastita ljudskih
prava i dostojanstva, odgovornost u znanosti i visokom obrazovanju te poslovnim odnosima i
odnosima prema javnosti, odgovorna primjena suvremenih tehnologija te zaStita prirode, Zivotinja i
okolisa. Njime se takoder propisuje zabrana plagiranja, krivotvorenja i zlouporaba autorstva.
Predviden je i Pravilnik o stegovnoj odgovornosti nastavnika i suradnika SveuciliSta Josipa Jurja

40 Uz navedno, relevantna je i Preporuka Europske komisije od 11. oZujka 2005. koja se odnosila na Europsku
povelju za istrazivaCe te Kodeks o zaposljavanju istrazivaca u kojoj je istaknuta uspostava Europskog istrazivackog
prostora, odredena pitanja istrazivacke profesije i karijere, potreba mobilnosti svih oblika, unaprjedenje metoda

zaposljavanja u ovom podrucju i sli¢no.

41 NN 123/2003, 198/2003, 105/2004, 174/2004, 2/2007, 46/2007, 45/2009, 45/2009, 63/2011, 94/2013,
139/2013, 101/2014.

42 http://www.unios.hr/uploads/50STATUT _17.12.2013..pdf

43 http://www.unios.hr/uploads/50EtickiKodeks.pdf
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Strossmayera u Osijeku** kojim se propisuju vrste povreda iz radnog odnosa, stegovne mjere, tijela
i postupak, sve u svrhu postivanja temeljnih prava i obveza predvidenih za ovo podrucje djelovanja.
Nadalje, u svrhu vrjednovanja i promicanja uspjeSnosti novaka te osiguranja
supervizora/mentorstva primjenjuje se i Pravilnik o ocjenjivanju rada znanstvenih novaka.*s
Pravilnik propisuje ispunjavanje pisanog izvje$éa u obliku obrasca; njime se vrjednuje uspjesnost
znanstvenog novaka u znanstvenom i nastavnom radu kao i uspjeSnost na poslijediplomskom
studiju. Isti se ispunjava jednom godiSnje, a Fakultet poStuje tu obavezu i za znanstvene novake, i za
asistente i viSe asistente. Time se ispunjavaju i obveze iz Povelje koja govori o izgradnji odnosa sa
supervizorom i predstavnicima fakulteta, vodenju evidencije o cjelokupnom radu, napretku,
istrazivanjima i povratnim informacijama istrazivaca. Statut Pravnog fakulteta Osijek6 odreduje
osnivanje Etickog povjerenstva, njegov djelokrug rada i odabir ¢lanova (¢l. 37. st. 2., 38, 39, 40,
41.). U tom smislu donesena je odluka Fakultetskog vijeéa o imenovanju stalnog Etickog
povjerenstva koje se sastoji od pet ¢lanova koji se imenuju na vrijeme od dvije godine. Posljednja je
odluka o promjeni €lanova usvojena 31. listopada 2014. godine. Eticko povjerenstvo Fakulteta u
obavljanju poslova iz svog djelokruga rada i postupku utvrdivanja povreda Etickog kodeksa
Sveucilista postupa u skladu s Etickim kodeksom Sveucilista. Djelokrug rada Etickog povjerenstva
obuhvaca pracéenje provedbe Etickog kodeksa SveudiliSta na Fakultetu i postupak utvrdivanja
povrede Etickog kodeksa na Fakultetu, na vlastitu inicijativu ili na inicijativu nastavnika,
zaposlenika, studenata ili drugih osoba koje smatraju da je u pojedinatnom slucaju doslo do krienja
Etickog kodeksa SveuciliSta na Fakultetu, a u slucaju tezih povreda Etickog kodeksa Eticko
povjerenstvo podnosi prijavu Dekanu prijedlogom za pokretanje stegovnog postupka. Pri
zapoSljavanju novog kadra kao i pri izboru u vi$a zvanja vodi se racuna o ve¢ spomenutom
Kodeksu zaposljavanja istrazivata uz pripadajuce nacionalne i sektorske akte. NatjecCaji su
transparentni te se objavljuju na mreznoj stranici Fakulteta, dnevnom tisku i Narodnim novinama.
0d 1. srpnja 2013. godine postoji i obveza objavljivanja na EURES (The European Job Mobility
Portal) portalu Europske komisije. U natjecajima su detaljno propisane propozicije natjecaja, rokovi
i uvjeti koji se moraju zadovoljiti. Dodatci prijavi, uz primjerice Zivotopis i presliku diplome, znace i
dostavljanje prijepisa ocjena svih ispita polozZenih tijekom studiranja, motivacijsko pismo, dokaz o
znanju stranih jezika. To se izri¢ito navodi u natjecajima. Upucuje se na ispunjavanje uvjeta
propisanih Zakonom o radu, Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Statutom
Sveudilidta Josipa Jurja Strossmayera i Statutom Pravnog fakulteta. Clanovi Povjerenstava za izbor
odabiru se prema strucnosti i kompetencijama te su primjereno educirani. Po prijavi provode se i
usmeni intervjui unutar kojih se procjenjuju potrebne vjestine i akademske kvalifikacije ali i one
neformalne. Vrjednuju se iskustva mobilnosti. U pravilu se biraju studenti koji pripadaju
najuspjesnijima. Vidljivo je to prosjekom ocjena, duljinom studiranja, preporukama profesora i
sli¢no. Pri zaposljavanju osigurana je ravnopravnost spolova, $to je posebno istaknuto ve¢ u samom
natjecaju. U tom se smislu postupak zapoSljavanja oznacava otvorenim, u¢inkovitim, prikladnim te
u dovoljnoj mjeri specijaliziranim glede pojedinog radnog mjesta. Znanstveno osoblje financirano je
sukladno nacionalnim propisima, poStuju se obveze zdravstvenoga i mirovinskoga osiguranja.
Prava iz kolektivnog ugovora prestala su ukidanjem istoga.

44 http://www.unios.hr/uploads/50pravilnik_2013-03-29.pdf
45 http://www.unios.hr/uploads/50prozn.pdf

46 http://www.pravos.unios.hr/pfo/statut-fakulteta
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Pri sklapanju ugovora o znanstvenim projektima s nadleznim ministarstvom potpisuje se
Suglasnost o odgovornoj provedbi istrazivanja, za Sto u pravilu jamci Celnik ustanove i voditelj
projekta. Sli¢ne se obvezujucée suglasnosti potpisuju pri sklapanju drugih ugovora o projektima, uz
ona s ministarstvom. U tom smislu istrazivaci takoder postuju priznate eticke standarde i principe
te poduzimaju napor radi ostvarenja drustveno vaznih istrazivanja. Pri tome su obvezni izbjegavati
plagiranje. Upoznati su sa strateskim ciljevima istraZivanja te mehanizmima financiranja. Prije
pocetka odredenih istraZivanja/djelatnosti trebaju ishoditi i odobrenja. Salju se obavijesti o
pocetku/zavrsetku/promjeni odredenih istrazivanja i projekata te se postuju nacionalni, regionalni
i sektorski propisi pri izvrSavanju istih. Podatci dobiveni znanstvenim radom i istrazivanjem
objavljuju se u razli¢itim publikacijama. Fakultet tomu pridonosi vlastitim publikacijama kako bi se
osigurala diseminacija rezultata. Metode rada i prikupljanja podataka dostupne su kontroli
nadleznih tijela, a istrazivaci vode racuna o osiguranju od zakazivanja informacijske i druge
tehnologije stvaraju¢i sigurnosne kopije. U svim stadijima rada istrazivai teZe stalnom i
neprekidnom usavrsavanju: redovito se proSiruju znanja sudjelovanjem u znanstvenim projektima,
konferencijama, primjeni mobilnosti nastavnog osoblja i sli¢no, a Fakultet ih u tome aktivno
podupire.

q) Navedite u kojoj ste mjeri zadovoljni postojec¢im stanjem i predlozite moguca
poboljsanja.

U proteklih, gotov punih 40 godina svoga postojanja, Fakultet je znao odgovoriti izazovima
trenutka. Pravodobno su se i uspjeSno razvijala temeljna podrudja prava koja su odgovarala
drusStvenim, ekonomskim i politickim promjenama u gospodarstvu i drustvu. Usporedno s time
znanstveno-istrazivacka djelatnost usmjeravala se na aktualnu problematiku stvarajuci nova znanja
istrazivanjima, prijenosom znanja obrazovanjem, diseminacijom znanja publikacijama i
iskoriStavanjem znanja opcenito.

Odgovarajudi na prilike i prijetnje koje proizlaze iz suvremenih trendova (gospodarske i drustvene
tranzicije, globalizacije, informatizacije, procesa integracije i sli¢no), iskristalizirala se misija
Fakulteta - dostizanje izvrsnosti u istrazivacCkom i nastavnom djelovanju te cjeloZivotnom
obrazovanju (tzv. search for excellence).

U okviru dostizanja izvrsnosti u znanstveno-istrazivackom djelovanju Fakultet nastoji osigurati
institucionalnu podrsku znanstveno-nastavnom osoblju u njihovom profesionalnom razvoju kao
pojedinaca te ¢lanova domace i medunarodne akademske zajednice, podupirati znanstvene i druge
visoko-Skolske programe i projekte te medunarodnu suradnju u domeni nastavne i znanstveno-
istrazivacke aktivnosti.

Ono ¢ime smo posebno zadovoljni Cetiri su IPA projekta s Pravnim fakultetom SveuciliSta u Pecuhu
koji su izvanredan primjer uspjesne medunarodne suradnje. Ponosni smo i na tri prestizna Jean
Monnet projekta koja smo dobili u proteklih pet godina. Jedan je od njih (Jean Monnet modul)
istekao 31. kolovoza 2014. godine, a dva su u postupku implementacije. Cilj je ovih dvaju projekata
u sljede¢im godinama pozicionirati Fakultet u regionalni centar i referentnu tocku za izucavanje
prava EU-a koji promice izvrsnost u nastavi i znanstvenom istrazivanju.

Pocetkom 2014. pokrenuli smo novi doktorski studij. Radi se o vrlo modernom programu na koji
smo takoder ponosni. Doktorski studij strukturiran je na nacin da promice inovativnost u podrucju
drustvenih istrazivanja, znanstvenom polju prava s pripadaju¢im pravnim granama individualnim
pristupom i njegovanjem osobnih istraZzivackih i znanstvenih interesa doktoranada. Navedeno
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posebno dolazi do izrazaja u dijelu koji se odnosi na izradu istrazivacki doktorskih seminara i
znanstvenih radova tijekom doktorskog studija. Suvremena usmjerenost na interdisciplinarnost i
multidisciplinarnost u znanstvenim istrazivanjima dodatno ¢e misaono poticati znanstveni rad
utemeljen na Sirem, holistiCkom pristupu, u kojem pravo treba promatrati u funkciji druStvenih
mijena i odnosa obiljezenih procesima globalizacije i europeizacije, ali i sve izrazenijeg
individualizma. Stovise, studij treba potaknuti promi$ljanje prava teleolo$kim, a ne strogo
dogmatskim, gramatickim i normativnim pristupom, kako bi do izrazaja doSli kreativni i
interpretacijski kapaciteti, sposobnost istrazivanja i bavljenja znanstvenim radom doktoranada, ali
i sva viSeslojnost, multidimenzionalnost i meduzavisnost druStvenih odnosa. U prvoj godini
izvodenja uocili smo odredene manje nedostatke i odmah reagirali predlazuci izmjene programa
doktorskog studija.

No, jesmo li potpuno zadovoljni postojeéim stanjem? Bit ¢emo objektivni i re¢i kako nismo
apsolutno zadovoljni zbog ¢ega istiCemo i moguénost daljnjega poboljsanja.

NasSe su prednosti: veliki znanstveni i strucni potencijal, visoko motiviran i mlad znanstveni kadar,
dobra znanstvena reputacija institucije, intenzivna znanstvena produkcija, vlastita izdavacka
djelatnost (Pravni vjesnik i zbornik Contemporary legal and economic issues). Kao nedostatke
izdvojili bismo sljedete: preoptereenost znanstveno-nastavnog osoblja nastavom, nedostatna
financijska podrska (MZOS, Sveuciliste), slaba veza izmedu fakulteta i gospodarstva u smislu
prijenosa rezultata znanstvenih istrazivanja u gospodarski sektor. U predstojecem razdoblju od pet
godina (do 2020. godine) nastojat ¢emo maksimalno iskoristiti svoje prednosti.

Na Fakultetu jos uvijek ne postoji cjelovit sustav podrske znanstvenim istrazivanjima, prijavama
projekata te znanstvenom radu. MetodoloSke su vjeStine zaposlenika Fakulteta usporedive sa
stanjem s drugim srodnim institucijama u zemlji i regiji, medutim to nije dovoljno za produciranje
radova koji bi bili konkurentni za objavljivanje u visoko rangiranim ¢asopisima. Potrebno je dakle
razviti niz mjera koje bi u iduc¢ih nekoliko godina rezultirale znacajnim povecanjem broja radova u
visoko rangiranim stranim casopisima. Dakle, ono ¢ime nismo uopce zadovoljni slaba je
indeksiranost i citiranost u bazama Wos i Scopus, no spremni smo poduzeti sve mjere kako bismo
prevladali taj problem.

Nadalje, postoje velike razlike u znanstvenoj produktivnosti pojedinih katedara, pa ¢ak i nastavnika
unutar iste katedre, Sto se moze uociti iz tablice 5.6. - Znanstvena produktivnost prema
ustrojbenim jedinicama visokog ucilista. Naravno da time nismo zadovoljni, ali opravdanje moZemo
pronaci u tome Sto je na pojedinim katedrama mladi kadar (asistenti i znanstveni novaci) koji je
ponajprije bio orijentiran na pisanje doktorskih disertacija. U proteklih pet godina doktoriralo je 17
asistenata i 10 znanstvenih novaka. Ocekuje se kako ¢e oni sada uvelike publicirati radove kako bi
ostvarili uvjete za napredovanje u visa zvanja.

Nastavnici Fakulteta sudjeluju u viSe projekata financiranih iz razli¢itih izvora Sto je rezultat,
uglavnom, individualnog napora pojedinih znanstvenika. Prioritet je Fakulteta razviti sustav
administrativne i tehnicke potpore pripremi, vodenju i uspjeSnoj realizaciji (putem Ureda za
projekte i medunarodnu suradnju).

Konaé¢no, nuzno je ¢im prije dovrsiti kona¢nu inacicu strateSkog plana znanstvenih istrazivanja za
razdoblje 2015. - 2020. (koji je u fazi izrade) kojim se strateski promislja o znanstveno-
istrazivackoj djelatnosti, definiraju glavni strateski ciljevi, analizira znanstveni potencijal Fakulteta
definiraju teme istraZivanja, donosi plan organizacijskog razvoja znanstvene organizacije i
definiraju pokazatelji uspjesnosti provedbe strateSkog programa.
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Tablica 5.q.1. Mentori (Mentori za znanstveno podrucje)

Naziv doktorskog Broj mentora kod kojih su Broj objavljenih radova mentorau  Broj objavljenih radova mentora
studija (smjerovi) obranjeni doktorati znanosti u domacim recenziranim u inozemnim recenziranim

posljednjih 5 godina znanstvenim ¢asopisima u znanstvenim ¢asopisima u
posljednjih 5 godina* posljednjih 5 godina*

*U obzir se uzimaju samo recenzirani radovi u najvisoj kategoriji prema nacionalnoj klasifikaciji, odnosno radovi u
casopisima u medunarodnoj citatnoj bazi WoS i Scopus.
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Tablica 5.q.2. Izvori financiranja znanstvenih projekata

God. Projekt (naziv) Trajanje Drzavni Drzavni Proraun  EUfondovi  Gospodarstvo  Gospodarstvo Vlastita Fond UKUPNO
pocetka projekta proracun proracun lokalnih (privatni (javna sredstva Sveucilista
(WERE)] (Mzos) (ostaliizvor-  jedinica sektor) poduzeca) Fakulteta Iy
specificirati) o
Strossmayera

1. | 2007. LJERKA MINTAS HODAK: Optimalni model 42,5 90.000,00 90.000,00
funkcioniranja i regionalno uravnotezen razvoj Sporta

2. | 2007. SRECKO JELINIC: Pravni aspekt regionalne politike RH | 42,5 90.000,00 90.000,00

3. | 2007. MIRA LULIC: Zadtita prava manjina u medunarodnom 95,5 164.673,70 164.673,70
pravu i nac. zakonodavstvima

4. | 2007. ZVONIMIR LAUC: Europeizacija hrvatske lokalne i 95,5 469.000,00 469.000,00
regionalne samouprave

5. | 2007. VJEKOSLAV PULJKO: Ostvarivanje prava djeteta na 955 159.337,30 159.337,30
uzdrzavanje na zajednickom europskom trzistu

6. | 2007. IVANA BARKOVIC: Teorija i praksa institucionalnog 955 138.142,40 138.142,40
pristupa regionalnom razvoju

7. | 2007. NIHADA MUJIC: Javni menadzment — upravijanje 95,5 116.987,00 116.987,00
kvalitetom usluga

8. | 2013. MIRELA ZUPAN: Zastita najboljeg interesa djeteta u 12 12.000,00 12.000,00
prekograni¢nim stvarima
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

2010.

2011.

2011.

2013.

2014.

2013.

2011.

2013.
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Uspostava sveuciliSne suradnje Osijek — Pecuh
(EUNICOP)

Jacanije sveucilisne suradnje Osijek — Pe¢uh
(SUNICOP)

International development management course based
on the Cooperation of South Transdanubian and
Croatian educational institutions (IDEM)

Sirenje sveugilisne suradnje Osijek — Peguh (DUNICOP)

Jean Monnet Chair in EU procedural law (Petrasevic)

Jean Monnet Chair in EU Labour, Equality and Human
Rights Law (Vinkovi¢)

EU Law: Basic Introduction, Preliminary Ruling
Procedure, Legal aspects and Regional and Intrnational
Cooperation in the EU (Lauc)

JELENA LEGCEVIC: KVALIMETAR u funkciji
poboljSanja kvalitete obrazovnog sektora

Ukupno
Napomena:

iznosi u eurima kod stavki:

36

36

33

487.438,28

673.714,72

234.345,24

664.708,92

294.174,96

344.628,59

160.826,67

1.228.140,40 0,00 0,00 2.859.837,38

86.018,52

118.890,83

41.355,04

117.301,57

98.058,32

153.122,31

53.608,89

0,00 0,00 668.355,48

10.200,00

22.200,00

573.456,80

792.605,55

275.700,28

782.010,49

392.233,28

497.750,90

214.435,56

10.200,00

4.778.533,26
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ad 10. EUNICOP — PO KONACNIM OBRACUNIMA 66.267,55 11.694,27 77.961,82
ad 11. SUNICOP — PO KONACNIM OBRACUNIMA 89.932,24 15.870,40 105.802,64
ad 12. IDEM - PO KONACNIM OBRACUNIMA 31.151,85 5.497,39 36.649,24
ad 13. DUNICOP - PO KONACNIM OBRACUNIMA 87.405,50 15.424,50 102.830,00
ad 14. Jean Monnet Petradevi¢ — UGOVORENI IZNOS 38.412,00 12.804,00 51.216,00
ad 15. Jean Monnet Vinkovic — UGOVORENI IZNOS 45.000,00 19.994,00 64.994,00
ad 16 Jean Monnet Lauc - PO KONACNOM OBRACUNU 21.000,00 7.000,00 28.000,00

Tablica 5.q.3. Izvori financiranja strucnih projekata

God. Projekt Trajanje Drzavni Drzavni Proraun EUfondovi Gospodarstvo Gospodarstvo  Vlastita Fond Sveucilista UKUPNO
sredstva J.J.

ocetka nazi rojekta roracun roracun lokalnih rivatni javna
P (naziv) proj P . P . I (privatni (jav Fakulteta Strossmayera

(mjeseci) (Mz0s) (ostaliizvor-  jedinica sektor) poduzeca)
specificirati)

UKUPNO:
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Tablica 5.q.4. Popis znanstvenih i razvojnih projekata

Popis aktivnih znanstvenih i razvojnih projekata koje je dodijelio MZOS s imenima voditelja

Pravni aspekti regionalne politke RH — ,branding the region®, Sifra projekta: 111-1111174-0992, glavni istraZivac: prof. dr. sc.

Srecko Jelini¢

2. Javni menadzment i upravljanje kvalitetom usluga, Sifra projekta: 111-1111174-0935, glavna istrazivacica: prof. dr. sc. Nihada Muiji¢

3. ZaStita prava manjina u medunarodnom pravu i nacionalnim zakonodavstvima, Sifra projekta: 111-1111174-0986, glavna
istraZivacica: doc. dr. sc. Mira Luli¢

4.  Europeizacija hrvatske lokalne i regionalne samouprave, Sifra projekta: 111-1111174-0985, glavni istrazivac: prof. dr. sc. Zvonimir
Lauc

5. Ostvarivanje prava djeteta na uzdrzavanje na zajednickom europskom trziStu, Sifra projekta: 111-1151212-1434, glavni istrazivac:
prof. dr. sc. Damir Klasicek

6.  Optimalni model funkcioniranja i regionalno uravnotezen razvoj Sporta, Sifra projekta: 111-1191684-1444, glavna istrazivacica: dr.
sc. Ljerka Mintas Hodak

7. Teorija i praksa institucionalnog pristupa regionalnom razvoju, Sifra projekta: 111 0101427-0784, glavna istrazivacica: prof. dr. sc.

Ivana Barkovi¢

Popis aktivnih znanstvenih i razvojnih projekata iz drugih nacionalnih izvora (UKF, NZZ, ostale drzavne institucije ili domace gospodarstvo) s

imenima voditelja

Projekti financirani od strane Sveudilista J. J. Strossmayera u Osijeku:

1. Znanstveni projekt ,Zastita najboljeg interesa djeteta u prekograniénim stvarima®, voditeljica projekta: doc. dr. sc. Mirela Zupan
2. Znanstveni projekt ,KVALIMETAR u funkciji poboljSanja obrazovnog sektora“, voditeljica projekta: doc. dr. sc. Jelena Legéevi¢

Popis aktivnih znanstvenih i razvojnih projekta iz medunarodnih izvora s imenima voditelja

Projekt ,Uspostava sveuciliSne suradnje Osijek — Pecuh” (engl. EUNICOP - Establishing UNIversity Cooperation Osijek — Pécs),
voditelji projekta: prof. dr. sc. Zvonimir Lauc

2. Projekt ,Jacanje sveuciliSne suradnje Osijek-Pecuh” (engl. Strengthening University Cooperation Osijek — Pécs, SUNICOP),
voditeljica projekta: doc. dr. sc. Mirela Zupan

3. Projekt Sirenje sveuilisne suradnje Osijek — Peguh (engl. Depening UNIversity Cooperation Osijek-Pécs, DUNICOP), voditeljica
projekta: doc. dr. sc. Mirela Zupan

4.  Projekt ,International development management course based on the cooperation of South Transdanubian and Croatian
educational institutions” (IDEM), voditeljica projekta: doc. dr. sc. Nives Mazur Kumri¢

5. Projekt Jean Monnet Module ,EU Law: Basic Introduction, Preliminary Ruling procedure, Legal Aspects and Regional and
International cooperation in the EU“ (reg. br. 1999905-LLP-1-2011-1-HR-AJM-MO), nositelj projekta: doc. dr. sc. Zvonimir Lauc

6. Projekt ,Jean Monnet katedra za europsko radno pravo, europsko pravo jednakosti i europsko pravo ljudskih prava“ (reg. br.
542486-LLP-1-2013-HR-AJM-CH), voditelj projekta: prof. dr. sc. Mario Vinkovi¢

7. Projekt ,Jean Monnet Chair in EU Procedural Law" (reg. br. 553095-EPP-1-2014-1-HR-EPPJMO-CHAIR), voditelj projekta: doc. dr.
sc. Tunjica PetraSevi¢
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Tablica 5.q.5. Bibliografija (u posljednjih pet godina)

Vrsta radova® Ukupan broj Broj radova koji su proizasli ~ Omijer: broj
radova** iz suradnje s drugim radova/broj
visokim ucilistima i nastavnika**
znanstvenim
organizacijama
Znanstveni radovi u ¢asopisima koji su zastupljeni u bazi WoS te 12 5 12/9=1,33
Scopusu
Ostali recenzirani radovi zastupljeni u bazama koje se priznaju za 51 13 51/36 = 1,42

izbore u znanstvena zvanja

Autorstvo inozemno izdanih knjiga 2 1 2/2=1
Autorstvo domacih knjiga 32 16 32/24 =1,33
Radovi u domaéim €asopisima s medunarodnom recenzijom 74 22 74/38 = 1,95
Recenzirani radovi u zbornicima inozemnih i medunarodnih 155 47 155/45 = 3,44

znanstvenih skupova***

Radovi u doma¢im ¢asopisima s domacom recenzijom 11 0 11/9=1,22
Radovi u inozemnim ¢asopisima s medunarodnom recenzijom 25 7 25/16 = 1,56
Struéni radovi 15 8 15/6 = 2,5
Poglavlja u recenziranim knjigama 157 78 157/50 = 3,14
Urednistva inozemnih knjiga*** 8 8 32=15
Urednitva domacih knjiga** 17 3 1712=1,42

*Podebljane vrste radova obvezno unijeti, a ostale prema vlastitom izboru.
" Istog nastavnika u izrac¢un ukljuciti samo jedanput.

“*Ne ukljucuju se zbornici radova koji ne prolaze recenzentski i selekcijski postupak.
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Tablica 5.q.6. Znanstvena produktivnost prema ustrojbenim jedinicama visokog ucilista

Vrsta radova* . Omijer za svaku ustrojbenu jedinicu: broj radova/broj nastavnika++

-

Znanstveni radovi u 12
Casopisima koji su =0,5

zastupljeni u bazi WoS te
212=1

Scopusu
Autorstvo inozemno 2 - - - - 115=
izdanih knjiga 0,2

Radovi u domacim 76 44=1 - 6/4 = 5/4 = 6/5= 42=2 | - 33=1 92=45 7/6= 213= 8/5= 12= - 414 =1 6/3=2 212=1 52=
Casopisima s 1,5 1,25 1,2 1,67 0,67 1,6 05 25
medunarodnom

recenzijom

Radovi u domacim
Casopisima s domacom

recenzijom

47 Napomena: u ukupan broj nastavnika ukljuceni su i umirovljenici i bivsi djelatnici koji su radili na Fakultetu u razdoblju od 2009. do 2014. godine.
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Struéni radovi 16 - - - - - - - - 22=1  1083= - 16 = 13= - - - 2/4= - - -
3,34 0,17 0,34 0,5

Urednistva inozemnih

knjiga**

Prosjek prema katedrama ~ 599/65 = 31/4= 72= 28/4= 65/4= M= 222=  172= | 20/4= 302= 318= 2112= 39/6 = 36/3= 34/5= 2112 = 1712= 4414 = 48/3 = 82=4  242=
9,22 7,75 35 7 16,25 8,2 " 8,5 7,25 15 10,34 10,5 6,5 12 6,8 13,5 8,5 " 16 12
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Katedra pravno-povijesnih znanosti
Katedra rimskog prava

Katedra pravno-teorijskih znanosti

Katedra gospodarskih znanosti

Katedra ustavnih i politickih znanosti
Katedra upravne znanosti

Katedra upravnog prava

Katedra za medunarodno pravo

Katedra za medunarodno privatno pravo
Katedra trgovackog prava

Katedra pomorskog i opéeprometnog prava
Katedra gradansko-pravnih znanosti
Katedra obiteljsko-pravnih znanosti
Katedra kazneno-pravnih znanosti

Katedra financijskih znanosti

Katedra metodoloSko-informacijskih znanosti
Katedra radnopravnih i socijalnih znanosti
Katedra stranih jezika

Katedra tjelesne i zdravstvene kulture

Katedra za europsko pravo

POV

RIM

TEO

GOS

usST

UPZ

UPP

MED

MPP

TRG

POM

GRA

OBl

KPZ

FIN

MIZ

RSZ

STR

TZK

EUR
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6. MOBILNOST I MEDUNARODNA SURADNJA

a) Navedite na koji nacin podupirete unutarnju mobilnost studenata
(moguc¢nosti prelaska studenata koji su zavrsili druge srodne studijske
programe).

Unutarnja mobilnost studenata regulirana je Pravilnikom o studijima i studiranju na SveudiliStu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku tako da je omoguéen prijelaz s jednog sveuciliSnog studija na
drugi srodni sveuciliSni studij, s jednog stru¢nog studija na drugi srodni struc¢ni studij ili s jednog
studijskog smjera na drugi studijski smjer. Svi studenti pravnih studija mogu uz zamolbu i priloZeni
studijski program upisati odgovarajuc¢u godinu studija i izvrS$iti prijelaz s drugog visokog ucilista.
Studentska referada pri tome definira prijedlog za priznavanje ECTS-a nastavnicima na kolegijima,
a pri upisu studenti u pravilu zadrZavaju status redovnog ili izvanrednog studenta koji su imali na
mati¢noj ustanovi. lako bi se iz tablice 6.1. dalo zakljuciti da je unutarnja mobilnost studenata
izmedu pravnih fakulteta u Republici Hrvatskoj relativno velika, na Zalost, ne postoji evidencija
kojom bismo pratili Sto se sa studentom dogada nakon Sto se ispiSe s naSeg visokog ucilista
(nastavlja li sa studijem na drugom visokom ucilistu ili odustaje od studija).

Tablica 6.a.1. Unutarnja mobilnost studenata u posljednjih pet godina

Mobilnost studenata po akademskim godinama

2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013. 2013./2014.

Prelazak studenata s drugog 115 80 91 113 298
VU-a na PFO

Prelazak studenata s PFO-a 158 180 158 131 82
na drugo VU

Uz jednake uvjete potice se i prijelaz studenata s visokih uciliSta iz inozemstva. Postupak za
priznavanje uvjeta provodi Ured za kvalitetu u sklopu SveudiliSta. Zbog jezitne barijere
mogucénoS$c¢u prebacivanja iz inozemstva koriste se, uglavnom, studenti iz susjednih zemalja (npr.
BiH). Stoga smo svjesni potrebe uvodenja dodatnih studijskih sadrzaja na engleskom jeziku koji bi
imali potencijal privudi studente iz drugih zemalja Sire regije.

Prijelaz studenata specijalistickih ili poslijediplomskih studija s drugih visokih uciliSta predviden je
Pravilnikom o Poslijediplomskom doktorskom studiju iz znanstvenog podrucja drustvenih
znanosti, znanstvenog polja prava. Ispunjenost uvjeta pristupnika za prijelaz na Doktorski studij
razmatra posebno povjerenstvo koje imenuje VijeCe poslijediplomskog studija. Navedeno
Povjerenstvo na temelju utvrdenih kriterija (uzimajuéi u obzir prethodno ste¢ena znanja i program
poslijediplomskog znanstvenog (magistarskog) studija te poloZene ispite) ispituje ispunjenost
uvjeta za prijelaz te podnosi izvjesée Vijeéu poslijediplomskog studija na konacnu odluku.
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b) OpiSite ciljeve koje Zelite posti¢i medunarodnom suradnjom vasega visokog

1.

uciliSta. Navedite oblike suradnje (europske projekte, bilateralne ugovore s
inozemnim visokim ucilistima, individualnu suradnju u istrazivanjima, duZe i
krace boravke nastavnika i studenata u inozemstvu, medunarodne stipendije
za nastavnike i studente, organiziranje medunarodnih Kkonferencija u
Hrvatskoj, sudjelovanje na medunarodnim Kkonferencijama i ostale oblike
suradnje) i procijenite opseg i uspjeSnost postojece medunarodne suradnje
vaSega visokog ucilista.

Ciljevi medunarodne suradnje

Ciljevi koji se Zele posti¢i medunarodnom suradnjom Fakulteta do sada su bili definirani samo

opcenito vizijom i misijom Statuta Pravnog fakulteta Osijek te odredbama Statuta Sveucilista Josipa

Jurja Strossmayera u Osijeku. Zato je klju¢ni zadatak izrada operativnog plana aktivnosti u sklopu

Strategije razvoja Pravnog fakulteta Osijek u svrhu poticanja svih oblika mobilnosti i medunarodne

suradnje te pracenje pokazatelja ucinkovitosti medunarodne suradnje Fakulteta putem sustava

osiguranja kvalitete. Strateski su ciljevi medunarodne suradnje sljedeci:

2,

1.

poticanje razmjene znanja i iskustava povecanjem mobilnosti studenata te nastavnog i
administrativnog osoblja

osiguranje usmjerene i istrazivacki ciljane mobilnosti (doktoranada i zaposlenika) putem
projekata, stipendija i dr. u svrhu povecanja kvalitete istrazivanja i ostvarenja
medunarodno prepoznatih rezultata

povecanje broja Clanstva u renomiranim udruZenjima i suradnja s medunarodnim
institucijama partnerima radi organizacije medunarodnih znanstvenih skupova te
diseminacije rezultata istrazivanja putem relevantnih znanstvenih publikacija

osiguranje sredstava za financiranje istrazivanja i radnih mjesta istrazivaca putem
medunarodnih projekata (npr. IPA)

sustavno razvijanje medunarodnih obrazovnih programa sa strateskim partnerima s ciljem
povecanja medunarodne i regionalne prepoznatljivosti putem kvalitetnih sveuciliSnih
programa, nastave na stranom jeziku i ukljuc¢ivanja domacéih i inozemnih nastavnika u
predavanja.

Dosadasnji oblici medunarodne suradnje

Europski projekti

U okviru ovog poglavlja samo ¢emo nabrojiti realizirane projekte jer se detaljni opis nalazi u tocki 5.

(Znanstvena i stru¢na djelatnost).

Projekt Uspostava sveuciliSne suradnje Osijek - Pec¢uh (engl. EUNICOP - Establishing
UNIversity Cooperation Osijek - Pécs, HUHR/0901/2.2.1/0013) odobren u okviru IPA
prekograni¢nog programa Madarska - Hrvatska za razdoblje od 15. veljace 2010. do 14.
veljace 2011.

Projekt Jacanje sveuciliSne suradnje Osijek - Pecuh (engl. SUNICOP - Strengthening
University Cooperation Osijek - Pécs, HUHR/1001/2.2.1.) odobren u okviru IPA
prekograni¢nog programa Madarska - Hrvatska za razdoblje od 1. rujna 2011. do 31.
kolovoza 2012.

Projekt International development management course based on the cooperation of South
Transdanubian and Croatian educational institutions (IDEM, HUHR/1001/2.2.1/0005)
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odobren u okviru IPA prekograni¢nog programa Madarska - Hrvatska za razdoblje od 1.
kolovoza 2011. do 30 srpnja 2012.

e Projekt Sirenje sveuciline suradnje Osijek - Pe¢uh (engl. DUNICOP - Depening UNlIversity
Cooperation Osijek-Pécs, HUHR/1101/2.2.1/0005) odobren je u okviru IPA prekograni¢nog
programa Madarska — Hrvatska za razdoblje od 1. veljace 2013. do 31. sije¢nja 2014.

® Projekt Jean Monnet Module Pravo Europske unije: Osnove prava EU, prethodni postupak
pred Europskim sudom i pravni aspekti regionalne i medunarodne suradnje u Europskoj
uniji (1999905-LLP-1-2011-1-HR-AJM-MO) odobren za razdoblje od 1. rujna 2011. do 31.
kolovoza 2014.

® Projekt Jean Monnet katedra za europsko radno pravo, europsko pravo jednakosti i
europsko pravo ljudskih prava (542486-LLP-1-2013-HR-AJM-CH) u trajanju od 1. rujna
2013.do 31. kolovoza 2016.

® Projekt Jean Monnet katedra za procesno pravo EU (553095-EPP-1-2014-1-HR-EPPJMO-
CHAIR) u trajanju od 1. rujna 2014. do 31. kolovoza 2017.

® Projekt Zelena knjiznica energetske efikasnosti (ZeeK) - aktivnosti se provode u sklopu
projekta Sustavno gospodarenje energijom (SGE) kojem se Fakultet pridruzio 9. svibnja
2014.

e Legal Clinic Summer School Network (LCSSN) - u partnerstvu s Palacky SveuciliStem u
Olomoucu, Pavol Jozef Safarik Sveudili$tem u Kogicama, Sveudilitem u Wroctawu i Pravnim
fakultetom u Pecuhu projekt Legal Clinic Summer School Network (Project No. 21410204)
odobren je za razdoblje od 28. lipnja 2014. do 31. svibnja. 2015. i financiran iz Medunarodnog
viSegradskog fonda. Projekt je zamiSljen kao pocetna aktivnost dugorocne suradnje izmedu pravnih
klinika u Srednjoj Europi putem ljetnih Skola za studente, istraZivanjem metodologije nastave
pravne klinike te medunarodnom suradnjom nastavnika u izradi nastavnog materijala za buduce
Kklinicko obrazovanje.

2. Bilateralni ugovori

JaCanje bilateralnih odnosa sa stranim sveuciliStima iz susjednih zemljama, Europe i svijeta u
prvom je redu rezultat individualne suradnje stru¢njaka u srodnim znanstvenim podrucjima na
osobnoj razini, ve¢inom realiziran zajedni¢kim sudjelovanjem na medunarodnim konferencijama,
objavljivanjem znanstvenih radova i odrzavanjem nastave na inozemnom VU, a koji je tek naknadno
prerastao u meduinstitucionalnu suradnju. Osim 17 bilateralnih ERASMUS ugovora (v. tablicu 6.3.),
sporazumi o suradnji sklopljeni su s Pravnim fakultetom u Pecuhu (Madarska), Pravnim
fakultetima u Bihaéu, Mostaru i Travniku (BiH), Pravnim fakultetom ,Iustinianus Primus“ u Skopju
(Republika Makedonija), a trenutacno je u tijeku potpisivanje Sporazuma o suradnji u
istrazivanjima i visokoskolskoj nastavi s Pravnim fakultetom ,West university“ u TemiSvaru
(Rumunjska).

3. Individualna suradnja u istraZivanjima
Na osobnoj razini ostvarene su sljedece suradnje s medunarodnim institucijama:

e Doc. dr. sc. Nikol Ziha - Institut za rimsko pravo i anticku pravnu povijest na Sveucilistu u
BecCu - prof. dr. sc. Stephan Meissel (,Romanissimum®, listopad 2009. - velja¢a 2010.)

e Doc. dr. sc. Tunjica Petrasevi¢ - Johannes Kepler SveuciliSte u Linzu - prof. dr. sc. Sigmar
Stadlmeier (,Prtehodni postupak pred Europskim sudom i njegova implementacija u
nacionalnim pravnim sustavima“, listopad - prosinac 2010.)
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Doc. dr. sc. Tunjica Petrasevi¢ - Pravni fakultet Sveucilista u Isto¢nom Sarajevu, Pale - doc.
dr. sc. Goran Markovi¢ (,Nacela i vrijednosti pravnog sistema - norma i praksa“, od 2011. do
danas)

Izv. prof. dr. sc. Branislav Malagurski - Sveuciliste u Pe¢uhu, Madarska - Zsuzsanna Horvath
(2011.-2012)

Doc. dr. sc. Nives Mazur Kumri¢ - Pravni fakultet Sveucili$ta u Pe¢uhu, Madarska - Erzsébet
Sandor-Szalay, Agoston Mohay, Veronika Greksza; SveuciliSte InHolland, Rotterdam,
Nizozemska - Jorn Van Rij, Vanessa Meijer; SveuciliSte London South Bank, Ujedinjeno
Kraljevstvo — Cherry James; Sveuciliste Ulster, Ujedinjeno Kraljevstvo - Ray McDonnell i
Sveuciliste Mykolas Romeris, Vilnius, Litva - Mantas BileiSis (Medunarodni projekt
»Freedom, Security, Justice“, 2012. - 2013.)

Izv. prof. dr. sc. Mario Vinkovi¢ — Pravni fakultet Sveucilista u PeCuhu, Madarska (“MTA-PTE
Research group of Labour Law”, Projekt Madarske akademije znanosti i SveuciliSta u
Pecuhu, sije¢anj 2012. - prosinac 2016.)

Doc. dr. sc. Zvonimir Jelini¢ - City University of Hong Kong - Peter C. H. Chan (,Resolving
commercial disputes using court mediation proceedings®, lipanj - listopad 2012.)

Izv. prof. dr. sc. Mirela Zupan, Sveuciliste Aberdeen, Skotska, UK - prof. Paul Beaumont
(,Cross-border litigation in Europe*, 2013.)

Izv. prof. dr. sc. Mario Vinkovi¢ - Pravni fakultet SveuciliSta u Pecuhu, Madarska (“Empower
project”, 2013.)

Izv. prof. dr. sc. Mirela Zupan, International Academy of Comparative Law, Pariz
(»Application and proof of foreign law - Croatia“, 2013. - 2014.)

Izv. prof. dr. sc. Mirela Zupan, Haska konferencija za medunarodno privatno pravo, Den
Haag - Philippe Lortie (,Application of the Hague Child Abduction Convention in SEE
region: national reports*, 2014.)

Doc. dr. sc. Igor Vuleti¢ - Nanjing Audit University, Nanjing, Kina - Prof. dr. Wei Changdong
(istrazivanje ,Fight against corruption in times of global economic crisis*, travanj 2014.)

Izv. prof. dr. sc. Branka ReSetar - Komisija za europsko obiteljsko pravo (,Harmonisation of
European family law*, 2014.)

Doc. dr. sc. Jelena LegCevi¢ - Institut Politécnico da Guarda (,,Quality in higher education
between Portugal and Croatia“, kolovoz - rujan 2014.)

Doc. dr. sc. Ljubica Kordi¢ - The Bialystok Legal English Centre (,Legal language: English,
Croatian, Polish”, rujan 2014. do danas)

Boravci nastavnika u inozemstvu

U pogledu boravaka na inozemnim visokim uéiliStima moZemo pratiti tendenciju porasta vanjske
mobilnosti i djelatnika i studenata (tablica 6.6.i 6.7.). OCito je da su ti nastavni, znanstveni i strucni
boravci ve¢inom kraceg trajanja te da je u posljednjih pet godina najduzi boravak nastavnika u
inozemstvu realiziran u trajanju od pet mjeseci.

Znanstveni i strucni boravci u inozemstvu:

Doc. dr. sc. Nikol Ziha - znanstveno usavr$avanje na Institutu za rimsko pravo i anti¢ku
pravnu povijest Pravnog fakulteta u Be¢u uz pomo¢ stipendije Austrijskog ministarstva za
znanost i istrazivanje (BMWF), 1. listopada 2009. - 28. veljace 2010.
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Doc. dr. sc. Tunjica PetraSevi¢ i dr. sc. Dunja Dui¢ - strucni ,French-German-Croatian
seminar for young representatives of civil society Cultures and Borders"“, Berlin, Strasbourg,
11. - 20. studenog 2009.

Dr. sc. Emina Jerkovi¢ - stipendirano stru¢no usavrSavanje na Institutu za austrijsko i
medunarodno porezno pravo na Sveucilistu u Becu, 19. - 26. srpnja 2010.

Doc. dr. sc. Tunjica PetraSevi¢ - znanstveno usavrSavanje na Institutu za medunarodno
pravo i medunarodne odnose Johannes Kepler SveuciliSta u Linzu uz pomo¢ stipendije
OeAD (Austrian Agency for International Cooperation in Education and Research), 1.
listopada 2010. - 1. prosinca 2010.

Doc. dr. sc. Tunjica Petrasevi¢ - stru¢no usavrSavanje i znanstveni rad na Sudu Europske
unije u Luksemburgu, 14. lipnja 2010. - 2. srpnja 2010.

Doc. dr. sc. Igor Vuleti¢ - medunarodni specijalisticki teCaj iz kaznenog prava na
International Institute of Higher Studies in Criminal Sciences, Siracusa, Italija, 23. svibnja
2010. - 2. lipnja 2010.

Davor Muhvi¢ - Ljetna Skola Akademije za europsko pravo na European University
Institute, Firenca, Italija, 20. lipnja 2011. - 1. srpnja 2011.

Doc. dr. sc. Tunjica Petrasevi¢ - stru¢no usavrSavanje o EU projektima ,International
Summer EU Grant Academy for research, Techological Development and Innovation”, RR &
Co Knoldege Centre LtD, Portoroz, Slovenija, 11. rujna 2011. - 16. rujna 2011.

Doc. dr. sc. Igor Vuleti¢ - znanstveno istrazivanje na Max Planck Institutu za poredbeno i
medunarodno kazneno pravo uz pomo¢ Max Planck stipendije, Freiburg, Njemacka, 1.
veljace 2011. - 1. oZujka 2011.

Izv. prof. dr. sc. Mirela Zupan - znanstveno istraZivanje na Max-Planck institutu za strano i
poredbeno pravo Hamburg, Njemacka, uz pomo¢ poslijedoktorske Max Planck stipendije, 2.
kolovoza 2011. - 30. kolovoza 2011.

Doc. dr. sc. Ljubica Kordi¢ - znanstveno istrazivanje i stru¢no usavrsavanje u Heidelbergu,
Njemacka, 9. rujna 2012. - 14. rujna 2012.

Doc. dr. sc. Nives Mazur Kumri¢ - znanstveno-istrazivacki rad u Centru za europska
istrazivanja i obrazovanje, Pravni fakultet SveuciliSta u PeCuhu, Madarska, 5. studenoga
2012. - 10. studenoga 2012.i 12. studenoga 2012. - 17. studenoga 2012.

Doc. dr. sc. Igor Vuleti¢ - studijski boravak u svrhu prikupljanja literature za znanstveno
istrazivanje na Institutu za kriminologiju SveuciliSta u Cambridgu, Cambridge, Velika
Britanija, 17. ozujka 2013. - 23. ozujka 2013.

Izv. prof. dr. sc. Mirela Zupan - znanstveno i stru¢no usavrsavanje na Pravnom fakultetu
SveuciliSta u Mariboru, Maribor, Slovenija, 23. lipnja 2013. - 28. lipnja 2013.

Davor Muhvi¢ - stipendija za usavrSavanje na Haskoj akademiji za medunarodno pravo,
Den Haag, Nizozemska, 8. srpnja 2013. - 26. srpnja 2013.

Anton PetriCevi¢ - znanstveno istraZivanje u svrhu izrade doktorske disertacije, Pravni
fakultet SveuciliSta u Tokyu, Tokyo, Japan, 17. srpnja 2013. - 28. srpnja 2013.

Ana Pani¢ - znanstveno usavrSavanje na SveuciliStu u Ljubljani, 25. kolovoza 2013. - 1.
rujna 2013.

Dr. sc. Barbara Herceg Paksi¢ - znanstveno istrazivanje na Max Planck Institutu za strano i
medunarodno kazneno pravo, Freiburg, Njemacka, 18. rujna 2013. - 28. rujna 2013.

Izv. prof. dr. sc. Mirela Zupan - znanstveno i struéno usavr$avanje, ELTE Pravni fakultet u
Budimpesti, BudimpeSta, Madarska, 24. lipnja 2014. - 28. lipnja 2014.
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Doc. dr. sc. Tunjica Petrasevi¢ — stru¢no usavrsavanje ,Advanced European Union Legal
Practice” na Central European Univeristy - CEU, Budimpesta, Madarska, 29. lipnja 2014. -
11. srpnja 2014.

Lidija Simunovi¢ - stru¢no usavriavanje za mentora pravne klinike u organizaciji European
Network for Clinical Legal Education (ENCLE) i The Open Society Justice Initiative (OS]JI),
Bruxelles, Belgija, 22. rujna 2014. - 23. rujna 2014.

Doc. dr. sc. Dubravka Aksamovi¢ - znanstveno stru¢ni boravak na New York University,
New York, SAD, 26. rujna 2014. - 27. rujna 2014.

Dr. sc. Barbara Herceg Paksi¢ - znanstveno istraZivanje Institutu za pravo i socijalnu
kriminalistiku, Be¢, Austrija, 1. rujna 2014. - 8. rujna 2014.

Doc. dr. sc. Ljubica Kordi¢ - istrazivanje i strucno usavrsavanje, The Bialystok Legal English
Centre, Bialystok, Poljska, 15. rujna 2014. - 21. rujna 2014.

Boravci u inozemstvu u svrhu odrzavanja nastave

Doc. dr. sc. Nikol Ziha - pozvano predavanje na Pravnom fakultetu u Be¢u, Be¢, Austrija, 11.
veljace 2010.

Doc. dr. sc. Dubravka Ak$amovié - go$éa predavacica na Sveucilistu u Zaragozi, Spanjolska,
19. studenoga 2011. - 26. studenoga 2011. (Erasmus)

Doc. dr. sc. Tunjica PetraSevi¢ - gost predavac na projektu IDEM, Pravni fakultet u Pecuhu,
Madarska, 2012.

Izv. prof. dr. sc. Mirela Zupan - go$¢a predavacica na projektu SUNICOP, Pravni fakultet u
Pecuhu, Madarska, 4. travnja 2012. - 6. travnja 2012.

Marosevi¢ Katarina - Hochschule Pforzheim, Njemacka, 7. travnja 2012. - 20. travnja 2012.
(Erasmus)

Prof. dr. sc. Josip Vrbosi¢ - gost predavac, Pravni fakultet u Tuzli, BiH, lipanj i srpanj 2012.
Doc. dr. sc. Igor Vuleti¢ - gost predavac, Pravni fakultet u Pecuhu, Madarska, 11. 7. 2012.
Doc. dr. sc. Nives Mazur-Kumri¢ - goS¢a predavacica na projektu SUNICOP, Pravni fakultet
SveuciliSta u Pecuhu, Pecuh, Madarska, 13. srpnja 2012.

Izv. prof. dr. sc. Branislav Malagurski - gost predavac na Ljetnoj Skoli na Pravnom fakultetu
u Pecuhu, Madarska, srpanj 2012.

Izv. prof. dr. sc. Mario Vinkovi¢ - gost predava¢ na poslijediplomskom studiju Pravnog
fakulteta Univerziteta u Bihac¢u, Biha¢, BiH, ljetni i zimski semestar 2012.

Dr. sc. Helga Spadina - go$¢a predavacdica u sklopu IP Light programa suradnje $est
europskih Pravnih fakulteta, Pravni fakultet Pec¢uh, Pecuh, Madarska 18. oZujka 2013. - 21.
ozujka 2013.

Visnja Lachner, Jelena RoSkar - goSc¢e predavacice na projektu DUNICOP, Pravni fakultet u
Pecuhu, PeCuh, Madarska, 10. travnja 2014. - 12. travnja 2013.

Doc. dr. sc. Tunjica PetraSevi¢ - predavanje na Institutu za medunarodno pravo i
medunarodne odnose Johannes Kepler Sveucili$ta u Linzu, Austrija, 21. travnja 2014. - 27.
travnja 2013. (Erasmus)

Doc. dr. sc. Vuleti¢ Igor - Kazimieras Simonavicius University, Litva, 14. listopada 2013. -
18. listopada 2013. (Erasmus)

Doc. dr. sc. Nives Mazur Kumri¢ - gos$¢a predavacica na Pravnom fakultetu Sveucilista
Mykolas Romeris u Vilniusu, Litva, 21. studenoga 2013. - 22. studenoga 2013. (Erasmus)
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Dr. sc. Helga Spadina - go$¢a predavadica u sklopu medunarodnog tjedna suradnje,
InHolland Pravni fakultet Rotterdam, Rotterdam, Nizozemska, 10. sijeCnja 2014. - 14.
veljace 2014.

Dr. sc. Helga Spadina - go$¢a predavacdica u sklopu IP Light programa suradnje $est
europskih Pravnih fakulteta, Pravni fakultet Pecuh, Pecuh, Madarska 24. ozujka 2014. - 28.
ozujka 2014.

Doc. dr. sc. Tunjica Petrasevi¢ - Kazimieras Simonavicius University, Litva, 29. ozujka 2014.
- 6.travnja 2014. (Erasmus)

Izv. prof. dr. sc. Mario Vinkovi¢, dr. sc. Paula Poretti - gosti predavaci na Pravnom fakultetu
u Pecuhu, Pecuh, Madarska 4. travnja 2012. - 6. travnja 2012.

Natasa Luci¢ - University of Latvia, Latvija, 21. rujna 2014. - 27. rujna 2014. (Erasmus)
Maros$evi¢ Katarina - University Complutense, Spanjolska, 22. rujna 2014. - 28. rujna 2014.
(Erasmus)

Doc. dr. sc. Zvonimir Jelini¢ - predava¢ na poslijediplomskom studiju, Pravni fakultet u
Pecuhu, PeCuh, Madarska, 2. listopada 2014.

Doc. dr. sc. Mirela Zupan - predava¢ na poslijediplomskom studiju, Pravni fakultet u Pe¢uhu,
Pecuh, Madarska, 4. prosinca 2014.

Doc. dr. sc. Ivana Tucak - predavac na poslijediplomskom studiju, Pravni fakultet u Pecuhu,
Pecuh, Madarska, 5. prosinca 2014.

Organiziranje medunarodnih konferencija u RH

Tablica 6.b.1. Organizacija medunarodnih konferencija (2010. - 2014.)

Naziv konferencije Datum odrzavanja Mjesto odrzavanja
International Scientific Conference: Cross-border and EU legal issues: 16.-18.9. 2010. Pecuh
Hungary-Croatia
Imovinskopravni aspekti razvoda braka u hrvatskom, europskom i 17.-18.6.2010. Osijek

medunarodnom kontekstu

Medunarodni znanstveni skup Pravne i povijesne odrednice granica 21.-22.10. 2010. Osijek
srednje i jugoistoéne Europe

International Scientific Conference: Contemporary legal challenges: EU — 16.-18.2.2012. Osijek
Hungary - Croatia

Represivne mjere za zastitu osobnih prava djece i Haska konvencija o 30.5.-1.6.2012. Osijek
mjerama za zastitu djece 1996.

Pravni i ekonomski aspekti privatnih investicija u RH s posebnim osvrtom 20. 3. 2013. Osijek
na regionalni razvoj

Medunarodna znanstvena konferencija za doktorande i poslijedoktorande 22.5.2013. Osijek
,Jednakost i ljudska prava - ekonomska, radna i socijalna prava“ i Okrugli
stol 0 socijalnim pravima i politikama jednakosti u EU

International Scientific Conference: Law — regions —development 14.-15. 6. 2013. Pecuh
PhD Conference ,Aspects of local and regional development" 4.-5.10.2013. Osijek
International Scientific Conference: Private International Law in the 10.-12.6.2014. Osijek

Jurisprudence of European Courts — family at focus
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6. Sudjelovanje na medunarodnim konferencijama

U posljednjih pet godina djelatnici su Fakulteta sudjelovali na ukupno 379 medunarodnih
konferencija (v. priloZenu dokumentaciju), ve¢inom financiranih ili sufinanciranih iz sredstava
Fakulteta.

3. Opseg i uspjesnost postojece medunarodne suradnje

Na temelju uvida u razlic¢ite vidove medunarodne suradnje koje je uspostavio Fakultet moZzemo reci
da smo zadovoljni raznovrsno$¢u medunarodnih aktivnosti i stalnim porastom njezina opsega. Kao
najuspjesniji vid medunarodne suradnje ocijenili bismo sve aktivnosti u sklopu medunarodnih EU
projekata. Intenzivnom suradnjom s Pravnim fakultetom u Pecuhu na EU projektima, kao i
individualnim (zajednickim) radom pojedinih nastavnika, u brojnim su slucajevima proizasle nove i
proSirene suradnje te su uz zajednicka istrazivanja i publikacije radova nasi nastavnici sudjelovali
na medunarodnim konferencijama i projektima. IPA prekograni¢ni program bio je velika potpora
ne samo financiranju ve¢ i uspostavljanju regionalne prekogranicne suradnje u nastavnim i
znanstvenim djelatnostima. Projekti obiju Jean Monnet katedara osnazili su fakultetsko i ekspertno
obrazovanje u podrucju EU-a i doprinijeli pozicioniranju Fakulteta u regionalni centar i referentnu
tocku za izucavanje prava EU-a. Radi buduceg lakSeg pra¢enja medunarodne suradnje (sudjelovanja
i organizacije medunarodnih konferencija, boravaka u inozemstvu, projekata, bilateralnih ugovora i
sl.) u izradi je baza podataka Fakulteta (http://zakoni.pravos.hr/medjunarodna-suradnja/) u koju
¢e djelatnici redovito unositi sve pojedinosti vezane za svoju medunarodnu suradnju i mobilnost.
Iako su studijski boravci nasih djelatnika, kao i individualni vidovi inozemne suradnje, u velikoj
mjeri doprinijeli kvaliteti nastave i znanstvenoj produktivnosti, nismo u cijelosti zadovoljni
brojnos¢u i trajanjem samih aktivnosti. Kao glavne nedostatke mobilnosti djelatnika Fakulteta
moZemo uociti kratko trajanje mobilnosti nastavnog osoblja i nekoriStenje mogu¢nosti mobilnosti
nenastavnog osoblja. Mobilnost je nastavnika i studenata podrucje na kojem moramo poduzeti niz
aktivnosti kako bismo i taj vid medunarodne suradnje podignuli na razinu ostalih medunarodnih
aktivnosti.

c¢) Navedite medunarodna udruZenja srodnih institucija u koja ste ukljuceni i
opiSite nacin na koji aktivno pridonosite zajednickim ciljevima.

SEE'S

South East European Law School Network (SEELS)

Mreza pravnih fakulteta Jugoisto¢ne Europe (SEELS) osnovana je u oZujku 2011. godine s ciljem
uvodenja novih regionalnih obrazovnih i istrazivackih programa za obuku, a njezine aktivnosti
podupire njemacka vlada radom organizacije Deutsche Gesellschaft fiir Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH. MrezZa trenutacno okuplja 13 pravnih fakulteta iz BiH, Srbije,
Hrvatske, Crne Gore, Makedonije i Albanije s ciljem osiguranja kvalitete pravnog obrazovanja i
istrazivanja, olakSavanja mobilnosti studenata, znanstvenika i pravnih stru¢njaka. Fakultet je od
sije¢nja 2013. aktivan ¢lan organizacije i sudjeluje u razmjeni iskustava te stru¢nom i znanstvenom
usavrSavanju djelatnika u svrhu poboljSanja akademske ucinkovitosti. Rezultati znanstvene
suradnje diseminiraju se putem zajednickog zbornika South East European Law Journal. Od 11. do
12. lipnja 2014. na Fakultetu odrZana je 11. medunarodna konferencija o medunarodnom
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privatnom pravu New Trends in EU and SEE Private Internationa Law. Svrha je konferencije bila
razmjena ideja i iskustava s ciljem reformiranja i daljnjeg razvoja medunarodnog privatnog prava u
zemljama jugoisto¢ne Europe, kao i rasprava o problemima koji proizlaze iz procesa harmonizacije
nacionalnih medunarodnih privatnih prava s onim EU-a. Program SEE-EU LAW Net: Network of
academics in European Law between South Eastern Erurope and Germany, u koji je Fakultet
ukljucen, sudionicima nudi nove mogu¢nosti ucenja i istrazivanja europskog prava te zajednicki
razvoj i implementaciju programa putem regionalnih i medunarodnih predavaca. U taj program bili
su ukljuceni i studenti sudjelovanjem u ljetnoj Skoli Essentials of European Union Law koja se
odrzala od 31. kolovoza 2014. do 13. rujna 2014. u organizaciji SEELS-a i Sveucilista Saarland.
Djelatnici Fakulteta sudjelovali su od 4. do 5. rujna 2014. na regionalnoj konferenciji EU
Administrative Law and its Impact on the Process of Public Administration Reform and Integration
into the European Administrative Space of SEE Countries u Zagrebu, na kojoj su predstavljeni
rezultati komparativnog istraZivanja temeljnih pitanja europskog upravnog prava i implementacije
europskih standarda u nacionalnim pravima.

=i

Centar za medunarodne pravne studije (CILS) neprofitni je institut za istrazivanja, pravnu obuku i

Center For International Legal Studies (CILS)

publikacije s medunarodnim sjediStem u Salzburgu od 1976. godine. Fakultet je ostvario suradnju u
jednom od njegovih najuspjesnijih programa Visiting Professorships for Senior Lawyers koji
podrazumijeva gostovanja americkih sudaca, tuzitelja i odvjetnika s dugogodisnjim iskustvom u
nastavi sa svrhom prenoSenja studentima strucnih i prakti¢nih znanja. U dosadasnjoj suradnji s
CILS-om na Fakultetu su gostovala tri predavaca (Honey Kessler Amado - Child Custody: A View
from the United States. 22. listopada 2012. - 2. studenoga 2012.; Christopher A. Taravella -
Intellectual property law, 18. oZujka 2012. - 29. oZujka 2012.; John B. Tieder - International
arbitration, 30. oZzujka 2013. - 13. travnja 2013.).

H”"s Hrvatski institut za lokalnu samoupravu (HILS)

Hrvatski institut za lokalnu samoupravu (HILS) neprofitna je udruga osnovana 1998. godine radi
proucavanja i promicanja ideje i prakse lokalne samouprave u Republici Hrvatskoj. Fakultet
sudjeluje u aktivnostima HILS-a koje su usmjerene prvotno na organizaciju programa obrazovanja,
strucnih i znanstvenih skupova i istrazivanja, pruzanja savjetodavnih usluga, publiciranja rezultata,
medunarodne suradnje sa srodnim organizacijama i provodenje projekata namijenjenih
promicanju i unaprjedivanju ideje i politike lokalne samouprave.

H

|

)
Hrvatska udruga za poredbeno pravo (HUPP)

Hrvatska udruga za poredbeno pravo (HUPP) okuplja pravne znanstvenike, sudce, odvjetnike i
druge pravnike koji posjeduju zanimanje za izucavanje poredbenog prava. HUPP je prvotno
usredotocen na razvitak poredbenopravnog pristupa u znanstvenim i stru¢nim istrazivanjima u
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Hrvatskoj te predstavljanje hrvatske pravne misli u svijetu. HUPP je dio svjetske mreZe nacionalnih
udruga okupljenih pod krovom Medunarodne akademije za poredbeno pravo (Académie
internationale de droit comparé/International Academy of Comparative Law). HUPP doprinosi
promociji hrvatske pravne znanosti i struke na svjetskoj razini redovitim sudjelovanjem clanova
HUPP-a na kongresima. Cilj je udruge promicanje hrvatskog prava u svijetu te poredbenog prava u
Hrvatskoj. U tom smislu udruga poduzima sljedeée djelatnosti: izu¢avanje usporednog i hrvatskog
prava, pracenje, prikupljanje i istrazivanje zakonodavstva, sudske prakse i pravne literature,
upoznavanje hrvatske pravnicke javnosti s pravnim standardima i novim rjeSenjima usporednog
prava, organiziranje medunarodnih i domacih skupova, seminara i javnih predavanja iz podrucja
usporednog prava, sudjelovanje u radu specijaliziranih medunarodnih udruZenja za usporedno
pravo, neprofitno izdavanje knjiga i drugih izdanja.

LAW
wwwwwwwwww

European Law Institue (ELI)

European Law Institue (ELI) neovisna je, neprofitna organizacija osnovana s ciljem omogucivanja
medunarodnih istrazivanja u razli¢itim granama prava, a u svrhu donoSenja preporuka i smjernica
za razvoj europske pravne znanosti. ELI pokusSava dati doprinos uspostavi EU pravne zajednice
integriranjem razli¢itih pravnih kultura i promoviranje vrijednosti komparativnog pravnog
istrazivanja, a obuhvaca sve grane prava.

d) OpiSite oblike svoje ukljucenosti u meduinstitucijsku suradnju preko
Erasmusa i ostalih europskih projekata, bilateralnih ugovora, zajednickih
programa i sli¢no.

Uz projektne djelatnosti i bilateralnu suradnju prethodno opisanu u tocki b) svakako treba istaknuti
zajednicki intenzivni program (IP Light) na temu FREEDOM, SECURITY AND JUSTICE CROSSING
BORDERS, 2012./2013. i 2013./2014., PeCuh, Madarska. Fakultet je u suradnji sa Sest europskih
pravnih fakulteta (INHolland University of Applied Sciences, Rotterdam, Holland; London South
Bank University, UK; Mykolas Romeris University, Vilnius, Lithuania; University of Pécs, Hungary i
University of Ulster, UK) posljednje dvije godine odrzavao IP Light program na temu Freedom,
Security and Justice - Crossing Borders. Program je prethodno financirala EU, a u prijelaznom su
razdoblju, tijekom pripreme nove aplikacije, sudionici zajednicki odlucili odrzati program u obliku
samostalnog financiranja studenata od strane mati¢nih institucija i pro bono rada nastavnika.
Nastava za studente gore navedenih fakulteta odrzavala se u oZujku 2013. i ozujku 2014. na
Pravnom fakultetu u Pe¢uhu. U akademskoj godini 2012./2013. pet studenata Fakulteta sudjelovalo
je u programu dok je u akademskoj godini 2013./2014. Sest studenata i dva dolazna Erasmus
studenta sudjelovalo u programu. Teme odrzane nastave obuhvacale su ljudska prava, EU
migracijsko pravo, pravo na azil, pravo na slobodno kretanje unutar EU-a, organizirani kriminal i
trgovanje ljudima, nadzor i pradenje, javnu upravu i prezentacijske vjeStine. U listopadu 2013.
godine na Fakultetu odrzana su gostujuca predavanja u sklopu Erasmus IP FSJ-CB programa na
teme krada identiteta, politike protiv prostitucije i trgovine ljudima i radionica o prezentacijskim
tehnikama i vjeStinama za pravnike. Nastavljaju¢i se na aktivnosti IP FS]J-CB programa i
uspostavljenu medunarodnu suradnju, u rujnu 2014. godine odrzana je serija gostujucih
predavanja na temu Ljudska prava migranata i izbjeglica u praksi Europskog suda za ljudska prava.
Konacno, svi sudionici IP Light FS]-CB programa sudjelovali su u Tjednu medunarodne suradnje
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InHolland University of Applied Sciences iz Rotterdama u velja¢i 2014. Tjedan je okupio 32
profesora i predavaca s 11 europskih sveucilista koji su partneri SveuciliSta InHolland. Svrha je
Tjedna medunarodne suradnje promoviranje Erasmus mobilnosti i gostuju¢ih predavanja u
inozemstvu. Svi su gostujuéi predavaci odrzali i predavanja koja su bila uklju¢ena u postojeci
nastavni program. Tjedan je takoder ukljuc¢io i Medunarodni sajam studiranja na kojem su se
predstavile moguénosti studiranja na inozemnim sveuciliStima.

U suradnji sa SveuciliStem Josipa Jurja Strossmayera Fakultet trenutac¢no intenzivno radi na tome
da uz postojece ugovore (tablica 6.d.1.) uspostavi nove suradnje i potpisivanjem novih Erasmus
ugovora pruzi administrativnu podrSku za ostvarenje strateSkog cilja poticanja i povecanja
mobilnosti studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja. S obzirom na to da rezultatima dolazne i
odlazne mobilnosti u okviru Erasmus programa u promatranom razdoblju ne moZemo biti u
potpunosti zadovoljni, bit ¢e nuzno poduzeti mjere za olakSavanje priznavanja ECTS bodova,
uvodenje postoje¢ih ili novih kolegija na stranom jeziku, osvjezivanje mreZne stranice te
olakSavanje administrativnoga postupka za prijam dolaznih studenata.
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Tablica 6.d.1. Popis Erasmus ugovora o razmjeni s inozemnim visokim uc¢iliStima

Partnerska institucija

Grad, drzava

Predmet

Vrijedi do

Br. studenata

Br. mjeseci

Br. nastavnika

Br. tiedana

Pforzheim, Njemacka

Pforzheim University ekonomija, pravo 2020. 0 0 1 1
University of Zaragoza Zaragoza, Spanjolska pravo 2020. 2 20 1 1
Faculty of Law and Political Sciences Nantes, Francuska pravo i politicke znanosti 2020. 2 20 2 1
Eotvos Lorand University Budapest Budimpesta, Madarska pravo 2020. 1 5 1 1
National University of Public Service Budimpesta, Madarska pravo 2020. 2 10 2 1
University of Pecs Pecuh, Madarska pravo 2020. 2 10 1 1
Mykolas Romeris University Vilnius, Litva pravo, javna uprava 2020. 2 10 2 3
Kazimieras Simonavicius University Vilnius, Litva pravo 2020. 3 15 2 1
InHolland University of Applied Sciences Rotterdam, Nizozemska pravo 2020. 2 10 2 1
University of Bialystok Bialystok, Poljska pravo 2020. 2 18 1 1
London South Bank University London, Velika Britanija pravo 2020. 0 0 2 1
,1 Decembrie 1918 University of Alba Lulia Alba Lulia, Rumunjska pravo 2020. 2 10 4 1
Istanbul Commerce University Istanbul, Turska pravo 2020. 2 10 4 1
Polytechnic Institute of Garda Guarda, Portugal poslovni i upravni menadzment 2020. 0 0 2 1
Universidad de Barcelona Barcelona, Spanjolska pravo 2020. 1 5 1 2
Comenius University Bratislava Bratislava, Slovatka pravo 2020. 2 0 2 0
Tallinn University Tallinn, Estonija politicke znanosti, pravo, 2020. 3 15 TBC before 1

Institute of Political Science and Governance

menadZment i uprava
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e) Analizirajte primjenu medunarodnog iskustva nastavnika i suradnika stecenu
duljim boravcima (godinu dana ili vise) na uglednim sveucilistima ili
institutima u svijetu. Navedite usporedbu s drugim srodnim visokim
uciliStima i vase misljenje o tome.

Nastavnici i suradnici Fakulteta, na Zalost, naj¢eS¢e nemaju moguénost boraviti na inozemnim
sveuciliStima duZe od nekoliko mjeseci jer bi zbog kadrovske strukture organizacija nastave i
provodenje ispita na vecini katedara u slucaju duZe odsutnosti nastavnika bila bitno oteZana.
Neovisno o tome, ve¢ su i kraci boravci u inozemstvu, iskustvo predavanja stranim studentima,
multikulturna sredina i nove metode rada bili klju¢ni ¢cimbenik u modernizaciji nastave i kurikula.
Primjerice, pohadanje Medunarodnog specijalistickog tecaja iz kaznenog prava na International
Institute of Higher Studies in Criminal Sciences u Siracuzi. od 23. svibnja 2010. do 2. lipnja. 2010.
godine ili pohadanje nastave na Pravnom fakultetu u Becu od 1. listopada 2009. do 28. veljace 2010.
godine rezultirali su uvodenjem nove metodologije izucavanja pravnih slucajeva sa studentima
(case studies). Na temelju kontakata ostvarenih tijekom studijskog boravka ostvarene su i dolazne
mobilnosti inozemnih predavaca na Fakultet. U kontaktu s kolegama sa srodnih visokih ucilista,
Pravnog fakulteta u Pecuhu i Splitu, doznali smo da se, na Zalost, susrecu s istim problemima glede
duljih boravaka njihovih djelatnika u inozemstvu. Fakultet intenzivno radi na poticanju svojih
nastavnika na odlazak u inozemstvo pruzZanjem informacija o stipendijama i natjecajima za
studijske boravke putem svojih mreZnih stranica i razmjenom informacija putem adresnog popisa.
Nadalje, postupno se uklanjaju administrativne preprjeke i nastoji osigurati zamjena za odrzavanje
nastave i ispita tijekom mobilnosti, ako je to moguce, ili pak prilagodbom izvedbe nastave
(pojacanim odrzavanjem nastave i uporabom pomocénog sustava za ucenje na daljinu Moodle).
Nastavnici za vrijeme trajanja mobilnosti imaju pravo na pla¢eni dopust, a mogu ostvariti i pravo na
koriStenje slobodne studijske godine (sabbatical).

f) Ako postoji, opiSite i ocijenite suradnju u razmjeni nastavnika i suradnika s
drugim visokim uciliStima iz inozemstva. Navedite miSljenja i komentare
studenata o gostuju¢im nastavnicima.

Prethodno navedenim medunarodnim projektima (EUNICOP, SUNICOP, IDEM, DUNICOP) ostvarena
je znacajna suradnja nastavnika i suradnika s Pravnim fakultetom u Pec¢uhu. Tijekom Cetiriju godina
suradnje nastavnici srodnih katedara u viSe su navrata dobili moguénost zajednicki izraditi novi
nastavni kurikul, priru¢nik za nastavu (handbook) (pribliZzno 100- 130 stranica) te nastavnu
materiju predavati zajedno s nastavnicima iz Pecuha na medunarodnim seminarima ili ljetnoj Skoli.
Svi su navedeni programi na Pravnom fakultetu u Pecuhu dio izvedbenog plana te nasi nastavnici
ondje borave u svojstvu gostujuc¢ih predavaca. Daljnja suradnja ostvarena je angazmanom nasih
nastavnika na poslijediplomskom specijalistickom studiju Pravnog fakulteta Pecuh (LLM in
European and Interational Bussines Law). Projekti predstavljaju sustavan doprinos razvoja
kurikula na engleskom jeziku (razvijeno je 18 novih kurikula, od kojih je 14 predavano) Sto je
nuzno ne samo radi privlacenja stranih studenata i unaprjedenja nastave u mati¢noj ustanovi vec i
kao uvjet za napredovanje nasih nastavnika u visa zvanja. Kolegiji na engleskom jeziku takoder su
podigli razinu kompetencija naSih nastavnika, omogudili im uvid u izvodenje nastave na
inozemnom visokom uciliStu te im olaksali odluku da se odvaZe i¢i predavati i putem Erasmusa.
Erasmus program uvelike je olakSao financiranje i pridonio intenzitetu odlazne mobilnosti
nastavnika u svrhu odrZavanja nastave te je u razdoblju od 2011. do 2014. godine ostvareno osam
Erasmus boravaka nasih djelatnika na inozemnim visokim uciliStima u svrhu odrzavanja nastave (v.
tocku 1.2.4.).
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U posljednjih pet godina u redovitoj nastavi sudjelovali su sljede¢i inozemni gosti predavaci:

Vivian Walker, The challenge for US public diplomacy today, US Department of State, 2.
ozujka 2010.

Toni Jukié, Potencijali buducega projekta South East European Law School Network,
Deutsche Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit (GTZ), 25. listopada 2010.

Galindo, F.; Uzelac, A.; Crni¢- Groti¢, V. et. al.,, Uloga klinickog pravnog obrazovanja u
funkciji stjecanja prakti¢nih znanja i vjeStina studenata prava, 20. travnja 2012.

Fernando Galindo, Electronic democracy and governance, SveuciliSte u Zaragozi, 19. travnja
2012. - 23. travnja 2012.

Honey Kessler Amado, Family proceedings in USA, Center for International Legal Studies,
22.listopada 2012. - 2. studenoga 2012.

Christopher A. Taravella, Intellectual property law, Montgomery Little & Soran, P.C., Center
for International Legal Studies, 18. ozujka 2013. - 29. oZujka 2013.

Terrence Vincent Sawyer, Recent Developments in American Voting Laws, Law Study
System in the USA i Law of Torts, Gonzaga SveuciliSte, SAD - Veleposlanstvo SAD u
Hrvatskoj, Fullbright Fundation, 20. ozujka 2013. - 24. ozujka 2013.

John B. Tieder, Private international law applicable to Commercial Transactions with
Emphasys on Transnational Law, Watt, Tieder, Hoffar and Fitzgerald LLP, Washington DC,
Center for International Legal Studies, 2. travnja 2013. - 12. travnja 2013.

Povazan Michal, Continuity of Czechoslovakia: Perspective of Constitutional Law i
Perspective of Constitutional Law of Czechoslovakia, SveuciliSte Comenius, Bratislava,
Slovacka, 5. prosinca 2013.

Carolyn S. Thompson, Best interest of a child in divorce proceedings, Thompson Law Office,
P.L.L.C.,, Edmond, Oklahoma, 2. travnja 2014.

Prof. emeritus Robert G. Spector, Enforcement of agreements in cross border cases,
Sveuciliste u Oklahomi, SAD, 3. travnja 2014.

Martin Andrew Jarret, Joint- Venture Agreement, SveuciliSte u Mannheimu, Njemacka, 23.
lipnja 2014. - 27. lipnja 2014.

Prof. dr. sc. Lyra Jakuleviciene, Human Rights of Migrants and Refugees, SveuciliSte Mykolas
Romeris, Vilnius, Litva, 23. rujna 2014. - 25. rujna 2014.

Prof. dr. sc. Shanthy Rachagan, Diversity in the Boardroom - should East meet West,
SveuciliSte Monash, Malaysia, 21. listopada 2014.

Dr. sc. Aashish Srivastava, The new EU regulation on electronic identification and trust
services for electronic transactions - An overview, SveuciliSte Monash, Malaysia, 22.
listopada 2014.

Dr. sc. Bhadra Ranchod, The case of olympic athlete on trial for murder, Sveuciliste
Stellenbosh, Juzna Afrika, 24. listopada 2014.

Yosef Amrani, The Middle East in an era of turmoil and challenge, Veleposlanstvo Izraela u
Hrvatskoj, 13. studenoga 2013

Edit Kajtar, Dignity of human work: Employees' personality rights in the 21st century’,
Pravni fakultet u PeCuhu, Pecuh, 23. svibnja 2014.

Lyra Jakulevic¢iene, Ljudska prava migranata i izbjeglica u sudskoj praksi Europskog suda za
ljudska prava, SveucilisSte Mykolas Romeris, Vilnius, Litva, 23. rujna 2014. — 25. rujna 2014.

Nakon predavanja inozemnih nastavnika provodila se interna anketa iz koje proizlazi da su studenti

iznimno zadovoljni odrZanim tecajevima. Kao prednosti takvog oblika nastave posebice su

istaknuli: odrzavanje nastave na engleskom jeziku i zadovoljstvo zbog moguc¢nosti slusanja izvornih
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govornika, manji broj studenata u skupinama, moguénost aktivne rasprave o zadanim temama,
predavace koji nisu samo teoreticari ve¢ strucnjaci iz prakse i interdisciplinarni pristup materiji.

Trenutacno su u tijeku nove projektne prijave strateSkog partnerstva (Erasmus Strategic
Partnership) u koje se uz Pravni fakultet u PeCuhu ukljuCuje i novi partner - Pravni fakultet
SveuciliSta Maribor i pravni fakulteti koji suraduju na IP Light FSJ-CB programu, posebice Pravni
fakultet SveuciliSta Mykolas Romeris iz Vilniusa.

g) Navedite nacin na koji podupirete izvodenja kolegija na engleskom ili nekom
drugom svjetskom jeziku kako biste privukli studente iz inozemstva.

Uz kurikule na engleskom jeziku osmisljene u sklopu suradnje na projektima i opisane u prethodnoj
tocki te nastavu koja se odvija u sklopu Jean Monet katedara ili pojedinac¢nih kolegija Fakultet u
okviru Erasmus programa trenutacno nudi 23 kolegija na stranom jeziku.

Tablica 6.g.1. Kolegiji koji se izvode na stranom jeziku ako za to postoji interes u okviru Erasmus programa

Naziv tecaja Nastavnik ECTS
EU and Croatian Competition Law doc. dr. sc. Dubravka AkSamovi¢ 8
Deutsch als Rechtssprache doc. dr. sc. Ljubica Kordi¢ 3
Business Law Course doc. dr. sc. Dubravka AkSamovi¢, doc. dr. sc. Zvonimir 8
Jelini¢

EU Company Law doc. dr. sc. Zvonimir Jelini¢ 8
Rdmisches Privatrecht doc. dr. sc. Nikol Ziha 7
Diplomacy Law and Diplomatic Profession prof. dr. sc. Josip VrboSi¢, Visnja Lachner, mag. iur. 5
Human Rights Theory doc. dr. sc. lvana Tucak 7
European International Private Law and Procedural Law doc. dr. sc. Mirela Zupan 7
EU Public Law doc. dr. sc. Tunjica PetraSevi¢ 8
Council of Europe Law doc. dr. sc. Mirela Zupan, dr. sc. Helga Spadina 45
English for Lawyers | Zeliko Risner, prof. 3
English for Lawyers I Zeljko Rigner, prof. 3
English for EU Law Zeliko Rigner, prof. 3
Local and Regional Self-Government Law doc. dr. sc. Anita Blagojevi¢ 7
European Labour Law izv. prof. dr. sc. Mario Vinkovié¢ 45
European Equality Law izv. prof. dr. sc. Mario Vinkovi¢ 5
Environmental Protection izv. prof. dr. sc. Rajko Odoba$a, doc.dr.sc. Jelena Legéevic | 5
Access to Justice and European Convention on Human Rights doc. dr. sc. Zvonimir Jelini¢ 5
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International Arbitration Law doc. dr. sc. Zvonimir Jelini¢ 5
Law and Ethics of the Legal Profession doc. dr. sc. Zvonimir Jelini¢ 5
European Family Law izv. prof. dr. sc. Branka ReSetar 7
International and European Child Law izv. prof. dr. sc. Branka ReSetar 45
Preliminary Ruling Procedure in EU Law doc. dr. sc. Tunjica PetraSevi¢ 4-6

Tablica 6.g.2. Kolegiji koji su se razvili u sklopu IPA projekata i odvijaju se u suradnji Fakulteta s Pravnim
fakultetom u Pecuhu

Naziv tecaja Nastavnik ECTS

Quality legislation in theory and practice, with special | Dr.habil. Timea Drindczi, doc. dr. sc. Anita Blagojevi¢ 4
regard to laws on regional and local development

Historical aspects of regional development —lessons | Dr. sc. Zsuzana Peres, prof. dr. sc. Josip Vrbo3i¢, Visnja Lachner, 4
learnt for the present and the future Jelena Roskar
Compensation for regional environmental damages Doc. dr. sc. Mirela Zupan, prof. dr. sc. Laszlo Kecskés, dr. Kolos 4

Kovacs, Paula Poretti

Cross-border mobility of workers Doc. dr. sc. Erika Kovacs, izv. prof. dr. sc. Mario Vinkovié 4
Criminal law protection of environment in Hungary Prof. dr. sc. Igor Bojani¢, doc. dr. sc. Igor Vuleti¢, dr. sc. Gal Istvan, 4
and Croatia Laszlo Kéhalmi

International and European Civil Procedure Doc. dr. sc. Mirela Zupan, Paula Poretti, dr. sc. Kiraly Lilla, doc. dr. sc. 4

Nemessanyi Zoltan, Gergely Czoboly

European criminal law Prof. dr. sc. Igor Bojani¢, doc. dr. sc. Igor Vuleti¢, dr. sc. Gal Istvan, 4
Rézsa Piroska

EU law - development, institutions Doc. dr. sc. Horvath Zuzsanna, doc. dr. sc. Tunjica PetraSevi¢, Dunja 4
Dui¢, doc. dr. sc. Komanovics Adrienne

Human rights protection at international, supranational | Doc. dr. sc. Chronowski Nora, dr.habil. Drindczi Timea, dr. sc. Zeller 4
and national level Judit, dr. sc. Kocsis Miklos, doc. dr. sc. Komanovics Adrienne, doc. dr.
sc. Nives Mazur-Kumri€, doc. dr. sc. Anita Blagojevi¢

International Business Law Doc. dr. sc. Dubravka Aksamovi¢, doc. dr. sc. Zvonimir Jelini¢, doc. dr. 4
sc. Kecskés Andras

European Labor Law Izv. prof. dr. sc. Mario Vinkovi¢, doc. dr. sc. Kovécs Erika 4

Environmental Protection Dr.sc. Horvath Zsuzsanna, doc.dr.sc. Jelena Leg€evi€, izv.prof.dr.sc. 4
Rajko Odoba3a, dr. sc. Panovics Attila
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Comparative constitutional law in the CEE region Dr. habil. Timea Drinéczi, doc. dr. sc. Anita Blagojevi¢, doc. dr. sc. Mato | 4
Pali¢

Comparative constitutional law, Hungary and Croatia Dr. habil. Timea Drindczi, doc. dr. sc. Anita Blagojevi¢, doc. dr. sc. Mato | 4
Pali¢

Regional and sustainable development Prof. dr. sc. Zvonimir Lauc, dr. sc. Atila Panovics, izv. prof. dr. sc. 4
Branislav Malagurski

S obzirom na to da postoji potencijal za ja¢anje atraktivnosti pokretanjem studijskih programa na
stranom jeziku, Fakultet u sklopu suradnje predvidene strateSkim partnerstvom s drugim visokim
ucilistima iz inozemstva planira osigurati bolje uvjete za privlacenje stranih studenata.

Poseban program za pravnike-lingviste, pokrenut akademske godine 2012./2013. godine kao
koncept cjelozivotnog obrazovanja, rezultat je dugogodiSnjeg iskustva Katedre stranih jezika na
Tempus projektu Foreign Languages in the Field of Law, kao i naknadnim teCajevima engleskoga i
njemackoga jezika za pravnike ILEC-a (International Legal English), nazvanim Tragom Tempusa.
Ciljnu skupinu polaznika ¢ine apsolventi prava ili diplomirani pravnici koji dobro vladaju engleskim
i njemackim jezikom, a koji se Zele prijaviti za mjesto pravnika, pravnika-lingvista, suradnika u
odvjetnickim uredima, javnih sluzbenika ili administratora u institucijama EU-a. Polaznici bi
tijekom jednog semestra trebali ste¢i uvid u problematiku pravnoga prevodenja i redakture
pravnih tekstova te utvrditi i aZurirati steCena znanja o pravu i institucijama EU-a.

h) Analizirajte medunarodnu suradnju studenata vasega visokog ucilista,
posebno sa strucnog stajalista (strucni studentski simpoziji, studijski posjeti i
sl.) te posebno sa stajaliSta udruzivanja u svrhu promicanja studentskih
prava.

Studentske udruge (Studentski zbor, ELSA, PRAVOS, LEGOS) aktivno sudjeluju u promicanju
mobilnosti studenata te doprinose internacionalizaciji Fakulteta. Studenti svoju medunarodnu
suradnju i stru¢nu praksu osiguravaju ponajprije putem krovne udruge ELSA (The European Law
Student’s Association) sa savjetodavnim statusom pri UN-u, €iji je cilj organizacija stru¢nih praksi u
inozemstvu te ukljucivanje Sto veceg broja hrvatskih studenata u medunarodne projekte, stru¢ne
seminare, kulturne razmjene, treninge, radionice i natjecanja. Specifi¢ni su ciljevi ELSA-e Osijek
razvoj, promicanje i unaprjedivanje znanja i komunikacije medu studentima prava i mladim
pravnicima diljem Europe na podrudju pravnog obrazovanja, stru¢nog usavrsavanja i znanstvenog
rada. ELSA njeguje nastojanja za Sirenjem znanja i harmonizacijom europskog prava pripremajuci
svoje ¢lanove za Sto bolji rad u uvjetima opée europske integracije. Svrha je ELSA-e obogatiti
akademski zivot na fakultetu, pruziti studentima moguénost stjecanja znanja, upoznavanja novih

ljudi i kultura te praksu u zemljama u Europi i SAD-u.

U okviru projekta DUNICOP od 4. do 5. listopada 2013. godine organizirana je medunarodna
interdisciplinarna konferencija za doktorande Aspekti lokalnog i regionalnog razvoja. Na
konferenciji je 27 doktorskih studenata prezentiralo rezultate svojih istraZivanja koji su tematski
vezani za regionalni razvoj te je drugog dana konferencije upriliceno natjecanje za najbolju poster
prezentaciju.

U suradnji s Pravni fakultetom iz Pec¢uha Katedra za europsko pravo organizirala je od 8. do 11.
svibnja 2014. godine zajednicko studijsko putovanje u Strasbourg. Putovanje su sufinancirali
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Europski parlament i Fakultet, a 18 studenata dobilo je priliku sudjelovati na konferenciji European
youth event, konferenciji mladih, koja je pokrivala pet glavnih problema s kojima se Europska Unija
suocava: nezaposlenost mladih, odrzivi razvoj, buduénost interneta, vrijednosti EU-a i buduénost
EU-a. Kao moderatori radionice vezane uz nezaposlenost mladih (Let's work on it), odrZane 9.
svibnja 2014. u zgradi Europskog parlamenta, studenti su za potrebe radionice pripremili izlaganje
i kratak film Blocked generation koji kriticki sagledava problematiku nezaposlenosti mladih u
Hrvatskoj.

U sklopu aktivnosti Jean Monnet katedre za europsko radno pravo, europsko pravo jednakosti i
europsko pravo ljudskih prava 22. svibnja 2014. odrzana je Medunarodna Jean Monnet znanstvena
konferencija za doktorande i poslijedoktorande Jednakost i ljudska prava - ekonomska, radna i
socijalna prava u EU/ Jean Monnet International PhD and Post-Doctorate Conference ,Equality and
Human Rights - Economic, Labour and Social Rights in the EU“. Na konferenciji je ostvarena
medunarodna suradnja izmedu Cetrdesetak doktoranada i poslijedoktoranada iz Republike
Hrvatske, Bosne i Hercegovine, Madarske i Srbije Ciji ¢e izloZeni radovi biti objavljeni u broju
2/2014. znanstvenog ¢asopisa za pravne i druStveno-humanisticke znanosti Pravni vjesnik.

Izvrsnu priliku da studenti steknu vrijedna iskustva istrazivanja slucaja, pisanja podnesaka i
sudjelovanja u raspravama pred sudom pruZzaju razna medunarodna natjecanja u simuliranom
sudenju, u kojima timovi studenata Fakulteta svake godine aktivno sudjeluju. (Regional Moot Court
IHL Competition u medunarodnom humanitarnom pravu, ELSA simulirano sudenje i simulirani
parlament, Children's Moot Court Competition).

Tijekom dodiplomskog studija studenti u sklopu pojedinih kolegija imaju moguénost sudjelovanja
na medunarodnim seminarima, nastavi, simpozijima i radionicama. Posljednjih pet godina uz
sufinanciranje od strane Fakulteta realizirano je 25 medunarodnih suradnji (od kojih isticemo:
Regional Course in International Humanitarian Law, medunarodne seminare Comparative
Constitutional Law Hungary-Croatia, Comparative Constitutional Law in CEE Region i Quality
Legislation in Theory and Practice, with Special Regard to Law on Regional and Local Development,
Medunarodnu $kolu ljudskih prava: Human Rights Protection at International, Supranationa and
National Level, Cross-border mobility of workers, Medunarodnu ljetnu Skolu poreznog prava i
SUNICOP Summer school i dr.). U oZujku 2013. i 2014. studenti su u okviru Intensive Program in
Freedom, Justice and Security tjedan dana imali priliku slusati nastavu s inozemnim kolegama sa
Sveucilista Mylokas Romeris, Ulster, London South Bank, Pecuh i InHolland.

Tijekom svibnja i lipnja 2014. godine ostvaren je veliki napredak u dugogodiSnjoj suradnji
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i North Carolina State University. Organiziran je prvi
sinkroni i simultani transatlantski seminar Agricultural Business and Entrepreneurial Law. NCSU
ucionica u Sjevernoj Karolini i ucionica Tehnologijsko-razvojnog centra SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku - Tera Tehnopolis d.o.o. integrirane su multimedijalnom vezom u
jedinstvenu cjelinu koja je omogucila vrlo ucinkovitu i nadasve zanimljivu provedbu seminara.
Tijekom seminara medunarodni interdisciplinarni timovi studenata stjecali su posebna znanja
potrebna za uspjeSno ostvarenje poduzetnic¢kih projekata u SAD-u i EU. Hrvatski su sudionici
seminara bili studenti Pravnog, Poljoprivrednog i Ekonomskog fakulteta u Osijeku, djelatnici Tera
Tehnopolisa i Veleucilista Lavoslava Ruzicke u Vukovaru te volonteri udruge TEHNOstart. Seminar
nije bio samo klasi¢na edukacija ve¢ i izuzetno iskustvo koje ukljucuje rad na engleskom jeziku,
umreZavanje, stru¢nu literaturu i bogat drusStveni program. Pohadanje je seminara bila izuzetna
prilika svim sudionicima, udaljenima vise od 7700 km s vremenskom razlikom od Sest sati, za
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razvijanje jezi¢nih, poduzetnic¢kih, pravnih i prezentacijskih vjeStina i umrezavanja koje pruza
mogucénost daljnje suradnje na buduéim projektima proizaslima iz sli¢nih interesa i ciljeva.

Primjenu steCenih teorijskih znanja u praksi studentima pruza Pravno-ekonomska Kklinika
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Klinika je zapocela s radom u studenom 2013.
godine potpisom Sporazuma o suradnji izmedu Pravnog fakulteta Osijek, Ekonomskog fakulteta u
Osijeku, Poduzetnickog inkubatora BIOS d.o.0. Osijek te Centra za poduzetniStvo Osijek. Osnovni je
cilj rada omoguc¢iti studentima (priblizno 80 studenata godiSnje) unaprjedenje kvalitete studiranja
integracijom teorijske i prakticne nastave. No osim navedene edukativne uloge ostvaruje jos jedan
cilj: pruzanje besplatne pravne i ekonomske pomoc¢i malim i srednjim poduze¢ima kako bi
znanstveni i strucni kapaciteti navedenih sastavnica Sveucilista bili stavljeni u funkciju lokalne
zajednice i sluzili kao konkretna potpora malom i srednjem poduzetniStvu. Studentima je
omogucen susret s budu¢im poslodavcima, odnosno trziStem rada, Sto doprinosi njihovoj boljoj
pripremljenosti za ,stvarni svijet® i zaposljavanje. Medunarodni aspekt klinike ostvaren je
uklju¢ivanjem u projekt Legal Clinics Summer School and Networking (LCSSN) u trajanju od 28.
lipnja 2014. do 31. svibnja 2015. godine, koji su financirali Medunarodni viSegradski fondi i
partneri: Palacky SveuciliSte u Olomoucu, Pavol Jozef Safarik Sveutili$te u Kogicama, Sveudilite u
Wroctawu i Pravni fakultet u Pecuhu. Studenti su neposredni sudionici projekta putem ljetne Skole
koja je usmjerena na aktualnu problematiku i rjeSavanje sluCajeva iz podrucja gradanskog,
trgovackog i kaznenog prava. Cjelokupni je projekt samo pocetna aktivnost dugorocne suradnje
izmedu pravnih klinika u Srednjoj Europi, s temeljnim ciljem medunarodne suradnje u istrazivanju
metodologije nastave pravne klinike.

i) Komentirajte moguc¢nost da studenti vasega visokog ucilista jedan dio svog
studija provedu u inozemstvu i oblike institucijske potpore.

Studenti Fakulteta mogu provesti semestar ili cijelu akademsku godinu u inozemstvu u okviru
razli¢itih programa mobilnosti. Student sam odabire predmete na visokoskolskoj ustanovi u
inozemstvu vode¢i ratuna o mogué¢im razlikama u nazivima i sadrzajima predmeta te ECTS
bodovima. Priznavanje odslusanih i polozenih predmeta i stecenih ECTS bodova moguce je i ako
student nije sudjelovao u medunarodnoj razmjeni koja je unaprijed odredena odgovaraju¢im
sporazumima, ve¢ se odvija na temelju stipendije ili u vlastitoj organizaciji.

[ako je oCito da svakom akademskom godinom raste interes studenata za studijskim boravkom na
inozemnim sveuciliStima, on jos uvijek nije na zadovoljavajucoj razini. Podatci uneseni u tablicu 6.7.
odnose se iskljuc¢ivo na Erasmus odlaznu mobilnost u svrhu studijskog boravka ili obavljanja
strucne prakse dok, na Zalost, ne raspolazemo informacijama o pojedina¢nim boravcima koje su
studenti financirali iz vlastitih sredstava ili putem drugih oblika stipendiranja (DAAD, OeAD i sl.).

Svjestan potrebe za poboljSanjem potpore odlaznoj mobilnosti studenata Fakultet je intenzivirao
promidzbu Erasmus programa na postoje¢im internetskim stranicama mobilnosti, organizirao
tribine o moguénostima stipendiranja i osigurao izravan kontakt s Erasmus koordinatorom. Osim
priznavanja ECTS bodova, kao i ostalih kompetencija steCenih na inozemnoj instituciji, Fakultet
trenutacno daje jednokratnu financijsku potporu svakom Erasmus studentu u iznosu od pet
inozemnih dnevnica. U okviru aktivnosti koje se na Fakultetu provode uz pomo¢ sredstava iz
Posebnih programskih ugovora, radi olakSanja pristupa studiju i potpore studiju za studente
slabijeg socijalno-ekonomskog statusa i studente s invaliditetom, predvidena je financijska potpora
za odlazak na medunarodne skupove, studentsku praksu ili studentsku razmjenu u inozemstvo te
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projekte. Za razliCite oblike potpore medunarodnoj suradnji studenata uz pomo¢ sredstava iz
Posebnih programskih ugovora iskoriSteno je 56.108,86 kn u akademskoj godini 2012./2013., a
65.401,93 kn u akademskoj godini 2013./2014.

j) Opisite boravke stranih studenata na vasem visokom uciliStu (njihovo trajanje
i sadrzaj, tablica 6.7.).

Prema podatcima kojima raspolazemo u okviru Erasmus projekta do sada su realizirana samo Cetiri
studijska boravka stranih studenata u akademskoj godini 2012./2013. i 2013./2014., po dva
studenta sa Sveucili$ta Zaragoza iz Spanjolske i dva sa Sveucili§ta Mykolas Romeris iz Litve. lako je
pravo specificna disciplina, vezana uz nacionalni poredak pojedine drzave, smatramo kako bismo
morali poraditi na promidzbi Erasmus programa mobilnosti ozbiljnijim proSirenjem i uporabom
engleskih mreZnih stranica, redovitim postavljanjem obavijesti, aZuriranjem podataka o
smjestajnim moguénostima, studijskim programima, studentskom standardu, turistickoj ponudi i dr.
Kao najvaZnija uloga namece nam se ozbiljno poraditi na povecanju ponude kolegija na stranom
jeziku te medunarodnoj prepoznatljivosti SveuciliSta i Fakulteta podizanjem kvalitete nastavnog i
znanstveno-istrazivackog rada djelatnika.

k) Navedite u kojoj ste mjeri zadovoljni postojec¢im stanjem i predlozite moguca
poboljsanja.

Fakultet je zadovoljan napretkom u razvoju medunarodne suradnje koji je ostvaren u proteklom
razdoblju, posebice iskustvom stecenim u provedbi brojnih EU projekata koji su rezultirali
uspostavom zajednickih nastavnih programa na engleskom jeziku, zdruZenim znanstvenim
istrazivanjima te razmjenom dobre prakse u izradi i uspjeSnom provodenju projekata.

Sudjelovanjem studenata na zajedniCkim znanstvenim i stru¢nim skupovima, na studijskim
putovanjima te u aktivnostima europskih projekata i studentskih udruga omogucuje se relativno
uspjeSna medunarodna studentska suradnja dok u pogledu dolazne i odlazne medunarodne
mobilnosti jo$ uvijek ne postoji odgovarajuca sustavna potpora. Zadovoljni smo ¢injenicom da kod
studenata iz godine u godinu raste svijest o0 nuZnosti medunarodnog obrazovanja radi stjecanja
kompetencija (znanja, vjesStina i stavova) u cilju poboljSanja njihova osobnog razvoja i zaposljivosti
na europskom trzistu rada. Trenutacno se inicijativa za mobilnost prepusta samim studentima, a
razmjena se velikom ve¢inom odvija iskljuc¢ivo preko Erasmus mreZe. Fakultet bi u suradnji sa
SveuciliStem trebao poticati mobilnost i suradnju sklapanjem $to veéeg broja ugovora o suradnji sa
stranim sveuciliStima i pratiti ih odgovarajuéim oblicima stipendiranja. U okviru svojih moguénosti
Fakultet bi takoder trebao dati administrativnu potporu studentima koji sudjeluju u razmjeni u
vidu ishodenja potrebne dokumentacije, priznavanja ECTS bodova stecenih u inozemstvu i sl.
Medunarodna studentska natjecanja (Moot Court) nisu prepoznata u dostatnoj mjeri niti se na bilo
koji naCin vrjednuju (norma, nagrada, ECTS bodovi). Trebalo bi na odgovaraju¢i na¢in motivirati i
nastavnike i studente na navedenu zauzetost koja u suvremenom akademskom diskursu
predstavlja vid promidzbe i medunarodne prepoznatljivosti u kvaliteti visokog obrazovanja. U
pogledu dolazne mobilnosti studenata ne moZemo biti zadovoljni ¢injenicom da smo na razini
Fakulteta zasada privukli samo Cetiri studenta u Erasmus program mobilnosti; smatramo da bi
svakako trebalo poraditi na promidzbi uz pomo¢ sadrzajne i redovito azZurirane mreZne stranice na
engleskom jeziku. Takoder bi trebalo motivirati i nastavnike za rad na kolegijima na stranom jeziku
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jer trenutacno Erasmus kolegiji ne nose nikakvo nastavno opterecenje te se uopce ne evidentiraju u
aktivnostima nastavnika.

Najvaznije je ipak raditi na medunarodnoj prepoznatljivosti Fakulteta i SveucilisSta podizanjem
kvalitete nastavnog i znanstveno-istrazivackog rada djelatnika. I tu dolazimo do Cinjenice da je
medunarodna mobilnost nastavnika ve¢inom ogranicena na kratke znanstvene, struc¢ne ili nastavne
inozemne boravke. Poticaji su za tu vrstu aktivnosti relativno niski i nastavnicima je tesko
uravnoteZiti svoje obveze u nastavi sa zahtjevima vezanim uz mobilnost. Duzi boravci nastavnika
na inozemnim sveuciliStima iznimka su i realiziraju se putem razli¢itih oblika stipendiranja.
Fakultet bi trebao stimulirati duZe boravke organiziranjem zamjena ili prilagodljivijim
organiziranjem nastave. Mobilnost nenastavnog osoblja gotovo da ne postoji, i to prvotno zbog
velikog opsega administrativnog posla i nedovoljnog broja administrativnog osoblja Sto je
posljedica zabrane zaposljavanja. Prvi korak predstavljala bi mogu¢nost krac¢ih boravaka u
inozemstvu radi stru¢ne izobrazbe nenastavnog osoblja i ucinkovitija preraspodjela posla u
podrucju fakultetske administracije.

Uz postojeée suradnje ostvarene bilateralnim ugovorima s visokim uciliStima u Siroj regiji potrebno
je raditi na potpisivanju novih ugovora o akademskoj suradnji. Obvezno treba voditi racuna da
takva suradnja ne ostane samo deklarativna, pa je cilj Fakulteta motivirati djelatnike da
pojedinacno/katedarski uspostavljaju kontakte s institucijama partnerima i samostalno pronalaze
nacina kako ostvariti konkretne aktivnosti.

Tablica 6.k.1. Mobilnost nastavnika i suradnika u posljednje tri godine

Broj boravaka nastavnika i suradnika ovog visokog | Broj boravaka inozemnih nastavnika na ovom visokom
ucilista u inozemstvu ucilistu

1-3 mjeseca

3 - 6 mjeseci 6 i viSe mjeseci 1 -3 mjeseca 3 - 6 mjeseci 6 i viSe mjeseci

Znanstveni 2

Umijetnicki

Nastavni

Struéni
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Tablica 6.k.2. Mobilnost studenata u posljednje tri godine

Broj studenata u medunarodnoj razmjeni

1 -3 mjeseca

3 - 6 mjeseci 6 i viSe mjeseci

Studenti ovoga visokog 17 1
ucilita
Strani studenti 4

Tablica 6.k.3. Mobilnost nenastavnog osoblja u posljednje tri godine

Broj strucnih boravaka nenastavnog osoblja ovog visokog uciliSta u inozemstvu

1 -3 mjeseca 3 - 6 mjeseci 6 i viSe mjeseci
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7. RESURSI: STRUCNE SLUZBE, PROSTOR, OPREMA I FINANCIJE

a) Analizirajte broj administrativnog, tehnickog i pomo¢nog osoblja u odnosu
prema broju zaposlenih nastavnika i suradnika, broju studenata, prostoru za
nastavni proces, tehnicke i druge opreme za odrzavanje i financijskih
mogucnosti visokog ucilista.

Strucne sluzbe obavljaju poslove od opéeg znacaja za djelatnost i rad Fakulteta. U okviru stru¢nih
sluzba djeluje TajniStvo koje u svom sastavu ima Ured dekana i prodekana, Sluzbu za opce i
kadrovske poslove i javnu nabavu, Ured za financijske i racunovodstvene poslove, Ured za
unaprjedivanje i osiguranje kvalitete, Ured za informatiku i ra¢unalnu mreZu, Studentsku referadu i
Ured za tehnicke i pomo¢ne poslove. TajniStvom rukovodi tajnica Fakulteta.

Broj administrativnog i pomo¢no tehni¢kog osoblja u odnosu na broj nastavnika opravdan je
velikim brojem studenata na sedam studijskih programa i odrzavanje nastave u trima odvojenim
zgradama $to trazi povecani broj posebno pomoc¢no-tehnickog osoblja (tablica 7.a.2.) .

Na Fakultetu je zaposleno ukupno 29 osoba u administrativnim, tehnickim i pomo¢nim sluzbama,
Sto ¢ini udio od 32 % u strukturi svih zaposlenih. Od tog broja njih 17 ¢ini administrativno osoblje a
12 pomoc¢no-tehnicko osoblje. Bitno je napomenuti da se broj pomoc¢no-tehnickog osoblja nije
mijenjao od 2010. godine kada je provedena reakreditacija iako smo u meduvremenu stru¢ni studij
preselili na novu lokaciju u SveuciliSni kampus. Broj je administrativnog, tehnickog i pomo¢nog
osoblja u potpunosti zadovoljavajuéi, ali prostor u kojem rade nije odgovarajuéi (TajniStvo,
Studentska referada i Racunovodstvo). Strucne su sluzbe Fakulteta kvalitetna i dragocjena podrska
studentima, upravi i znanstveno-nastavnom osoblju.

KnjiZnica kao zasebna ustrojbena jedinica u funkciji znanstvenog i nastavnog procesa ima pet
zaposlenika. U tocki 7. h) i i) detaljnije je opisan rad Knjiznice.

Administrativno,
tehnicko i pomoéq,o//
osoblje (N=29)
y

£ >
/’I 32% /"

|

Nastavno osoblje
(N=55)

Osoblje
knjiZznice
(N=5)

Graficki prikaz 7.a.1. Struktura zaposlenika

Promatrano u apsolutnim brojevima omjer je nastavnog i administrativnog osoblja 55 : 29 i iznosi
1,89 nastavnika na nenastavno osoblje. Svi odnosi dani su u tablici 7.a.2.
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Tablica 7.a.1. Broj administrativnog, tehnickog i pomo¢nog osoblja u odnosu prema broju zaposlenih nastavnika
i suradnika

Znanstveno-nastavna zvanja 30 1,00 30
Nastavna zvanja 4 0,75 3
Visi asistenti 7 0,75 5,3
Asistenti 14 0,50 7
Ukupno 55 45,3
Nenastavno osoblje 34 34
Omijer 1,6 1,3

Tablica 7.a.2. Broj administrativnog, tehnickog i pomo¢nog osoblja u odnosu prema broju studenata

Studenti Apsolutni broj Koeficijent Korigirani broj
IPDSS, SUS - REDOVNI (691 + 246) 937 937

IPDSS, SUS - IZVANREDNI (1051 + 286) 1337 05 668,5

SDSSJU - IZVANREDNI 83 05 41,5

DS - IZVANREDNI 12 05 6

SPSLJP - IZVANREDNI 44 05 22

Ukupno studenti 2413 _
Administrativno osoblje 17 17
Pomocno-tehnicko osoblje 12 125

Knjiznica 5 5

Ukupno nenastavno osoblje 34 34

Omier studenti/administrativno osoblje 141,9 98,5

Omier studenti/pomocno-tehnicko osoblje 2011 139,6

Omijer studenti/osoblje knjiznice 4826 335,0

Ukupno omier studenti/nenastavno osoblje 71,0 493

LEGENDA:

IPDSS - Integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij

SUS - Strucni upravni studij
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SDSSJU - Specijalisticki diplomski strucni studij Javna uprava
DS - Doktorski studij
SPSLJP- Specijalisticki poslijediplomski studij Ljudska prava

Sto se ti¢e prostora, promatrajuéi ukupno povrsinu, na svakog studenta odlazi dva éetvorna metra.
Detaljan prikaz slijedi u tablici 7.a.3.

Tablica 7.a.3. Prostor prema broju studenata

Ukupna povrsina Cetvorni metri Studenti Metara po studentu
Dvorana za IPDSS 600,65 1742 0,3
Dvorana za SDSSJU 120,83 83 1,5
Dvorana za SUS 300 532 0,6
Vije¢nica za DS, SPSLJP 78 56 14
Zgrade za IPDSSS, SUS REDOVITI i SDSSJU 3428 2413 14

b) Komentirajte kvalifikacijsku strukturu nenastavnog osoblja i moguénosti
njihova stru¢nog usavrsavanja.

Kvalifikacijska struktura nenastavnog osoblja zadovoljava zahtjeve radnih mjesta i polozaja
administrativnog, tehnickog i pomo¢nog osoblja. Administrativni i tehnicki djelatnici neprestano
razvijaju svoja znanja, vjeStine i kompetencije pohadanjem brojnih programa cjeloZivotnog
obrazovanja (javna nabava, zastita osobnih podataka, pravo na pristup informacijama, fiskalna
odgovornost i financijsko upravljanje, uredsko poslovanje i sl.). Svako radno mjesto ili poloZaj koji
zahtijeva stru¢nu literaturu ili strukovna izdanja opskrbljeno je istima. Osoblje knjiznice ima
prikladnu visoku naobrazbu.

Administrativno Tehnicko i pomocno
osoblje osoblje

VSS (N=4);

23,5% $SS (N=3);

5,0%

5SS (N=10);
58,8%
NSS (N=9);

7SS (N=3); 75 0%

17,6%
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Osoblje knjiznice

SSS (N=1);
20,0%

VSS (N=4)
80,0%

Graficki prikaz 7.b.1. Kvalifikacijska struktura administrativnog, tehnickog i pomoc¢nog osoblja i osoblja
KknjiZnice

c¢) Opisite stanje i vase zadovoljstvo postoje¢im prostorom predavaonica i
laboratorija/praktikuma za nastavu, s obzirom na postojec¢i broj studenata,
upisne kvote i optimalan broj studenata. Usporedite vlastite prostorne
mogucnosti s onima srodnih visokih ucilista.

[skoriStenost je prostora zadovoljavaju¢a, odnosno nastava se tijekom tjedna u gotovo svim veéim
predavaonicama izvodi u svim terminima buduéi da se na prvoj i na drugoj studijskoj godini
nastava izvodi u dvjema skupinama, a po potrebi i na viSim studijskim godinama. Postoje¢i prostor
za izvodenje nastave zadovoljava trenutacne potrebe Fakulteta, ali uz poveéan napor organizacije
nastave manjim nastavnim skupinama, Sto je nuZan preduvjet za podizanje kvalitete nastave.
Dugorocno rjeSenje vidi se u ocekivanoj selidbi u novi SveuciliSni kampus.

Usporedujuci se s Pravnim fakultetom u Rijeci, njihov je prosjek koristenja dvorana u satima 32, a
na nasem je Fakultetu to 35,3 sata tjedno.

Sve dvorane na naSem Fakultetu opremljene su elektronickim platnima, novim projektorima,
pametnim ploama i beZzi¢nim internetom, $to u potpunosti omogucéuje kvalitetno izvodenje
nastave.

d) Navedite stanje i funkcionalnost racunalne opreme vasega visokog ucilista
koja se koristi u nastavi. Posebno opiSite moguc¢nosti da se studenti koriste
tom opremom i izvan nastave.

Fakultet je dislociran na trima lokacijama koje su medusobno povezane u lokalnu racunalnu mrezu
i internet. Na svim racunalima postavljen je i podeSen standardni skup uredskih i programskih
paketa (windows operacijski sustav, office uredski paket, programski paket statistika, programski
paket za komprimiranje datoteka, web preglednici, programi za pregled i uredivanje pdf
dokumenata, antivirusni paket itd.) za potrebe nastave i rada studenata. Fakultet raspolaze trima
(tri) posluziteljima s operacijskim sustavom Unix/Linux koji su namijenjeni za normalno odvijanje
interneta i dostupnost mreznih stranica, sustava za udaljeno ucenje i DNS sustava prema internetu.
Na srediSnjem posluzitelju smjestene su mrezne stranice Fakulteta, DNS kao i sustav za
autentikaciju i autorizaciju (AAI@Edu.hr). Cuvanje rezervnih kopija racunalnih posluZitelja odvija
se udaljeno na posluzitelje koji su smjesteni u CARNet centrima. Nastavno osoblje za rad sa
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studentima sluzi se sustavnom udaljenog u¢enja (Moodle) koji se nalazi na racunalnom posluzitelju
Fakulteta koji odrzava informaticki odjel. Nastavnici se koriste sustavom za objavu nastavnih
materijala za studente kao i za primanje (upload) radova studenata u elektronickom obliku.
Informaticki odjel oslonjen je na primjenu programskih paketa otvorenog koda te izraduje i
odrzava mrezne stranice Fakulteta kao i razvoj manje zahtjevnih racunalnih programa. Odrzavanje
programskih paketa kao i samih racunala obavlja informatic¢ki odjel. Osim nastavnom osoblju i
studentima je pristup dvoranama omogucen i izvan nastavnog vremena. Fakultet raspolaZe dvjema
informatickim ucionicama koje su prilagodene za rad studenata. Ukupan je broj raspolozivih
raCunala u informatickim u¢ionicama 30, a racunala su dostupna i izvan nastave. Osim u racunalnim
ucionicama, i u ostalim se dvoranama, a buduéi da su sve na Fakultetu opremljene racunalom i
projektorom, studenti i studentske udruge mogu se ra¢unalima koristiti i izvan redovite nastave uz
suglasnost Uprave Fakulteta. Pristup, tj. sama prijava na racunala, odvija su putem elektronickog
identiteta (rabi se programski paket freeradius koji je povezan s glavnim posluziteljem gdje se
Cuvaju elektronicki identiteti) te na taj nacin svaki student ima svoj privremeni profil na racunalu.
Studentima je omoguéena uporaba resursa Fakulteta na privatnim prijenosnim racunalima,
tabletima i pametnim telefonima putem beZi¢ne mreze (WiFi). Za pristup bezi¢noj mrezi studeni se
koriste svojim elektronickim identitetom.

e) Osvrnite se na internu politiku nabave i naCina upotrebe racunalne opreme.

RaCunalna oprema nabavlja se prema potrebama studenata, zaposlenika, odnosno radi
omogucavanja kvalitetnog odvijanja nastave, znanstveno-istrazivackog rada te rada
administrativnog osoblja. Prije odluke o nabavi ratunalne opreme sastaje se Povjerenstvo za
informatizaciju i na temelju podataka o broju potrebne racunalne opreme, bilo da se radi o zamjeni
ili nabavi nove, osiguravaju se financijska sredstva. Nakon $to su osigurana financijska sredstva
sastavlja se tehnicka specifikacija koja su upucuje dobavljacima (minimalno tri dobavljaca), od
kojih se odabire cjenovno najpovoljnija ponuda. Nakon odabira dobavljaca i sklapanja ugovora
slijedi isporuka. Isporuc¢ena racunala zaprimaju se u informati¢ki odjel gdje se vrSi provjera,
instalacija i zaduZivanje racunala prema nastavniku ili administrativnom djelatniku. Za svaku
racunalnu opremu vodi se elektronicki i pisani dokument s inventurnim brojem. Lista svakog
racunala ima sljedeca polja: inv. broj, datum nabave, opis i dobavlja¢a. Svaka izmjena na racunalu
(instalacija ili popravak, preseljenje) biljezi se u listu racunala, a ista se vodi i elektronicki. Osoba
zaduZena za raCunalo obvezna je Cuvati racunalo od fizickih oStecenja i otudenja. Bilo kakvu
izmjenu ili instalaciju na racunalu zaduzZena osoba u obvezi je prijaviti informatickom odjelu.
Djelatnik fakulteta ima moguénost zaduZenja racunalne opreme putem reversa koji odobrava
dekan Fakulteta, a informati¢ki odjel vodi evidenciju opreme koje se daje na revers te istu
evidenciju dostavlja i racunovodstvu. Oprema zaduZena na revers, kojom se korisnik vise ne Zeli
koristiti, mora se vratiti u stanju u kakvom je i zaprimljena sa svim izdanim pratec¢im dijelovima
(kabeli, napajanje itd.).

f) Osvrnite se na nastavnicke kabinete, njihovu brojnost (podatci iz tablice 7.6.) i
funkcionalnost. Procijenite prikladnost kabineta za obavljanje nastavne i
znanstvene aktivnosti nastavnika i suradnika.

Broj je nastavnickih kabineta u potpunosti zadovoljavaju¢i budu¢i da vecina nastavnika u
znanstveno-nastavnim zvanjima ima svoj kabinet. Opremljenost kabineta racunalima, namjeStajem
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i prostorno zadovoljava kriterije za kvalitetno obavljanje nastavne i znanstvene aktivnosti
nastavnika i suradnika.

g) OpiSite veli¢inu i opremljenost prostora koji se koristi samo za znanstveno-
istrazivacki ili umjetnicki rad te procijenite iskoristenost prostora.

Fakultet, s obzirom na specificnost podrucja drustvenih znanosti i polja prava, nema potrebe za
prostorom Kkoji bi se koristio isklju¢ivo za znanstveni rad.

h) OpiSite prostor knjiZnice vasega visokog ucilista i radno vrijeme kada je ona
otvorena za studente, nastavnike i suradnike vaSega visokog ucilista te
vanjske posjetitelje. Komentirajte broj knjiga i casopisa (domacih i
inozemnih) u knjiZnici te iznos sredstava koja se svake godine trose za nove
knjige i casopise

Knjiznica je smjeStena u prizemlju zgrade Fakulteta, u ulici Stjepana Radi¢a 13. Korisnicki i
spremisni prostor te prostor za osoblje zauzima 410 m2 s oko 1300 metara polica za smjestaj
knjiznicne grade, unutar kojega je posudbeni odjel, studentska Citaonica, Ured Europskog
dokumentacijskog centra (u daljnjem tekstu: EDC) (ujedno i nastavnicka Citaonica), ured voditeljice
i spremisni prostor na dvjema etazama. Kako je zgrada Fakulteta u unajmljenom prostoru, i prostor
Knjiznice u postojeéim, ograni¢enim uvjetima, maksimalno je iskoriSten i opremljen suvremenom
opremom. Na posudbenom odjelu nalazi se posudbeni pult, police s udzbenickom literaturom i
sadrzajnu i formalnu obradu knjiznicne grade i internetsko pretrazivanje kataloga i baza podataka
za pruzanje informacijskih upita. Citaonica raspoloze s 47 radnih mjesta. U ¢itaoni¢kom prostoru
nalaze se police s dostupnom referentnom literaturom i sluzbenim publikacijama, zatim posebna
polica Zelene knjiznice energetske efikasnosti (ZeeK) s obrazovnim publikacijama i broSurama u
tradicionalnom tiskanom obliku koje su dostupne korisnicima za rad u citaonici i za posudbu izvan
Knjiznice. Studentima su na raspolaganju Cetiri racunala za internetsko pretrazivanje kataloga i
baza podataka te pisanje seminarskih i zavrsnih radova. Korisnicima je omoguéeno iznoSenje i
uporaba knjizni¢ne grade namijenjene za rad u ¢itaonici u informaticku ucionicu koja je smjestena
na drugoj zgradi Fakulteta, u ulici Stjepana Radi¢a 17. Radna mjesta u Citaonici svakodnevno su
maksimalno zauzeta. Osigurani su primjereni uvjeti: udobni stolci, zastita ulaznih vrata od buke.
Osim prostora knjiznice vazno je opisati i prostor EDC-a. U prostoriji EDC-a nalazi se zbirka EDC-a i
racunalo za pretrazivanje (kao pomoc¢ korisnicima koji postavljaju upite vezane za institucije i
politike Europske unije i europskih integracija). Prostor EDC-a ujedno je i nastavnicka €itaonica,
ima tri sjedeca mjesta. KnjiZnica je otvorena studentima, nastavnicima i vanjskim korisnicima u
vremena od 9 do 19 sati, svaki radni dan, osim subote i nedjelje. Usluge vezane za EDC dostupne su
od 10 do 14 sati. Knjiznica je ustrojbena jedinica Fakulteta kojoj je svrha osiguranje uvjeta za
kvalitetno provodenje nastavnih, znanstveno-istrazivackih i stru¢nih djelatnosti Fakulteta

srv .

v s

i programima studijskih kolegija, Standardima za visokosSkolske knjiznice u RH, a u suradnji i s
obzirom na zahtjeve nastavnog osoblja, kupovinom (u skladu s odobrenim financijskim sredstvima
Fakulteta), darovima pojedinaca i ustanova, razmjenom sa srodnim visokim uciliStima u regiji i
vlastitim izdanjima sukladno s Pravilnikom o radu Knjiznice. Knjiznica posjeduje oko 37200

sav .
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humanistickih znanosti, pretezno prava te filozofije, politike, ekonomije, sociologije, povijesti i
relevantne referentne grade. Zbirka od 515 naslova znanstvenih i stru¢nih ¢asopisa te sluzbenih
publikacija (312 stranih i 203 domaca) prati najnovije i aktualne izvore informacija u navedenim
podrucjima dostupnih na vise medija. Zbirka doktorskih i magistarskih radova, koja broji oko 1250
primjeraka, osigurava uvid u rezultate znacajnog dijela znanstveno-istrazivacke djelatnosti,
uglavnom na podrudju druStvenih znanosti, i podupire cjelokupni znanstveno-istraZivacki rad
Fakulteta, djelomice srodnih fakulteta u Republici Hrvatskoj i regiji. Znacajan je izvor znanstvenih i
drugih informacija i saznanja o suvremenim istrazivackim i znanstvenim projektima. Referentna
zbirka obuhva¢a zavidnu razinu relevantnog sadrZaja enciklopedija, leksikona, rje¢nika i
priru¢nika. Zbirka stare grade vecim je dijelom nastala uz pomo¢ brojnih donacija uglednih osjeckih
odvjetnika, a rijeC je o publikacijama s kraja 19. i pocetka 20. stolje¢a. Zbirka EDC-a broji oko 400
svezaka sluzbenih publikacija tijela i institucija Europske Unije za pojedina podrucja njezinih
aktivnosti i politika.

Nabava i utroSena sredstva za knjizni¢ne zbirke

poslovanja i pretpostavka je za ostale djelatnosti, od stru¢ne obrade i informacijske sluzbe do svih
oblika koriStenja i posudbe.

U podatke o ukupno utroSenim sredstvima za knjige i ¢asopise ukljucena su i sredstva utroSena za
naslovu. Uglavnom su to inozemni naslovi knjiga koji su bili ciljano usmjereni za pisanje doktorskih
radova ili za pisanje radova za odredene tematske domace ili inozemne konferencije. U takvim
nego kupovinom, jer bi u tom slucaju za te naslove izdvajali u prosjeku tri puta viSe sredstava, a u
budu¢nosti naslov, mozda, ne bi bio uporabljen. Meduknjiznicna razmjena izmedu knjiznica u
Republici Hrvatskoj i regiji izvrsna je na razini kolegijalnosti i solidarnosti i besplatna je. U
razdoblju od 2009. do 2013. godine najveci iznos utroSen za kupovinu knjizni¢ne grade odnosi se
na 2013.1i 2011. godinu kada je u prosjeku izdvojena 1/3 sredstava za kupovinu ¢asopisa u odnosu
na ukupno utrosena sredstva. U 2010. godini viSe je utroseno sredstava za kupovinu ¢asopisa nego
knjiga Sto pokazuje da su domadi i strani naslovi ¢asopisa u nekim sluc¢ajevima relevantniji prije
svega zbog najaktualnijih izvora informacija potrebnih za znanstveno-istrazivacki rad i nastavu.
Daljnjom analizom ukupno utrosenih sredstava za domace i inozemne naslove knjiga vidljivo je da
je 2011. i 2012. godine viSe utroSeno za inozemne naslove nego domace; inozemni se naslovi
narucuju u prosjeku jedan do dva primjerka, iako je ukupan broj naslova i broj primjeraka domacih
naslova veéi u odnosu na inozemne. Dakle, iako je op¢e poznato da su inozemni naslovi u pravilu
viSestruko skuplji od domacih, realno smo zadovoljni pokriveno$¢u inozemne literature u skladu s
interesima korisnika. Inozemni su naslovi ve¢inom na engleskom jeziku, a manji je dio na
njemackom jeziku. Izmedu ostalog, treba naglasiti nezanemarivi doprinos financijskih sredstava u
okviru IPA projekata, ¢ime je knjiZni¢ni fond obogaen za 233 naslova u ukupnom iznosu od
16.704,63 eura. Sto se tice domacéih naslova, kupuju se sva izdanja eminentnih izdavaca pravne i
srodne literature u Republici Hrvatskoj. Primjerice, rijeC o sljede¢im izdavacima: Narodne novine,
Organizator, Novi informator, Teb poslovanje, Skolska knjiga te izdanja Pravnih fakulteta u Splitu,
Zagrebu, Rijeci i drugih. U razdoblju od 2009. do 2013. godine, a tako i u tekuéoj 2014. godini,
nastojali smo udovoljiti svim interesima naSih korisnika i dokupljivanjem broja primjeraka u
odnosu na koriStenost. Znanstveno-istrazivackim potrebama na razini nastavnog osoblja i
studenata nastojali smo udovoljiti trendom stalnog povecavanja i izdvajanja sredstava za nabavu
knjizni¢ne grade, bilo knjiga, bilo ¢asopisa.
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Knjige - kupovina Casopisi - kupovina Meduknjizni¢na posudba

2009. 126.365,34 kn 68.176,16 kn 820,00 kn 195.361,50 kn

2010. 75.950,20 kn 82.385,78 kn 4.746,00 kn 163.081,98 kn

2011. 155.366,54 kn 69.667,60 kn 1.590,00 kn 226.624,14 kn

2012. 92.967,02 kn 68.883,96 kn 2.274,00 kn 164.124,98 kn

2013. 163.804,85 kn 95.482,15 kn 7.831,00 kn 267.118,00 kn
300.000,00 kn
250.000,00 kn
200.000,00 kn
150.000,00 kn
100.000,00 kn
50.000,00 kn

0,00 kn T T T T .
2009. 2010. 2011. 2012. 2013.

-2013.

Tablica 7.h.2. UtroSena sredstva za razdoblje 2009. - 2013. za inozemne i domace knjige

Godina Domace Inozemne Ukupno
2009. 80.038,86 kn 46.326,48 kn 126.365,34 kn
2010. 50.196,42 kn 25.753,78 kn 75.950,20 kn
2011. 57.605,61 kn 97.760,93 kn 155.366,54 kn
2012. 47.207,85 kn 45.759,17 kn 92.967,02 kn
2013. 76.934,90 kn 86.869,95 kn 163.804,85 kn
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Tablica 7.h.3. Ukupan broj domacih i inozemnih naslova i broj primjeraka za razdoblje 2009. - 2013.

Godina Broj naslova Broj primjeraka

Domacih Inozemnih Ukupno Domacih Inozemnih Ukupno
2009. 251 128 379 358 130 488
2010. 148 41 189 217 51 268
2011. 298 169 467 397 182 579
2012. 164 83 247 264 90 354
2013. 222 133 355 388 134 522

U ovoj analizi izdvojili smo darovane knjige zbog toga Sto njihova procijenjena vrijednost u
znatnom iznosu pridonosi ukupnoj vrijednosti knjiznicnog fonda. Najve¢i broj naslova u toj
kategoriji dobivamo razmjenom izmedu domadih pravnih i srodnih knjiznica i knjiZnica iz
Republike Srbije i Bosne i Hercegovine. Pod inozemnim naslovom dakle podrazumijevamo i naslove
dobivene iz susjednih zemalja.

Tablica 7.h.4. Procijenjena vrijednost darovanih knjiga 2009. - 2013.

Godina Ukupna vrijednost darovanih knjiga Vrijednost domacih knjiga Vrijednost inozemnih knjiga
2009. 33.000,00 kn 23.300,00 kn 9.700,00 kn
2010. 27.100,00 kn 19.700,00 kn 7.400,00 kn
2011. 48.900,00 kn 31.300,00 kn 17.600,00 kn
2012. 32.700,00 kn 28.100,00 kn 4.600,00 kn
2013. 38.000,00 kn 27.300,00 kn 10.700,00 kn

Tablica 7.h.5. Ukupan broj darovanih domac¢ih i inozemnih naslova i broj primjeraka za razdoblje 2009. - 2013.

Godina Broj naslova Broj primjeraka
Domacih Inozemnih Domacih Inozemnih Naslova Primjeraka
2009. 209 92 233 97 301 330
2010. 177 65 197 74 242 271
2011. 299 134 313 176 433 489
2012. 168 35 281 46 203 327
2013. 157 92 273 107 249 380

U nastavku je posebna analiza ukupno utroSenih sredstava za kupovinu domacih i inozemnih
Casopisa za koje se, kao Sto smo prethodno naveli, izdvajaju znatna sredstva. U 2013. godini
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primamo 69 tekucih naslova domacih Casopisa: pretplatom na 43 naslova, od kojih je 30 naslova
dostupno u tiskanom i internetskom obliku, 23 naslova razmjenom i tri naslova darom. Vazno je
naglasiti da se zbog prostornih ogranicenja odluka o pretplati na pojedine naslove temelji na
dostupnosti naslova na Portalu hrvatskih znanstvenih ¢asopisa HRCAK i drugih naslova koji su
takoder besplatno dostupni na internetu. Uglavnom smo pretpla¢eni na sve znanstvene i stru¢ne
Casopise, sadrzajno vezane za podrucje prava te drugih srodnih podrucja drustvenih i
humanistickih znanosti, u skladu sa znanstveno-nastavnim interesom nastavnika i studenata
Fakulteta. Pravni vjesnik, medunarodni znanstveni €asopis u izdanju Pravnog fakulteta Osijek,
Saljemo na 41 adresu u zemlji i inozemstvu. Inozemne pretplate na 20 ¢asopisnih naslova odabrane
su u skladu s izborom i interesima nastavnog osoblja na katedrama Fakulteta. Od toga je 15 naslova
na engleskom, a pet njemackom jeziku. 16 je naslova dostupno u tiskanom i internetskom obliku.
Razmjenom primamo 20 tekuc¢ih inozemnih ¢asopisnih naslova na engleskom, srpskom, bosanskom
i slovenskom jeziku. Usporedbom utroSenih sredstava na domace i inozemne preplate Casopisa
dolazimo do zakljucka da se u prosjeku dvostruko vise sredstava utrosi za inozemne preplate (20
naslova) u odnosu na domace pretplate (43 naslova).

i) Ocijenite stupanj informatizacije knjiZznice. Posebno navedite racunalne baze
podataka knjiga i casopisa dostupnih nastavnicima, suradnicima i studentima
i opiSite nacin i ucestalost koristenja. Usporedite s visokim ucilistima.

Knjizni¢no se poslovanje u potpunosti prilagodilo suvremenim trendovima: prate se i primjenjuju
informacijsko-komunikacijske i tehnoloSke promjene kako bi se $to racionalnije i djelotvornije
dostupna Cetiri racunala. U posudbenom odjelu nalaze se dva racunala, u uredu voditelja jedno, u
spremiStu dva racCunala za stru¢ni rad, jedno racunalo u prostoriji EDC-a, s napomenom da je
korisnicima EDC-a i studentima na raspolaganju 15 rafunala u drugoj zgradi Fakulteta. Na
posudbenom odjelu nalazi se jedan multifunkcionalan stroj (printer, skener i kopiranje) namijenjen
nastavnom i stru¢nom osoblju te jedan printer i jedan skener u uredu voditeljice. U spremistu se
nalazi jedan matri¢ni printer i server na kojem se redovito provodi kopiranje podataka. Knjizni¢ni
fond osigurava dostupnost obvezne i dopunske literature propisane Izvedbenim nastavnim planom
i studijskim programom za sve obvezne i izborne predmete te izradu seminarskih i zavr$nih
radova. KoriStenje udZbenika i i druge propisane literature omoguceno je posudbom izvan
Knjiznice te su za svaki predmet osigurani i dostupni citaonicki primjerci za rad u citaonici. U
Citaonici je studentima omogucen pristup relevantnoj referentnoj gradi i sluzbenim publikacijama
za stjecanje dopunskih znanja. Ukupan broj naslova udzbenika propisanih Izvedbenim planom
nastave Integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija broji 171 naslov, od toga 31
naslov kojemu su autori ili suautori nastavnici Fakulteta. Ukupan broj naslova dopunske literature
broji 223. Od propisana 51 rada u ¢asopisima i zbornicima studentima je dostupno 38 naslova u
tiskanom, a 13 radova u tiskanom i digitalnom obliku. Izvedbenim planom nastave stru¢nog studija
propisano je 38 naslova udZbenika kao obvezna literatura, od kojih je 17 naslova kojima su autori
ili suautori nastavnici Fakulteta, i 45 naslova kao dopunska literatura. Od propisana cetiri rada u
Casopisima dva rada dostupna su tiskanom, a dva u tiskanom i digitalnom obliku. Kontinuirano
nastojimo povecavati broj primjeraka ispitne literature. Osim $to omoguéujemo pristup vlastitom
fondu Knjiznica meduknjiznicnom posudbom omoguéuje pristup fondovima drugih knjiznica u
zemlji i inozemstvu u skladu s potrebama i zahtjevima korisnika. Knjizni¢ni fond u cijelosti je
kompjuteriziran i dio je Integriranog knjizni¢cnog informacijskog sustava CROLIST te je kao takav
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knjiga za nastavno osoblje. Od sljede¢e akademske 2015./2016. automatizirana posudba primijenit
¢e se na studente i ostale korisnike. Knjiznica provodi formalnu, sadrzajnu i analiticku obradu
grade. Podatci o fondu u skladu su s medunarodnim i domac¢im pravilima za bibliografsko-
strojno (itljiv zapis) te s pravilima klasificiranja UDK (Univerzalna decimalna klasifikacija)i
predmetne obrade. Od akademske 2012./2013. godine KnjiZnica sustavno informira nastavnike,
studente i ostale korisnike o novoj gradi putem Biltena prinova dostupnih na mreznim stranicama
KnjiZnice te pruza informacije o najnovijim naslovima stranih, domacih i fakultetskih izdanja te
ostalim sadrzajima kako bi se pridonijelo u¢inkovitijem Kkoristenju knjizni¢ne grade i podizanju
kvalitete nastavno-obrazovnog procesa. U danasnjem brzom razvoju znanja na svim podrudjima i
sve veceg broja informacijskih izvora studentima se tijekom studija trebaju pruZiti sva znanja i
vjeStine koje ¢e im biti potrebne u buduéem radu. Zbog toga suradnjom i integracijom svih
sudionika obrazovnog procesa svojim kompetencijama studente treba nauciti kako samostalno
uciti. Informacijska je pismenost kompetencija koju svaki student treba svladati kako bi
napredovao kao strucnjak u danasSnjem globalnom informacijskom drustvu i bio osposobljen za
cjelozivotno ucenje. Stav i znanje prema informaciji i informacijskom okruzenju, etika koristenja ili
kriticka osvijeStenost Cine srZz informacijske pismenosti. Svakodnevni je dio usluga upravo
ukazivanje na razliite moguénosti pristupa izvorima informacija. KnjiZni¢ni djelatnici poticuy,
pomazu i poucavaju studente kako Sto ucinkovitije pronadi i vrjednovati informacijske izvore.
Knjiznica je tijekom akademske 2012./2013.1 2013./2014. godine u suradnji s nastavnim osobljem
na seminarskim kolegijima organizirala radionice i predavanja o pretrazivanju i koriStenju
dostupnih informacijskih izvora. Tako umjesto pasivnoga primanja znanja poticanjem na ucenje i
istrazivanjem studenti samostalno putem kritickoga misljenja oblikuju novo znanje potrebno ne
samo kroz svoje akademsko vec i cjeloZivotno obrazovanje. Voditeljica je KnjiZnice u suradnji s
nastavnim osobljem akademske 2012./2013. godine provela ogledni projekt Programom
informacijskog opismenjavanja studenata do vrednovanja knjiZni¢nih zbirki (tijek i rezultati
dostupni su na mreznim stranicama Fakulteta). Ogledni je projekt polaziSte za ugradivanje
informacijske pismenosti u kurikul studijskog programa Fakulteta. KnjiZnica uspjesSno i
kontinuirano suraduje s drugim knjiZnicama, osobito s pravnim i srodnim knjiZnicama u Republici
struCne i znanstvene literature. Knjiznica, kao i dva djelatnika, ¢lanovi su Drustva bibliotekara
pravnih i srodnih biblioteka Jugoistocne Europe (SEALL). Regionalnim godiSnjim sastancima
Drustva u sklopu medunarodnog znanstvenog savjetovanja Aktualnosti gradanskog i trgovackog
zakonodavstva i pravne prakse, koji se redovito odrZavaju u Neumu, razmjenom informacija i

srv

srv .

za drZavne informacije i sluZzbene publikacije. Voditeljica KnjiZnice ukljucena je radnu skupinu za
izradu Nacrta novih Standarda za visokoSkolske knjiznice u Republici Hrvatskoj te je ¢lanica Udruge
Knjiznica ,Konzorcija CROLIST“. Uprava Fakulteta podrzava i financira sudjelovanje knjizni¢nih
djelatnika na znanstvenim i stru¢nim medunarodnim i domac¢im skupovima kao i sudjelovanje na

srv

Stalnim stru¢nim usavrSavanjem i sudjelovanjem na izlaganjima na navedenim skupovima dvije
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polaganju ispita Uprava Fakulteta snosi dosada$nje troSkove Skolarine. Korisnicima su dostupne
baze podataka u pretplati Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i pretplati Fakulteta.
Nastavnom osoblju pristup je omogucen ne samo sa svih racunala na Fakultetu nego i s kuénih
raCunala. Studentima i vanjskim korisnicima dostupne su sve baze podataka i mreZni €asopisi s
raCunala Fakulteta, a pristup bazama u pretplati Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta
omogucen je preko Centra za online baze podataka i od ku¢e uz pomoc¢ proxy servera, koristenjem
AAI korisni¢kog imena i lozinke. Fakultet je od 30. studenoga 2011. godine pretplacen na Heinoline
(Core Collection, Foreign & International Law i Kluwer Law International Journal Library) i
neprekidno obnavlja pretplatu. U razdoblju od 16. rujna 2013. do 15. rujna 2014. godine Fakultet je
bio pretplacen na bazu Westlaw International. Od 2012. godine Fakultet kontinuirano obnavlja
pretplatu na Portal pravnih propisa IUS-info. Studentima su u svakom trenutku, u vrijeme radnog
vremena, dostupni svi pozitivnopravni propisi potrebni za pripremanje ispita i nastavu. Na
mreZnim je stranicama KnjiZnice poveznica na navedene internetske baze i mogu se Koristiti s
raCunala Fakulteta. Isto su tako korisnicima dostupne poveznice na mreZne baze podataka u
slobodnom pristupu ¢iji je sadrzaj relevantan za znanstveno-istrazivacki rad i ucenje. Tijekom
2013. i 2014. godine KnjiZnica je osigurala probni pristup bazi JSTOR, mreZnim bazama knjiga i
Casopisa izdavaca Taylor & Francis, Cambridge University Press, Springer i Beck-online. Do kraja
2014. godine na temelju probnog pristupa Uprava Fakulteta na prijedlog nastavnog osoblja donijet
¢e odluku o pretplati na eventualno dvije baze. Korisnicima knjiZznica Pravnih fakulteta u Zagrebu,
Splitu i Rijeci takoder su dostupne baze podataka u pretplati Ministarstva znanosti, obrazovanja i
sporta. Pravni fakultet u Zagrebu samostalno je pretplaéen na Heinoline (Core Collection, Foreign &
International Law i Kluwer Law International Journal Library), Westlaw, LexisNexis Academic,
Cambridge University Press, JSTOR. Korisnicima knjiZnice Pravnog fakulteta u Rijeci dostupne su
mreZne baze u pretplati sveuciliSta (Westlaw, Emerald, Heinoline, JSTOR, Springer), a samostalno
su pretplaceni na LexisNexis i Oxford University Press. Knjiznica Pravnog fakulteta u Splitu
samostalno je pretplatena na Heinonline i Westlaw. Prema dostupnim podatcima o koriStenju
mreZne baze Heinoline i Westlaw u nastavku je tablica s usporednim podatcima s Pravnim
fakultetom u Zagrebu.
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Tablica 7.i.1. Ucestalost koriStenja Hein Online baze u samostalnoj pretplati Fakulteta i Pravnog fakulteta u
Zagrebu

Pravni fakultet Osijek Pravni fakultet u Zagrebu
Articles  Visits Page Searches Month  Hits  Articles  Visits Page  Searches
Views Views

2013-01 | 3381 @ 484 54 279 502 2013-10 4394 341 114 545 161
2014-01 | 2538 | 365 42 205 263 2013-11 5806 | 407 | 104 744 150
2013-02 | 1318 136 31 190 7 2013-12 4395 340 | 82 583 112
2014-02 | 1195 | 123 26 103 36 2014-01 3081 165 | 70 387 95
2013-03 | 8039 | 795 129 903 862 2014-02 2210 331 63 168 94
2014-03 | 3636 | 358 147 371 364 2014-03 4176 | 309 | 224 522 87
2013-04 | 2579 @ 303 61 235 330 2014-04 3297 282 | 107 374 97
2014-04 | 6225 | 594 12 868 386 2014-05 5156 | 412 | 123 565 388
2013-05 | 1694 | 144 24 216 151 2014-06 6055 | 2 32 56 51
2014-05 | 3092 | 187 56 421 88 2014-07 1946 | 226 | 66 174 157
2013-06 | 1404 @ 849 38 2072 585 2014-08 1260 122 | 20 118 13

: 2014-09 4399 | 454 | 111 345 179
2014-06 | 1449 | 101 24 171 99
2013-07 | 1978 @ 404 17 148 90
2014-07 | 2717 | 423 49 329 165
2013-08 | 107 | 10 8 3 17
2014-08 | 701 | 70 13 51 22
2013-09 | 5852 @ 274 54 1023 368
2014-09 | 1878 | 158 31 178 130
2013-10 | 3163 = 241 32 397 142
2014-10 | 1833 | 321 31 124 100
2013-11 | 1062 | 78 23 164 45
2013-12 | 1088 | 220 23 22 129

Iz predocenih pokazatelja koriStenosti navedene baze vidljivo je da je koriStenost po zadanim
parametrima na oba fakulteta dosta velika, a s obzirom na to da Fakultet broji 62 ¢lana nastavno-
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znanstvenog osoblja, a Zagreb 170, moZemo zakljuciti da se navedenim bazama u odredenim

razdobljima, u odnosu na razlike u broju osoblja, koriste podjednako ili vise.

Tablica 7.i.2. Ucestalost koriStenja online baze Westlaw u samostalnoj pretplati Pravnog fakulteta Osijek

(pretplatno razdoblje 16.09. 2013. - 15. 09. 2014.) i Pravnog fakulteta u Zagrebu

Total Usage 134 Category 2013 2014
No of Users 1 Journals 514 148
2013 2014 Law Reviews 28 48
JAN 5
VAR 47 Trade,Bus&Profes Pub 3 59
APR 39 UK Cases 4 48
MAY 3 Treatise 18 12
JuL 4 Legislation 22
OCT 12
NOV 4 EU 2 8
DEC 20 Model & Uniform Laws 10
Total Usage: 36 98 Case Reports 4 4
Current Awareness 2 4
Statutes Annotated 5
Category 2013 2014 :
Citators 4
Journals 21 59 Case Briefs 3
Sweet&Maxwell 8 21 Gen & Bus-Multibases 3
Insights ! v Encyclo./Jurispruden 2
Current Awareness 2 3 : :
UK Cases 5 Practice Guide 2
Legislation 3 1 Forms 1
EU 1 2 Law Journals 1
Total: 36 98 Newspapers (Gen&Bus) 1
Newspapers (Legal) 1
Total Usage 964 Restatements 1
No of Users 1 WireServices(Gen&Bus 1
2013 2014 WLD 1
JAN 84 Total: 591 373
FEB 32
MAR 77
APR 97
MAY 27
JUN 12
JUL 14
AUG 30
SEP 89
OoCT 440
NOV 38
DEC 24
Total Usage: 591 373
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Ipak, koriStenje nastavno-znanstvenoga osoblja i studenata Fakulteta navedenih baza nije
zadovoljavajuce u odnosu na Pravni fakultet u Zagrebu. Iz vidljivih pokazatelja koriStenosti upitno
je obnavljanje pretplate za sljedete razdoblje. Dosadasnja utroSena sredstva na pretplatu baze
Westlaw treba usmjeriti na neku drugu bazu koja ¢e biti korisnija u znanstvenom i nastavnom radu.

j) Komentirajte uredske prostore za rad strucnih sluzbi (primjerice tajnistva,
racunovodstva, informaticke sluzbe i slicno).

Uredski je prostori za rad stru¢nih sluzbi neodgovarajuéi u racunovodstvu (voditel;j i tri referenta u
prostoru od 29 m?), studentskoj referadi (voditelj, dva referenta, visi stru¢ni referent za kvalitetu i
visi strucni referent za informatiku u prostoru od 43 m2) i tajniStvu (tajnica Fakulteta u prostoru od
14 m2 bez predprostora s hodnika). Neodgovarajuéi prostor utjece na kvalitetu i kvantitetu rada.
Preseljenjem u SveuciliSni kampus nadamo se rjeSenju navedenog problema. Ostali uredski prostori
u potpunosti zadovoljavaju potrebama rada.

k) Obrazlozite omjer proracunskih (nastavnih, znanstvenih i umjetnickih) i
trzisnih prihoda visokog ucilista te komentirajte stupanj autonomnosti i
fleksibilnosti koje visoko uciliste ima u financijskom poslovanju.

U strukturi ukupnih prihoda i primitaka Fakulteta u promatranom dvogodiSnjem razdoblju
pokazuje se slican omjer izmedu prihoda iz drZavnog proracuna c¢iji udio u 2012. godini iznosi
59,78 %, a u 2013. godini iznosi 60,11 % u odnosu na ukupne prihode. Fleksibilnost i autonomija
ograniceni su jer je iznos i namjena proracunskih sredstava unaprijed odredena, a njihova je visina
redovito nedostatna za kvalitetno i cjelovito poslovanje. Za redovito i kvalitetno funkcioniranje
Fakulteta nuzno je ostvarivanje dodatnih (vlastitih, trziSnih) prihoda jer oni znacajno nadopunjuju
sredstva iz proracuna i pomaZzu nam pokrivati troSkove poslovanja i ulagati u unaprjedenje
poslovanja.

1) Komentirajte detaljnije strukturu izvora trzisnih prihoda (naplata skolarine
od studenata, istrazivacki projekti, usluge, ostale djelatnosti) visokog ucilista.

U strukturi trzisnih prihoda napla¢ene Skolarine, upisnine i diplome od studenata Cine ¢ak 91 % u
2012. godini i 90 % u 2013. godini ukupnih prihoda, prihodi od poslijediplomskih specijalistickih
studija i cjeloZivotnog obrazovanja sudjeluju s 4 % u 2012. godinii 5 % u 2013. godini te prihodi od
projekata vezanih uz prekograni¢nu suradnje IPA s Madarskom ¢ine 5 % od ukupnih prihoda u
objema godinama.

U promatranom je razdoblju Fakultet ostvarivao znacajne prihode po posebnim propisima
izvodenjem Specijalistickog diplomskog stru¢nog studija Javna uprava, pokrenutog u akademskoj
2010./2011. godini, te pokretanjem Poslijediplomskog specijalistickog studija Ljudska prava u
akademskoj 2011./2012. godini. Takoder, sudjelovanje Fakulteta u projektima prekogranicne
suradnje IPA s Madarskom donijelo je znacajna sredstva.
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m) Navedite na koji nacin upravljate prihodom od trziSnih usluga kako biste
unaprijedili kvalitetu djelatnosti visokog ucilista.

0d ostvarenog prihoda svakog trZziSnog programa Fakultetu se rasporeduje minimalno 30 % za
pokrice redovitih troskova poslovanja.

Prihodi, koje Fakultet ostvaruje po posebnim propisima i na trzistu, najve¢im se dijelom koriste za
podmirenje nastalih troskova i pojedinih programa i redovitog poslovanja Fakulteta te za
unaprjedivanje djelatnosti (nabava nove opreme i literature, tekuce i investicijsko odrzavanje,
izobrazba nastavnog i nenastavnog kadra, sluzbena putovanja zbog sudjelovanja na znanstvenim
konferencijama, izdavacka djelatnost), sve kako bi se potaknuo znanstveni rad i nove mogu¢nosti
suradnje. Iz vlastitih sredstava Fakultet pomaze raznim studentskim udrugama u ostvarenju
njihovih programa.

n) Osvrnite se na postotnu strukturu trosenja trzisSnih prihoda te procijenite u
kojoj mjeri smanjenje ili nedostatak tih sredstava mozZe utjecati na
funkcionalnost visokog ucilista i realizaciju njegove osnovne djelatnosti.

Kako je navedeno u prethodnom odgovoru, najveci dio prihoda koristi se za odrzavanje kvalitete
svakodnevnog neometanog funkcioniranja procesa na Fakultetu - nedostatak trziSnih prihoda
znatno bi utjecao na podmirivanje troskova poslovanja , a u potpunosti bi bila onemogucena
potpora djelatnicima za njihov znanstveni rad. Eventualni nedostatak ovih sredstava morala bi u
odgovaraju¢em iznosu nadomjestiti povecana sredstva iz proracuna.

o) Navedite prioritet u slu¢aju povecanoga proracunskog financiranja visokog
ucilista.

Prioritet je ulaganje u unaprjedenje sveukupne djelatnosti i povecanje kvalitete studiranja -
pokretanje novih studijskih programa, znanstvenoistrazivacki rad, podizanje razine studentskog
standarda, podizanje kvalitete nastave, nabava opreme za modernizaciju nastave, povecanje
knjizni¢nog fonda, koriStenje veceg broja baza podataka za istrazivanje, stru¢no usavrSavanje svih
zaposlenika, povecanje medunarodne suradnje u vidu dugoroCnijeg usavrSavanja i istrazivanja
nastavnog kadra. Dodatna sredstva bit ¢e potrebna za opremanje novih prostora Fakulteta u
Sveucilisni kampus.

p) Navedite u kojoj ste mjeri zadovoljni postojec¢im stanjem i predlozite moguca
poboljsanja.

Navedenim stanjem u vezi sa stru¢nim sluzbama, prostorom, opremom i financiranjem ne mozemo
biti nezadovoljni, ali ipak permanentno radimo na poboljSanju. Budu¢i da se uspjesSnost rada
Fakulteta prvotno temelji na zadovoljstvu studenata, to ¢e nam i u buducnosti biti prioritet.
Spomenuto preseljenje Fakulteta u SveucilisSni kampus rijesit ¢e probleme prostora a posebno: veci
broj mjesta u citaonici koja ¢e biti u sastavu SveuciliSnoga kampusa (SKIMCO), dvorane s vec¢im
brojem mjesta radi lakSeg odrzavanja nastave, ve¢i broj mjesta u racunalnim ucionicama kako bi se
u istima mogla provoditi i nastava (npr. seminari i vjezbe) i sl.

Kao poseban problem moramo istaknuti Ured za kvalitetu koji ne postoji na Fakultetu, ali premda
svjesni tog nedostatka nismo mogli pronaci odgovarajuce rjeSenje zaposljavanjem osobe s VSS-om
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buduc¢i da ve¢ dugi niz godina Vlada RH zabranjuje novo zaposljavanje u ustanovama, proracunskim
korisnicima.

Sto se tice Knjiznice, u dana$njim drustveno-ekonomskim prilikama postojeéim smo stanjem
zadovoljni. Zadovoljstvo je u toj mjeri vece Sto je Uprava Fakulteta svjesna uloge i vaznosti
Knjiznice za nastavno-obrazovni proces i znanstveno-istrazivacki rad te podupire sve prijedloge
poboljSanja usluga KnjiZznice intenzivhom suradnjom nastavnog i knjiZnicnog osoblja u svim
razini po pitanju konzorcijske nabave elektronickih baza podataka za sve dionike akademske
zajednice. Problemi tehnoloSke infrastrukture (nabave novog servera) za biljeZenje bibliografskih
podataka u strojno Citljivom formatu i omogucivanje njihove razmjene izmedu nacionalnih i
medunarodnih bibliografskih ustanova putem mreznih kataloga u fazi su rjeSavanja na razini
Sveucilista Sto nas neizmjerno raduje.

Tablica 7.1. Zgrade visokog ucilista (navedite postojece zgrade, zgrade u izgradnji i planiranu izgradnju)

Identifikacija Lokacija zgrade Godina izgradnje Godina dogradnije ili Ukupna povrsina

prostora za
obavljanje
djelatnosti visokog

Ukupna povrsina
prostora za
provedbu
znanstvenih

zgrade rekonstrukcije

obrazovanja u m2

istrazivanja u m2

Vlasnistvo Stjepana Radi¢a 1900. 1974.-1975. 2103
Zidovske opéine | 13

Vlasnistvo Stjepana Radi¢a 1900. 1974.-1975. 1087
Grada Osijeka 17

Vlasnistvo Kampus Cara 1900. 2012. 427
Sveucilista Hadrijana 8a
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Tablica 7.2. Predavaonice

Identifikacija Redni broj ili Povrsina (u m?) Broj sjedecih Broj sati koriStenja u Ocjena
zgrade oznaka mjesta za studente tjednu opremljenosti* (od
predavaonice 1do 5)
Stjepana Radic¢a 13 . 185,02 168 37,5 4
Stjepana Radica 13 Il. 120,83 88 42,5 4
Stjepana Radica 17 . 60 72 43 5
Stjepana Radica 17 Il. 58,8 58 27 5
Stjepana Radic¢a 17 Il 60 72 40 5
Stjepana Radica 17 V. 60 72 228 5
Stjepana Radica 17 V. 56 66 17,5 4
Kampus Cara . 108 112 43,5 5
Hadrijana 8a
Kampus Cara Il. 108 112 45 5
Hadrijana 8a
Kampus Cara M. 84 56 34 4
Hadrijana 8a

*Opremljenost predavaonice podrazumijeva kvalitetu namjestaja, tehnicke i druge opreme.

Tablica 7.3. Laboratoriji/praktikumi koji se koriste u nastavi

Identifikacija Interna oznaka prostorije Povrsina Broj radnih Broj sati Ocjena
zgrade

mjesta za koriStenja u opremljenosti

laboratorija/praktikuma (um?) .
studente tjednu (0d 1 do 5)

Tablica 7.4. Nastavne baze (radilista) za prakti¢nu nastavu

Identifikacija zgrade Naziv nastavne baze (radilista) Broj studenata koji Broj sati nastave (tjedno) koja se
pohadaju pojedinu odrzava u pojedinoj nastavnoj

nastavnu bazu bazi

Stjepana Radica 17 Pravna klinika 206 6 (x 3)

* Pravne klinike odrZavaju se na trima predmetima: Kazneno pravo, Gradansko pravo i Trgovacko pravo. Svaki student u
desetom semestru ima pravo izbora predmeta i mjesta obavljanja prakticne nastave u trajanju od 45 sati (odvjetnici, sudovi,
javni biljeznici, Zupanijsko i opéinsko drZavno odvjetnistvo i dr.).
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Tablica 7.5. Opremljenost racunalnih ucionica (navedite podatke o racunalima u racunalnim
laboratorijima/praktikumima koji se koriste u nastavi)

Broj novijih racunala Broj racunala starijih Ocjena funkcionalnosti Ocjena odrzavanja (od Ocjena mogucnosti
(do 3 godine) od 3 godine (od 1 do 5) 1do 5) koristenja izvan

nastave (od 1 do 5)

Racunala starija od 3
godine (N=12)

Racunala do 3 godine
starosti (N=18)

Graficki prikaz 7.1. Struktura prema starosti racunala

Tablica 7.6. Nastavnicki kabineti

Identifikacija zgrade Broj Prosjecna povrsina u m? Ocjena opremljenosti Prosjecna povrsina u m2 po
nastavnickih (od 1 do 5) stalno zaposlenom
kabineta nastavniku/suradniku
Stjepana Radi¢a 13 26 18 5 14
Stjepana Radi¢a 17 18 19 4 15,5
Kampus Cara Hadrijana 1 18 5 *
8a

* Buduci da u kampusu ima jedan kabinet za nastavnike, nismo mogli iskazati prosje¢nu povrsinu po nastavniku jer isti
koriste svi nastavnici koji imaju nastavu na stru¢nom studiju. Kabinet se koristi samo u smislu zadrZavanja nastavnika u

stankama predavanja a ne za nastavni ili znanstveni rad.

Tablica 7.7. Prostor koji se koristi samo za znanstveni-istrazivacki rad

Identifikacija zgrade Interna oznaka Povrsina (u m?) Broj sati koristenja u Ocjena opremljenosti
prostorije ili oznaka tjednu (od 1 do 5)

laboratorija
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Tablica 7.8. Prostor koji se koristi samo za strucni rad

Identifikacija zgrade Interna oznaka Povrsina (u m?) Broj sati koriStenja u Ocjena opremljenosti
prostorije ili oznaka tjednu (od 1 do 5)

laboratorija/radionice

Tablica 7.9. Kapitalna oprema (navedite podatke o raspolozivoj kapitalnoj opremi visokog ucilista ¢ija nabavna
vrijednost prelazi 200 000 kuna)

Naziv instrumenta (opreme) Nabavna vrijednost Godine starosti

Tablica 7.10. Opremljenost knjiZnice

Ukupna povrsina Broj zaposlenih Broj sjedec¢ih mjesta Broj studenata koji Postoji li raunalna
koriste knjiznicu baza podataka vasih

2
(um) knjiga i Casopisa

Broj Broj Ocjena Broj Broj Ocjena Ocjena Ocijenite kvalitetu
naslova | udzbenika* suvremenosti naslova naslova funkcionalnosti opremljenosti i dostupnost
knjiga knjiga i inozemnih domacih kataloga knjiga i (od 1 do 5)** elektronickih
udzbenika (od 1 casopisa casopisa casopisa sadrzaja (od 1 do
do 5) )
cca 171 4 312 203 4 4 4
20.000

* Broj udzbenika podrazumijeva sve udzbenike bez obzira na broj primjeraka.

** Mogucnosti kopiranja za nastavnike i studente, nabava kopija iz drugih knjiznica, katalozi radova nastavnika itd.

*** Pod elektronickim se sadrZajima podrazumijevaju elektronicka izdanja knjiga, casopisa, baze podataka ali i katalozi
vlastite i vanjskih knjiZnica.
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Tablica 7.11. Financijska evaluacija

N-2

kalendarska godina

N-1

kalendarska godina

PRIHODI 2012. 2013.
e

1.1. Place za zaposlene 13.882.156,59 13.815.338,00

1.2. TroSkovi poslovanja (ukljuivo i terenska nastava) 527.111,20 400.000,00

1.3. Vanjska suradnja u nastavi 0,00 17.700,00

14. Domaci znanstveni projekti 144.167,00 72.083,32

1.5. Medunarodni znanstveni projekti 0,00 0,00

1.6. Medunarodna suradnja 20.000,00 75.439,85

1.7. Organizacija znanstvenih skupova 0,00 0,00

1.8. Nabava ¢asopisa 0,00 0,00

1.9. Tekuce odrZzavanje 0,00 0,00

1.10. Izgradnja i investicijsko odrzavanje 0,00 0,00

1.11. Oprema 0,00 0,00

1.12. Ukupno ostale vrste prihoda (specificirati) 2.094.359,22 1.568.316,31
naknade zaposlenima 297.840,22 120.850,71
prijevoz na posao i s posla 200.400,00 197.498,60
sistematski pregled 14.039,00 11.484,00
Skolarine za doktorske studije zaposlenika 161.500,00 122.000,00
subvencija particip. redov. stud. + PPU 1.420.580,00 1.116.483,00

L rcmonen e

2.1. Prihodi i pomoci od jedinica lokalne uprave i samouprave (grad, zupanija itd.) 0,00 0,00

2.2. Prihodi i pomoci ostalih subjekata (primjerice Nacionalna zaklada za znanost) 0,00 0,00

2.3. Ukupno ostale vrste (specificirati) 0,00 0,00
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o e s
O T
41. Skolarine — poslijediplomske specijalisticke 391.700,00 410.000,00
4.2. Skolarine — poslijediplomske doktorske 87.700,00 15.100,00
4.3. Znanstveni projekti 0,00 0,00
44, Struéni projekti 0,00 0,00
4.5, Prihodi od najma 363,21 2.078,73
4.6. Ukupno ostale vrste prihoda (specificirati) 369,25 65.198,00
prodaja starog papira, postarina za inozemstvo, tenderi za JN 369,25 198,00
cjeloZivotno obrazovanje (PRAVNICI LINGVISTI) 0,00 65.000,00
e S O N
51. Skolarine — preddiplomske, diplomske, strucne 9.364.602,49 8.784.276,44
5.2. Dodatna provjera posebnih znanja, vjestina i sposobnosti (ako se provodi uz ispite | 0,00 0,00
drzavne mature)
5.3. Naknade za upis 427.300,00 414.220,00
54. Izdavacka djelatnost 13.955,25 19.246,01
5.5. Naplate studentskih molbi, potvrdnica, diplome, indeksi itd. 308.150,06 232.250,00
5.6. Ukupno ostale vrste prihoda (specificirati) 86.650,00 73.250,00
razredbeni postupak 5.400,00 0,00
teCaj latinskog jezika 81.250,00 68.750,00
znanstveni projekti za docente iz Sveucilista 0,00 4.500,00

- OSTALI (NESPOMENUTI) PRIHODI (specificirati) m 542.020,98

prihodi od IPa projekta 519.272,57 530.695,74
prihodi od JEAN MONNET projekta 0,00 3.035,00
prodaja stanova sa stanarskim pravom 1.893,78 1.948,42
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zaposljav. bez zasnivanja radnog odnosa 0,00 6.341,82
oo i e
N-2 N-1
kalendarska godina kalendarska godina
... | |
T T
1.1. Place za zaposlene 18.059.857,50 18.812.432,35
1.2. Vanjska suradnja u nastavi 273.226,13 226.748,63
1.3. Ukupno ostalo (specificirati) 477.343,78 431.454,16
nagrade (jubilarne, godi$nje) zaposlenima 329.346,81 284.272,92
dar u naravi, dar djeci za Sv. Nikolu 60.100,00 60.160,00
otpremnine 0,00 26.601,39
naknada za bolest, smrtni slucaj 19.255,97 22.071,56
potpora za doktorat i diplome 68.641,00 30.033,29
potpora za rodenje djeteta 0,00 8.315,00
T N T
2.1. Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 258.592,12 328.264,90
2.2. Laboratorijski materijal 0,00 0,00
23. Energija 442.157,15 536.603,18
24, Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje 92.314,04 97.757,75
2.5. Sitni inventar 8.668,99 20.132,80
26. Ukupno ostalo (specificirati) 9.413,03 7.541,30
sluzbena i radna odje¢a 9.413,03 7.541,30
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T N
3.1. Telefon, posta, prijevoz 136.909,58 129.773,26
3.2. Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 259.718,14 282.607,79
3.3. Promidzba i informiranje 227.596,19 153.574,50
34. Komunalne usluge 64.870,64 74.924,65
3.5. Zakup, najam 369.367,42 349.243,11
3.6. Intelektualne i osobne usluge (ugovori o djelu, honorari) 1.248.897 47 1.399.723,85
3.7. Racunalne usluge 38.397,01 38.510,40
3.8. Ukupno ostalo (specificirati) 466.677,96 484.270,35

graficke i tiskarske usluge 120.530,35 164.272,79
usluge graviranja i izrada kljueva 6.427,10 2.273,00
javnobiljezni¢ka ovjera 353,50 868,50
naknade sluzbenog putovanja nezaposlenicima i vanjskim suradnicima 227.084,23 229.410,15
doprinosi za zaposlenu osobu bez sklapanja radnog odnosa 0,00 5.826,66
sufinanciranje studentskih programa 10.009,25 7.000,00
administrativne naknade 0,00 7.091,25
sistematski i preventivni pregledi zaposlenika 100.150,00 66.568,00
HRT pretplata i usluge 1.123,53 960,00
ostalo 1.000,00 0,00

o en mes
41. Poslovni objekti 0,00 0,00
4.2. Racunalna oprema 155.958,10 69.637,88
4.3. Laboratorijska oprema 0,00 0,00
4.4, Uredska oprema 32.309,41 42.802,44
4.5, Komunikacijska oprema 2.000,00 9.998,75
4.6. Ostala oprema 15.119,17 8.855,63
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4.7. Literatura 92.277,02 163.804,85
438. Ulaganja u postrojenja, strojeve i ostalu opremu
4.9, Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4.10. Ukupno ostalo (specificirati)
e N
5.1. Sluzbena putovanja 399.168,13 456.982,43
5.2. Stru€na usavrdavanja 59.930,35 55.207,52
5.3, Ukupno ostalo (specificirati) ukljucujuci i troSkove prijevoza 255.761,20 228.468,00
troSkovi prijevoza na posao i s posla 255.761,20 228.164,00
troSkovi loko voznje 0,00 304,00

- OSTALI NESPOMENUTI RASHODI POSLOVANJA 923.171,18 850.602,48 ‘

Premije osiguranja imovine 26.348,04 20.021,55
6.2. Reprezentacija 201.791,03 137.804,92
6.3. Clanarine 4.736,68 42.951,35
6.4. Bankarske i usluge platnog prometa 27.707,02 17.733,55
6.5. Kamate 93,08 75,71
6.6. Ostali financijski izdatci 662.495,33 632.015,40
izdvajanje u Fond Sveuilidta 519.620,33 551.015,40
placanje doktorskog studija asistentima i Skolarine zaposlenicima 128.875,00 65.000,00
donacije 14.000,00 16.000,00

UKUPNO RASHODI POSLOVANJA
Preneseno stanje iz prethodne godine

4.836.208,00

25.259.922,96

24.369.701,71 .259.922,

8.349.770,00

! UKUPNO STANJE 31.12. (A-B+C) 8.349.770,45 9.620.795,76
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