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KLASA: 112-01/25-01/3 

URBROJ: 2158-95-06-25-9 

Osijek, 04. lipnja 2025. godine   

 

 

OBAVIJEST KANDIDATIMA 

Rezultati pisane provjere znanja (testiranja) – I. razine odabira kandidata Natječaja za izbor i prijem 

zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste – suradnik za pravne i opće poslove u Odjelu za 

pravne i opće poslove Pravnog fakulteta Osijek na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu  

 

 

Na temelju članka 36. stavka 4. podstavka 14. Statuta Pravnog fakulteta Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa 

Jurja Strossmayera u Osijeku te sukladno članku 28. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natječaja na 

Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Povjerenstvo za izbor zaposlenika/zaposlenice na radno 

mjesto I. vrste – suradnik za pravne i opće poslove u Odjelu za pravne i opće poslove Pravnog fakulteta Osijek 

na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu, (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) na temelju javnog 

Natječaja objavljenog 16. svibnja 2025. godine u „Narodnim novinama“ broj 80/25. te na oglasnim 

mjestima/mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Regionalnog ureda Osijek, mrežnoj stranici 

Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Pravnog fakulteta Osijek, a nakon provedene pisane provjere 

znanja (testiranja) – I. razine odabira kandidata održane 04. lipnja 2025. godine u 09.00 sati u Vijećnici 

Pravnog fakulteta Osijek, Stjepana Radića 13, Osijek, objavljuje   

 

 

REZULTATE PISANE PROVJERE ZNANJA (TESTIRANJA) 

PRVE (I.) RAZINE ODABIRA KANDIDATA 

NA RADNO MJESTO  I. VRSTE- SURADNIK ZA PRAVNE I OPĆE POSLOVE U ODJELU ZA 

PRAVNE I OPĆE POSLOVE PRAVNOG FAKULTETA OSIJEK NA NEODREĐENO VRIJEME U 

PUNOM RADNOM VREMENU 

 

 

Na pisanu provjeru znanja (testiranje) – I. razinu odabira kandidata za izbor i prijem zaposlenika/zaposlenice 

na radno mjesto I. vrste – suradnik za pravne i opće poslove u Odjelu za pravne i opće poslove Pravnog 

fakulteta Osijek na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu, pozvano je pet (5) kandidata koji 

ispunjavaju formalne uvjete Natječaja. 

 

Pisanoj provjeri znanja pristupilo je četiri (4) kandidata Natječaja od pozvanih pet (5) kandidata.  

 

Za kandidate koji su pristupili pisanom testiranju i uspješno položili pisano testiranje, odnosno na pisanoj 

provjeri znanja (testiranju) ostvarili minimalno 50% (30 bodova) od ukupnog broja bodova (60 

bodova), utvrđena je Rang lista kandidata kako slijedi: 

 

Tablica 1. 

Redni 

broj 
Šifra kandidata 

Ostvareni 

bodovi 

1. Šifra kandidata- S9 48 

2. Šifra kandidata- S4 45 

3. Šifra kandidata- S7 42 
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Nakon provedenog pisanog testiranja kandidata održanog 04. lipnja 2025. godine u 09.00 sati i objavljenih 

rezultata, Povjerenstvo poziva na razgovor (intervju) kandidate koji su na pisanoj provjeri znanja (testiranju) 

– I. razini odabira kandidata ostvarili minimalno 50% (30 bodova) od ukupnog broja bodova i koji su 

navedeni u Tablici 1. te istima upućuje  

 

POZIV 

na razgovor (intervju) – II. razinu odabira kandidata, 

04. lipnja 2025. godine (srijeda)  

u Vijećnici Pravnog fakulteta Osijek 

Stjepana Radića 13 (prvi kat) 

prema redoslijedu kako slijedi: 

 

Tablica 2.  

Redni 

broj 
Raspored kandidata za razgovor (intervju) 

Vrijeme 

1.  Šifra kandidata- S9 13:00 

2.  Šifra kandidata- S4 13:10 

3.  Šifra kandidata- S7 13:20 

 

Kandidati pozvani na razgovor (intervju) – II. razinu odabira kandidata pred Povjerenstvom dužni su sa sobom 

donijeti važeću osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuću identifikacijsku ispravu s fotografijom. Kandidati su 

dužni pridržavati se utvrđenog vremena održavanja razgovora (intervjua) te ukoliko ne pristupe razgovoru 

(intervju) više se ne smatraju kandidatima u daljnjoj provedbi postupka.  

 

Nakon završetka razgovora (intervjua) – II. razine odabira kandidata, Povjerenstvo će objaviti konačne 

rezultate I. i II. razine prema ukupnom broju ostvarenih bodova i predložiti će Dekanu Pravnog fakulteta Osijek 

najmanje dva (2) najuspješnija kandidata za izbor i prijem zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste – 

suradnik za pravne i opće poslove u Odjelu za pravne i opće poslove Pravnog fakulteta Osijek na neodređeno 

vrijeme u punom radnom vremenu. Najuspješnijim kandidatima smatraju se kandidati koji u I. i II. razini 

odabira kandidata ostvare prema ukupnom broju bodova minimalno 78 bodova, a maksimalno 90 bodova, 

odnosno kandidati koji su ostvarili u I. i II. razini odabira kandidata najmanje 87% bodova od maksimalnog 

broja bodova. 

 

Konačnu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto I. vrste – suradnik za pravne i opće poslove u Odjelu za 

pravne i opće poslove Pravnog fakulteta Osijek na neodređeno vrijeme u punom radnom vremenu donosi 

Dekan Pravnog fakulteta Osijek. 

 

  

 

Povjerenstvo: 

1. Izv. prof. dr. sc. Ante Novokmet, prodekan za razvoj i poslovanje, predsjednik, v.r. 

2. Jelena Sučić, univ. mag. iur., tajnica Fakulteta, članica, v.r. 

3. Ana Lovrić, univ. mag. iur., voditeljica Odjela za pravne i opće poslove, članica, v.r. 


