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1. UVOD 

Tijekom lipnja 2021. godine Ured za kvalitetu Pravnog fakulteta Osijek proveo je prvu anketu o 
stručnosti, zapošljivosti i poslovima bivših studenata koji su školovanje završili od 2015. do 2020. godine, 
a krajem 2024. godine provedeno je donekle revidirano istraživanje čija su ciljna skupina bili studenti 
koji su svoj studij završili između 2019. i 2024. godine. Anketiranje je provedeno slanjem on-line upitnika 
na e-mail adrese studenata koje su zabilježene u sustavu, što je nažalost zacijelo onemogućilo pristup 
određenom broju ispitanika koji su u međuvremenu promijenili svoje e-mail adrese ili su ove na neki 
drugi način postale nedostupne. 

Cilj provođenja ove ankete među bivšim studentima Sveučilišnog diplomskog studija Socijalni rad, 
Stručnog prijediplomskog studija Upravni studij te Sveučilišnog integriranog prijediplomskog i 
diplomskog studija Pravo bio je prikupljanje podataka o njihovu zadovoljstvu pripremom za tržište rada, 
o prijelazu iz sustava visokog obrazovanja na tržište rada kao i o prvom i trenutnom zaposlenju, ako ih je 
bilo. Analiza ovih podataka može pomoći pri unaprjeđivanju studijskih programa i organizaciji aktivnosti 
usmjerenih boljoj povezanosti Fakulteta i njegovih studijskih programa s tržištem. 

Kod pitanja u kojima su ispitanici ocijenjivali kako ih je studij pripremio za tržište rada kao mogući 
odgovor ponuđena je Likertova skala zadovoljstva s 5 izbora, navedenih te grafički prikazanih ispod u 
lijevim grafu: 

Krajnje negativan odgovor bilježio je -2 boda, negativan 1 bod, neutralan pola boda sa svake strane nulte 
točke, pozitivan odgovor donosio je 1 bod a krajnje pozitivan 2. Ponuđeni odgovori bili su „Uopće me nije 
pripremila / Nije me pripremila / Donekle me pripremila / Prilično me pripremila / U potpunosti me 

pripremila“. Desni graf iznad pokazuje zbroj tako postignutih bodova na skali od najmanjeg do najvećeg 
mogućeg broja bodova za broj ispitanika koji su dali odgovor na predmetno pitanje. 

Na ovo su pitanje („Kako Vas je studij pripremio za rad u struci?“ ili njegove inačice; točna formulacija 
navedena je u predmetnim poglavljima) odgovorali su samo ispitanici koji prema odgovorima u anketi 
imaju radnog iskustva u struci. 

Ovo se izvješće ne bavi dubinskom analizom (primjerice prema godinama upisa i završetka studija ili 
spolu ispitanika) niti opširnim objašnjenjima značenja podataka, već cilja prikupljene podatke 
prezentirati čitko i vidljivo kako bi ih svaki unutarnji ili vanjski dionik sam mogao lako upotrijebiti prema 
potrebi, dok se prema potrebi Ured za kvalitetu može uključiti i u preciznije analize uz korištenje 
podrobnije određenih parametara. 

2. OPĆI PODACI ISPITANIKA 

Pozivi su poslani na 1080 e-mail adresa bivših studenata prikupljenih iz ISVU sustava, i to po studijima 
te s navedenim zabilježenim odazivom kako slijedi: 

• SDS Socijalni rad 49 studenata (39 R, 10 I) od 126; 39% 

• SPS Upravni studij 53 studenta (26 R, 27 I) od 289; 18% 

• SIPDS Pravo 157 studenata (70 R, 87 I) od 665; 24% 

Pozivu se tako odazvalo ukupno 259 studenata, odnosno njih 24%.  
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3. SDS SOCIJALNI RAD 

Sveučilišni diplomski studij Socijalni rad izvodi se od 2019. godine kao logičan nastavak Sveučilišnog 
prijediplomskog studija. Zbog godine početka izvođenja studija za ovo su istraživanje bile dostupne samo 
3 generacije izlaznih studenata – 2022., 2023. i 2024. godine. Ovako umanjen broj ispitanika uzrok je 
nešto manjem uzorku u odnosu na ostale studije pokrivene istraživanjem. 

3.1. PRIPREMA ZA RAD U STRUCI 

Kod studenata socijalnog rada ovo je pitanje razdvojeno zasebno za nastavu i za stručnu praksu. 

Što se nastave tiče, odgovore na pitanje „U kojoj mjeri procjenjujete da vas je tradicionalna nastava 
(predavanja, seminari i vježbe) pripremila za pripravnički rad / početno snalaženje u profesiji socijalnog 

rada?“ grafički je moguće prikazati kako slijedi: 

 

Ispitanici su istu procjenu vršili i za stručnu praksu, „U kojoj mjeri procjenjujete da vas je stručna praksa 

pripremila za pripravnički rad / početno snalaženje u profesiji socijalnog rada.?“: 

 

Vidljivo je da dok je mišljenje o koristi nastave u svrhu stjecanja spreme za rad u struci umjereno 

pozitivno (18 od mogućih 98 bodova), procjena koja se odnosi na stručnu praksu donosi vrlo pozitivno 

mišljenje ispitanika – nitko nije imao krajnje negativno mišljenje, a samo dvoje je dalo odgovor „Nije me 

pripremila“. 
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3.2. DALJNJE ŠKOLOVANJE 

Od 49 anketiranih bivših studenata SDS Socijalni rad njih 30 je nakon završetka 
studija sudjelovalo u nekom obliku dodatnog obrazovanja i stručnog usavršavanja 
ili više njih, dok 19 ispitanika nije sudjelovalo niti u jednom. 

Prema odgovorima na pitanje „Označite na kojim ste oblicima obrazovanja sudjelovali 

po završetku studija (moguće više odgovora)“ izrađen je sljedeći graf: 

 

 

Zamoljeni da radi unaprjeđivanja ponude izbornih kolegija navedu koje su programe pohađali nakon 
završetka studija, ispitanici su naveli sljedeće: 

• Act terapija u Emoticor 

• Konferencije i seminari vezano za djecu PUP u CNZD 

• Znakovni jezik 

• Psihoterapija 

• Obiteljski centar - edukacija za socijalnog mentora 

• Organizacija odjela ljudskih potencijala - Veleuciliste Aspira 

• Teme djece s PUP-om, sigurnosti i rizika na internetu 

• Edukacija za voditelja mjera obiteljsko pravne zastite, psihosocijalno savjetovanje, zastita 
djece u sustavu, rad s obiteljima u riziku, zastita djece od cyber nasilja. Odrzavane od strane 
ministarstva, filozofskog fakulteta i unicefa. 

• Trauma-Informed Approaches to Working with Children, Young People and Families 

• NLP Practitioner 

• Prof. Gordana Buljan Flander - psihoterapija 

• Program stručnog usavršavanja za obavljanje poslova voditelja mjera stručne pomoći i 
potpore u ostvarivanju skrbi o djetetu i mjere intenzivne stručne pomoći i nadzora nad 
ostvarivanjem skrbi o djetetu (Unicef - Ministarstvo - HKS)  

• Edukacija za voditelje mjera 

• ERF-doktorski studij prevencijska znanost, edukacija za gestalt psihoterapeuta 

• Doktorski studij 
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3.3. ZAPOSLENJE 

Vezano uz radno mjesto ispitanika koji su završili SDS Socijalni rad možemo saznati podatke o trajanju 

razdoblja traženja posla u struci te vrsti poslodavca odnosno radnog mjesta prvog i trenutnog zaposlenja. 

3.3.1. DULJINA TRAŽENJA POSLA U STRUCI 

Odgovori 49 ispitanika na pitanje „Koliko dugo ste tražili prvi posao u struci nakon studija?“ raspoređeni su 

prema definiranim razdobljima kako slijedi: 

 

Vidljivo je da je razdoblje traženja posla u struci za diplomante SDS Socijalni rad uglavnom kratko (više 

od 55% prvi posao pronađe unutar 6 mjeseci), a da uspješno traženje posla rijetko traje dulje od godine 

dana. Svega 12% ispitanika još nije pronašlo posao u struci. 

3.3.2. POSLODAVAC 

Kategorije poslodavaca kod kojih su se zapošljavali bivši studenti SDS Socijalni rad prikupljene su iz 
odgovora na prethodne i ovu anketu: 

• Skrb za djecu / mlade 

• Centar / Zavod za socijalnu skrb ili rad 

• Lokalna samouprava 

• Skrb za odrasle i starije 

• Policija / Zatvorski sustav 

• Školstvo i predškolski odgoj 

• Skrb za žene 

• Gospodarski subjekti 

• Znanost 

• Nevladine organizacije 

• Zdravstvene ustanove i zavodi 
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Podaci o učestalosti pojedinih kategorija poslodavaca prvog zaposlenja, trenutnog zaposlenja te 

naposljetku razlike ova dva podatka prikazani su u sljedeća tri grafa: 
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3.3.3. RADNO MJESTO 

Analogno prethodnom poglavlju, ispitanici su navodili svoje prvo i trenutno radno mjesto: 

• Viši / stručni suradnik 

• Socijalni radnik / pripravnik 

• Odgajatelj / Mentor 

• Pomoćnik u nastavi 

• Voditelj odjela / službe 
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4. SPS UPRAVNI STUDIJ 

4.1. PRIPREMA ZA RAD U STRUCI 

Odgovore na pitanje „U kojoj mjeri procjenjujete da vas je nastava (predavanja, seminari ili vježbe) pripremila za 

početno snalaženje u struci?“ grafički je moguće prikazati kako slijedi: 

 

Zbroj odgovora (0 bodova od moguća 92) na ovo pitanje pokazuje da je viđenje studenata Stručnog 
upravnog studija u najboljem slučaju neutralno, uz opservaciju da su negativni odgovori snažnije izraženi 
iako ih je manje nego pozitivnih. 

4.2. DALJNJE ŠKOLOVANJE 

Od 53 anketirana bivša studenta SPS Upravni studij rad njih 23 je nakon završetka 
studija sudjelovalo u nekom obliku dodatnog obrazovanja i stručnog usavršavanja 
ili više njih, dok 30 ispitanika nije sudjelovalo niti u jednom. 

Prema odgovorima na pitanje „Označite na kojim ste oblicima obrazovanja sudjelovali 

po završetku studija (moguće više odgovora)“ izrađen je sljedeći graf: 

 

Zamoljeni da radi unaprjeđivanja ponude izbornih kolegija navedu koje su programe pohađali nakon 
završetka studija, ispitanici su naveli sljedeće: 

• Diplomski Javna uprava u Osijeku 

• Poslovno upravljanje, Effectus veleučilište 

• Ispit za Upravitelja prijevoza tereta 
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• Specijalistički studij, Pravni fakultet Josipa Jurja Strossmayera 

• Specijalistički diplomski stručni studij javne uprave na PRAVOS-u 

• Pravni fakultet Osijek, Specijalistički diplomski studij Javna uprava 

• Specijalistički studij Javne uprave 

• Edukacija za Voditeljicu izrade i provedbe projekata financiranih iz EU fondova 

• Edunova - EU fondovi  

• Asistent za upravljanje EU projektima na Sveučilištu Vern, Program iz područja javne 
nabave na Državnoj školi za javnu upravu. 

• Specijalistički studij kazneno pravo 
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4.3. ZAPOSLENJE 

Vezano uz radno mjesto ispitanika koji su završili SPS Upravni studij možemo saznati podatke o trajanju 

razdoblja traženja posla u struci te vrsti poslodavca odnosno radnog mjesta prvog i trenutnog zaposlenja. 

4.3.1. DULJINA TRAŽENJA POSLA U STRUCI 

Odgovori 53 ispitanika na pitanje „Koliko dugo ste tražili prvi posao u struci nakon studija?“ raspoređeni su 

prema definiranim razdobljima kako slijedi: 

 

Vidljivo je da je razdoblje traženja posla u struci za SPS Upravni studij rad raznoliko. Iako je 45% 

ispitanika posao u struci pronašlo unutar 6 mjeseci, njih čak 36% nikada nije pronašlo posao u struci. 

4.3.2. POSLODAVAC 

Kategorije poslodavaca kod kojih su se zapošljavali bivši studenti SPS Upravni studij prikupljene su iz 
odgovora na prethodne i ovu anketu: 

• Odvjetnički uredi i društva 

• Sudstvo 

• Državno odvjetništvo 

• Obrazovanje i predškolski odgoj 

• Znanost i visoko obrazovanje 

• Centar / Zavod za socijalnu skrb 

• Zdravstvo 

• Lokalna samouprava 

• Komunalna i državna poduzeća 

• Ministarstva / državni uredi / zavodi 

• Carina / Inspektorat / Porezna uprava 

• Policija / Zatvorski sustav 

• Javnobilježnički uredi 

• Gospodarski subjekti 

• Nevladine organizacije  
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Podaci o učestalosti pojedinih kategorija poslodavaca prvog zaposlenja, trenutnog zaposlenja te 

naposljetku razlike ova dva podatka prikazani su u sljedeća tri grafa: 
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4.3.3. RADNO MJESTO 

Analogno prethodnom poglavlju, ispitanici su 
navodili svoje prvo i trenutno radno mjesto: 

• Stručni savjetnik / suradnik 

• Tajnik 

• Administrativni radnik / referent 

• Stručni referent / upravni referent 

• Voditelj odjela / službe 

• Upravni pravnik 

• Pripravnik 

• Policajac 

• Poreznik 

• Ostala radna mjesta 
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5. SIPDS PRAVO 

5.1. PRIPREMA ZA RAD U STRUCI 

Odgovore na pitanje „U kojoj mjeri procjenjujete da vas je nastava (predavanja, seminari ili vježbe) 

pripremila za početno snalaženje u struci?“ kod bivših studenata prava grafički je moguće prikazati kako 
slijedi: 

 

Nažalost, ovdje zbroj odgovora s negativna 32 boda mogućih 306 pokazuje da je viđenje studenata prava 
negativno, a što se svakako potvrđuje i u brojnim drugim okolnostima poput viđenja struke kroz, 
primjerice, projekt Iurisprudentia ili u novije vrijeme u stručnom kolegiju Alumni kluba Pravos, te 
studenata kroz ostala istraživanja. 

5.2. DALJNJE ŠKOLOVANJE 

Od 157 anketiranih bivša studenata SIPDS Pravo njih 66 je nakon završetka studija 
sudjelovalo u nekom obliku dodatnog obrazovanja i stručnog usavršavanja ili više 
njih, dok 91 ispitanik nije sudjelovao niti u jednom. 

Prema odgovorima na pitanje „Označite na kojim ste oblicima obrazovanja 

sudjelovali po završetku studija (moguće više odgovora)“ izrađen je sljedeći graf: 

 

Zamoljeni da radi unaprjeđivanja ponude izbornih kolegija navedu koje su programe pohađali nakon 
završetka studija, ispitanici su naveli sljedeće: 

• Javna nabava -Lureti, Webinari o ZUP IT sustavu, Digitalizacija 
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• Program cjelozivotnog obrazovanja-pravnici lingvisti, Pravni fakultet Osijek 

• Specijalisticki.program izobrazbe u javnoj nabavi, Osnove nomotehnike 

• Javna nabava 

• intelektualno vlasništvo 

• U ustanovi Učilište Studium Osijek upisala sam program: Poslovi suradnika za izradu i 
provedbu EU projekata. 

• Javna nabava 

• MINGOR-Edukacija za javnu nabavu, AZOP-razne radionice vezano za GDPR, HUP-radionice 
vezane za zaštu tržišnog natjecanja 

• Škola stranih jezika, Westend Zagreb, edukacije u Državnoj školi za javnu upravu 

• Izobrazba za javnu nabavu i EU projekte 

• Sustav znanosti i visokog obrazovanja-Pravni fakultet Zagreb; seminari i webinari o 
nomotehnici, GDPR-u i sustavu znanosti i visokog obrazovanja-Državna škola javne uprave  

• U privatnom sektoru posljednjih godina, zbog sve veće regulative, naročito EU, značajno 
raste potreba za stručnjacima za praćenje usklađenosti. Financijski sektor se u tom 
segmentu najviše ističe, ali ni sektor telekomunikacijskih usluga ne zaostaje. U financijskom 
sektoru tu su bankarsko pravo, pravo tržišta kapitala, investicijskih fondova pri čemu se 
posljednja dva ne obrađuju na fakultetu. Uz navedene grane prava postoji još jako velik broj 
drugih grana prava koje se primjenjuju u financijskim institucijama (kreditiranje potrošača, 
zlouporaba tržišta, sprječavanje pranja novca…). Ovo govorim iz perspektive nekoga tko živi 
i radi u Zagrebu gdje se nalaze sjedišta gotovo svih značajnih financijskih institucija u 
Hrvatskoj. 

• Program vezano za profesionalnu djelatnost koju organizira poslodavac 

• Dijete u pravosuđu, Pravni fakultet u Osijeku 

• JAVNA NABAVA 

• Razni seminari u organizaciji pravnih portala vezani uz novosti u Zakonima ili bolji uvid u 
sudsku praksu, kao npr. Noviteti u novom Zakonu o parničnom postupku i Vozač-
odgovornost za štetu i naknada štete 

• AZOP radionice o GDPR-u, Olivia online edukacije,  Codupo compliance radionice, Radionice 
o održivom poslovanju, interne edukacije na temu agilnosti, time-management, poslovno 
ponašanje..itd. 

• Edukacija kod Ministarstva pavosuđa za stečajne upravitelje, edukacije Odvjetničke komore 
o poslovima odvjetništva i drugo, edukacije zavoda za računovodstvene poslove  

• Završila sam u Algebri, za Voditelja projekata financiranih iz EU fondova 

• Ispit za stečajnog upravitelja pred Ministarstvom pravosuđa i Pravosudni ispit pred 
Ministarstvom pravosuđa 

• Mislim da bi studenti trebali izaći s fakulteta sa osnovnim vještinama vezanim uz sudsku 
praksu, tipa pisanje presude, rješenja.  

• Seminari i webinari koje organizira odvjetnička komora. 

• Ljudski potencijali 

• Specijalistički program Javne nabave - Učilište Studium, Program izobrazbe za voditelja EU 
projekata- Pučko otvoreno učilište 

• obuka za izmiritelje pri Hrvatskoj udruzi za medijaciju 

• Državna škola za javnu upravu - Pravo na pristup informacijama, Edukacija za službenike za 
zaštitu osobnih podataka, učilište Experta - Upravljanje ljudskim potencijalima. 

• Engleski jezik za pravnike 

• Pravnik lingvist 

• Pedagoško-didaktičko-psighološko-didaktičku izobrazbu na Pedagoškom fakultetu u 
Osijeku, Erasmus program u Njemačkoj u ukupnom trajanju od 23 mjeseca uključujući 
studijski boravak i praksu 
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• Digitalni marketing i oglašavanje (Coursera), Napredni Excel (Coursera) 

• Jezici, edukacije za svoje radno mjesto 

5.3. ZAPOSLENJE 

Vezano uz radno mjesto ispitanika koji su završili SIPDS Pravo možemo saznati podatke o trajanju 

razdoblja traženja posla u struci te vrsti poslodavca odnosno radnog mjesta prvog i trenutnog zaposlenja. 

5.3.1. DULJINA TRAŽENJA POSLA U STRUCI 

Odgovori 157 ispitanika na pitanje „Koliko dugo ste tražili prvi posao u struci nakon studija?“ raspoređeni 

su prema definiranim razdobljima kako slijedi: 

 

Zaniljivo je da samo 6 bivših studenata prava izjavljuje kako nikada nije radilo u struci, a 65% ispitanika 

posao u struci pronašlo unutar 6 mjeseci od završetka studija. 

5.3.2. POSLODAVAC 

Kategorije poslodavaca kod kojih su se zapošljavali bivši studenti SIPDS Pravo prikupljene su iz odgovora 
na prethodne i ovu anketu:

• Odvjetnički uredi i društva 

• Sudstvo 

• Državno odvjetništvo 

• Obrazovanje i predškolski odgoj 

• Znanost i visoko obrazovanje 

• Centar / Zavod za socijalnu skrb 

• Zdravstvo 

• Lokalna samouprava 

• Komunalna i državna poduzeća 

• Ministarstva / državni uredi / zavodi 

• Carina / Inspektorat / Porezna uprava 

• Policija / Zatvorski sustav 

• Javnobilježnički uredi 

• Gospodarski subjekti 

• Nevladine organizacije
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Podaci o učestalosti pojedinih kategorija poslodavaca prvog zaposlenja, trenutnog zaposlenja te 

naposljetku razlike ova dva podatka prikazani su u sljedeća tri grafa: 
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5.3.3. RADNO MJESTO 

Analogno prethodnom poglavlju, ispitanici su navodili svoje prvo i trenutno radno mjesto: 

 

• Sveučilišni asistent 

• Pravnik / Pravni savjetnik 

• Vježbenik / pravnik pripravnik 

• Voditelj odjela 

• Odvjetnički vježbenik  

• DO vježbenik 

• Sudački vježbenik 

• Javnobilježnički vježbenik 

• Javni bilježnik 

• Odvjetnik 

• Sudski savjetnik / DO savjetnik 

• Stručni savjetnik / stručni suradnik 

• Pravni / upravni / stručni referent 

• Tajnik / Administrator 

• Policajac / Inspektor 

• Poreznik 

• Carinik 

• Ostala radna mjesta 

 

  

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Sveučilišni asistent

Pravnik / Pravni savjetnik

Vježbenik / pravnik pripravnik

Voditelj odjela

Odvjetnički vježbenik

DO vježbenik

Sudački vježbenik

Javnobilježnički vježbenik

Javni bilježnik

Odvjetnik

Sudski savjetnik / DO savjetnik

Stručni savjetnik / stručni suradnik

Pravni / upravni / stručni referent

Tajnik / Administrator

Policajac / Inspektor

Poreznik

Carinik

Ostala radna mjesta

SIPDS P - PRVO RADNO MJESTO



PRAVNI FAKULTET OSIJEK – ISTRAŽIVANJE ZAPOŠLJIVOSTI 2019.-2024. 

 

2 
 

 

 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Sveučilišni asistent

Pravnik / Pravni savjetnik

Vježbenik / pravnik pripravnik

Voditelj odjela

Odvjetnički vježbenik

DO vježbenik

Sudački vježbenik

Javnobilježnički vježbenik

Javni bilježnik

Odvjetnik

Sudski savjetnik / DO savjetnik

Stručni savjetnik / stručni suradnik

Pravni / upravni / stručni referent

Tajnik / Administrator

Policajac / Inspektor

Poreznik

Carinik

Ostala radna mjesta

SIPDS P - TRENUTNO RADNO MJESTO

-20% -15% -10% -5% 0% 5% 10% 15% 20%

Sveučilišni asistent

Pravnik / Pravni savjetnik

Vježbenik / pravnik pripravnik

Voditelj odjela

Odvjetnički vježbenik

DO vježbenik

Sudački vježbenik

Javnobilježnički vježbenik

Javni bilježnik

Odvjetnik

Sudski savjetnik / DO savjetnik

Stručni savjetnik / stručni suradnik

Pravni / upravni / stručni referent

Tajnik / Administrator

Policajac / Inspektor

Poreznik

Carinik

Ostala radna mjesta

SIPDS P - PROMJENA UDJELA


